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Hairinnan ja tydssa kuormittumisen asiakasaloitteinen valvonta vuonna 2021

Tiivistelma

Ty6suojeluviranomainen valvoo tyéturvallisuus-
lain sddnndksia hairinnasta ja tydssa kuormittumi-
sesta. Tassa raportissa kuvataan hairintaan ja tyon
psykososiaaliseen kuormitukseen liittyvaa asiakas-
aloitteista valvontaa vuonna 2021.

Hairintddn ja tydssd kuormittumiseen liitty-
vida yhteydenottoja tuli tydsuojeluviranomaisille
yhteensd noin 2 400. Eniten yhteydenottoja tuli
sosiaali- ja terveysalalta. Useimmiten yhteyden-
ottaja kysyi neuvoja asian kasittelyyn tydpaikalla.
Noin 210 hairintdan liittyvassa tapauksessa tyén-
tekija teki kirjallisen valvontapyynnén, jonka perus-
teella tarkastaja arvioi, voiko asiassa ryhtya valvon-
tatoimenpiteisiin. Kuormittumiseen liittyvia valvon-
tapyyntdéja tehtiin noin 40. Useassa tapauksessa oli
kyse seka hairinnasta ettd kuormittumisesta.

Hairintaan liittyvia tarkastuksia tehtiin 87. Tarkas-
tuksissa valvottiin erityisesti sitd, oliko tydnantaja
ryhtynyt toimenpiteisiin hairinnan lopettamiseksi
saatuaan tiedon tyontekijan kokemasta terveytta
vaarantavasta hairinnasta.

Vajaassa puolessa hdirintaan liittyvista tarkas-
tuksista havaittiin, ettei tyénantaja ollut noudatta-
nut tyéturvallisuuslain mukaisia velvollisuuksiaan.
Tarkastuksissa havaittiin usein myds muita epa-
kohtia. Tydnantajille annettiin toimintaohjeita esi-
merkiksi esihenkildiden tehtavista hairintdasioiden
késittelyssa. Lisaksi tydnantajat saivat toimintaoh-
jeita antaa tyontekijoille opetusta ja ohjausta siit3,
miten hairintdasiasta voi ilmoittaa tai miten hairin-
taa voi valttaa.

Noin kolmasosassa tarkastukseen johtaneista
tapauksista tydnantajan toiminnassa tai tydpaikan
olosuhteissa ei havaittu puutteita. Tarkastaja totesi
tybnantajan selvityksen perusteella, ettei asiassa
ollut kyse tyoturvallisuuslain tarkoittamasta hairin-
nasta. Kyse saattoi olla esimerkiksi yksittisista tai
lievista ristiriitatilanteista tyGpaikalla tai esimerkiksi

siitd, ettd tyontekija koki tydnantajan tyénjohdolli-
set toimenpiteet epdasiallisina.

Tybssa kuormittumiseen liittyvia tarkastuksia teh-
tiin 32. Tarkastuksissa valvottiin erityisesti sit4,
oliko tybnantaja noudattanut velvollisuuttaan
ryhtya toimiin tyén kuormitustekijéiden selvittami-
seksi seka vaaran valttdmiseksi ja vdhentdmiseksi
sen jalkeen, kun han oli saanut tiedon tydntekijan
terveytta vaarantavasta kuormittumisesta tydssa.
Noin 80 prosentissa tarkastuksista havaittiin,
ettei tydnantaja ollut noudattanut tydturvallisuus-
lain mukaisia velvollisuuksiaan. Yli puolet epakoh-
dista koski sitg, ettd tydnantaja oli laiminlyényt toi-
mintavelvollisuuttaan. Tyypillista oli, etta tyonte-
kija ja tybnantaja olivat eri mielta siita, oliko tybnan-
taja saanut tiedon tydntekijan tydssa kuormittumi-
sesta. Tall6in arvioitiin, oliko tydnantajalle syntynyt
velvollisuus ryhtya toimenpiteisiin. Tietyissa tilan-
teissa katsottiin tydntekijan kuormittumisen olleen
niin ilmeista, etta tydnantajan olisi pitanyt havaita
se itse. Talldin tydnantajan toimintavelvollisuuden
voitiin katsoa syntyneen ilman erillista ilmoitusta.
Osassa tarkastuksia katsottiin, ettei tydnantaja
ollut ryhtynyt riittaviin toimenpiteisiin, vaikka tyén-
tekijan kuormittumisen syiksi oli todettu terveytta
vaarantavia tyén kuormitustekijéita. Tarkastuksissa
havaittiin usein mydés, ettei tydnantaja ollut ryhty-
nyt toimenpiteisiin riittdvan varhaisessa vaiheessa
tai etteivat tydnantajan toimenpiteet olleet kohdis-
tuneet todettuihin haitallisiin kuormitustekijéihin.

Tybsuojeluviranomainen teki kuusi esitutkintail-
moitusta epaillysta tyoturvallisuusrikoksesta. Kol-
messa tapauksessa oli kyse hairinnasté ja yhdessa
tydssa kuormittumisesta. Yhdessa tapauksessa
oli kyse seka kuormittumisesta etta hairinnasta, ja
yhdessa tapauksessa kyse oli hdirinndsta, kuormit-
tumisesta ja syrjinnasta.

Raportin nimi: Hairinnan ja ty6ssa kuormittumisen asiakasaloitteinen valvonta vuonna 2021

Julkaisija: Ty6suojeluhallinto 2022
ISBN: 978-952-479-341-4
ISSN: 2737-0879



Hairinnan ja tydssa kuormittumisen asiakasaloitteinen valvonta vuonna 2021

Sisallys

THIVISTRIMIQGcooeeeeeeeeeeeeee sttt sssss s RRRRRRRRRRRR R RS 2
T. JORNAANTO ...ooovvveeeeiisistisisissseeeereee s sssssssssssssssssssss s8R AR RS R s R R RRRRR RS 4
2. Hairintaan ja tyossa kuormittumiseen liittyvat yhteydenotot ... 6
HEIFTNEG s vvvvveeeeeessssssessessssssesssssssssssssssssssese s s s s s8R 8RR R8RSR R AR R 7
TYOSSA KUOTMNITEUMUNEN ..ottt sttt st bbb bbb s b b b b e e 7

3. Tyontekijoiden tekemat valvoNtapyYNNOT ... s 8
Valvontapyyntd €i aina JoNda VAIVONTAAN........ceieesseiseessse s ssssssss s sssssssss st s ssssssssssssassasssanas 8
HAairint&an liitty VAt KASITEEIYIatKQISUL ...ttt bbb s s s e e 8

Ty6ssad kuormittumiseen liittyvat KASITEElYratkaiSUL.........ov e sssessss e 9
Tarkastukset valvontapyyntOien PEIUSTEEIIA ...ttt s bbbt sasaes 10

= 1] = TS 10

B Y0 =1 7= 1 KW (] ] 0 1 = o PP 12

4. Poliisille tehdyt eSitutKintailMOITUKSET ... ssssssisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 15

5. Hairintaan ja tydssa kuormittumiseen liittyvia tyorikostuomioita.......ccccccccceeen 16



Hairinnan ja tydssa kuormittumisen asiakasaloitteinen valvonta vuonna 2021

1. Johdanto

Ty6suojeluviranomainen valvoo tyéturvallisuuslain
saanndksia hairinnasta ja tydssa kuormittumisesta.
Alueellisina ty6suojeluviranomaisina toimivat alue-
hallintovirastojen tyésuojelun vastuualueet, jotka
valvovat alueellaan tydsuojelua koskevien sdados-
ten noudattamista.

Tasséa raportissa kuvataan hdirintdan ja tyon
psykososiaaliseen kuormitukseen liittyvaa asiakas-
aloitteista valvontaa, joka perustuu siihen, etta
tydntekijd ottaa yhteytta tydsuojeluviranomaiseen
ja pyytaa valvontatoimenpiteita asiassaan.

Usein tydntekijan yhteydenotossa on kysymys
sekd hairinndstd ettd tydssd kuormittumisesta.
Tyypillistéd on myds, etta tydntekija saattaa asiansa
vireille hairintdasiana, mutta valvonta laajentuu kos-
kemaan myds tydssad kuormittumista. Raportissa
on mukana esimerkkitapauksia, jotka auttavat hah-
mottamaan valvonnassa kohdattuja tyypillisia tilan-
teita ja valvonnan kulkua.

Tybnantajalla on velvollisuuksia, jotka liitty-
vat hairintdan ja haitalliseen tydssa kuormittumi-
seen. Tydsuojeluviranomainen valvoo naiden vel-
vollisuuksien toteuttamista myo6s viranomaisaloit-

Hairinta o

28 § Jo"s tyoiia" esiintyy
tyontekijaan
kohdistuvaa hdnen
terveydelleen haittaa tai
vaaraa aiheuttavaa hairintaa

tai muuta epaasiallista kohtelua,
tydonantajan on asiasta tiedon
saatuaan kaytettavissaan olevin
keinoin ryhdyttava toimiin epakohdan
poistamiseksi.

teisesti tydpaikkatarkastusten yhteydessa. Tallbin
ei kasitella yksittaisen tyontekijan asiaa, vaan kes-
kitytaan tydyhteisén toimintaan. Tassa raportissa
ei kuvata tydsuojeluviranomaisen viranomaisaloit-
teista valvontaa, vaan siita kerrotaan Tydsuojelu-
hallinnon vuosikertomuksessa 2021.

Nain tyossa esiintyvaa hairintaa ja
tyossa kuormittumista valvotaan
Tydsuojeluviranomaisen tehtavana on valvoa tydn-
antajan toimintaa. Valvonnassa selvitetdan, onko
ty6nantaja noudattanut tyoturvallisuuslaissa saa-
dettyja velvollisuuksiaan.

Asiakasaloitteisessa valvonnassa tarkastetaan
erityisesti, ettad tydbnantaja noudattaa tydturvalli-
suuslaissa saadettyja velvollisuuksiaan, kun hdn on
saanut tiedon tydssa esiintyvasta hairinnasta tai
tydntekijan tydssa kuormittumisesta. Tydnantajalle
on ty6turvallisuuslaissa saadetty erilliset toiminta-
velvollisuudet, jotka liittyvat hairintdan ja tyénteki-
jan ty6ssa kuormittumiseen (kuvio 1).

LUTTTIAINIRENE o5 tysntekijan todetaan
tyossaan kuormittuvan
hdnen terveyttdin
vaarantavalla tavalla, tyén-

antajan on asiasta tiedon
saatuaan kaytettavissaan olevin keinoin
ryhdyttava toimiin kuormitustekijoiden
selvittédmiseksi seka vaaran valttdmiseksi
tai vahentamiseksi.

Kuvio 1. Tyoturvallisuuslaissa saadetyt tyénantajan toimintavelvollisuudet, jotka liittyvat hairintaan ja tydssa

kuormittumiseen.
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Ty6suojeluviranomainen valvoo tydnantajan toi-
mintaa seka neuvoo tyontekijoita ja tydnantajia hai-
rintaa ja tydssa kuormittumista koskevien asioiden
kasittelyssa tyopaikalla.

Ty6dsuojeluviranomaisen tehtéaviin ei kuulu tyén-

Asiakasaloitteinen valvonta tyohyvinvointiasioissa

Yhteydenotto Asian Tarkastajan
e Hairinta- tai vireilletulo toimenpiteet
kuormitus-
kokemus Kasittely-
L Ohjeiden Ei johda rahtkai:u
kysyminen yhteyden-
o Lt ottajalle
e Vihjetieto (ei johda
valvonta-
L Vireilletulo S
Ohjausjta yhteyden- piteisiin)
neuvonta ottajan
Valvonta- —— nimella
tarpeen (kirjallinen Tarkastus
arviointi suostumus) yhteyden-
ottajan
asiassa
Vireilletulo
|Irr::can,detta TyOyhteis66n
ytte_y en- — jatyopaikan
z aij(“f'lr_‘_"_ menettely-
teln |o.:;syys tapoihin
ulee esille kohdistuva
tarkastus

Kuvio 2. Valvontatarpeen arviointi ja valvonnan eteneminen.

tekijan avustaminen hairinta- tai kuormitusasioiden
kasittelyssa tybpaikalla tai ristiriitojen sovittelu.
Tybsuojeluviranomaisen tehtdviin ei myodskaan
kuulu korvauksen hakeminen ty6turvallisuussaan-
nosten vastaisesta toiminnasta.

Tyosuojelu-
viranomaisen
seuraamus-
harkinta

Esitutkinta-
ilmoitus
poliisille aina,
jos on syyta

epaéilla tyo-
turvallisuus-
rikosta
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2. Halrintaan ja tyossa kuormittumiseen
iittyvat yhteydenotot

Hairintddn ja tydssd kuormittumiseen liittyvia
yhteydenottoja tuli tydsuojeluviranomaisille vuonna
2021 yhteensa noin 2 400.

Yhteydenottojen kokonaismaard on pysynyt
viime vuosina suunnilleen samana. Tydssa kuor-
mittumiseen liittyvien yhteydenottojen osuus on
kuitenkin kasvanut.

Yhteydenottojen sisadlté ja luonne vaihtelevat.

Yhteydenottojen yleisimmat syyt:

* Tydntekija, tydnantaja tai esimerkiksi tyd-
suojeluvaltuutettu kysyy ohjeita ja neuvoja
asian kasittelyyn tyopaikalla.

* Tydntekija pyytaa valvontatoimenpiteita
asiassaan.

* Yhteydenottaja antaa tarkastusvinkin tai
pyytaa koko tybyhteis6d koskevaa tydsuojelu-
tarkastusta. Tyopaikkatarkastus tehdaan talléin
ilman, etta tieto yhteydenotosta tulee esille.

Useimmiten yhteytta ottaa tydntekija, joka kokee
ty6paikallaan hairintaa tai tydssa kuormittumista.

Yhteydenottoja tulee melko usein myo6s
tyosuojeluvaltuutetuilta ja luottamushenkiléilta.

Asiakasyhteydenotot toimialoittain

Sosiaali- ja terveysala
Julkinen hallinto
Tukku- ja vahittaiskauppa
Koulutus

Muu palvelutoiminta
Teollisuus

Kuljetus ja varastointi
Majoitus- ja ravitsemisala
Kiinteistbala

Muut toimialat

TyOsuojeluviranomaiseen voi
ottaa yhteytta soittamalla
valtakunnalliseen
puhelinneuvontaan
numeroon 0295 016 620
(arkisin klo 9-15).

Myds ulkopuoliset henkildt ottavat jonkin verran
yhteytta ja haluavat antaa tydsuojeluviranomai-
selle vihjeen huonosta ty6ilmapiirista tai epaasial-
lisesta kohtelusta. Yhteydenottoja tulee myos tydn-
antajan edustajilta, tydsuojelupaallikéilt, tydhyvin-
vointipaallik6ilta, tydterveyshuollosta ja esimerkiksi
ammattiliitoista. Satunnaisia yhteydenottoja tulee
myds niiltd tydntekij6ilta, joiden epdasiallisesta
kaytdksesta on tehty ilmoitus.

Eniten hairintdan ja tydssa kuormittumiseen liit-
tyvia yhteydenottoja tuli sosiaali- ja terveysalalta
(kuvio 3).

32%

Kuvio 3. Eri toimialojen osuus hairintdan ja tyéssa kuormittumiseen liittyvissa asiakasyhteydenotoissa vuonna
2021. Muu palvelutoiminta sisaltdd muun muassa seurakunnat ja jarjestdétoiminnan.
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Hairinta

Tydsuojeluviranomaiseen yhteyttd ottaneet koke-
vat hairintdd useimmiten esihenkilén taholta. Hai-
rintda koetaan myds kollegan taholta tai koko tyo-
yhteis6a koskevien konfliktien muodossa. Hai-
rintd ilmenee hyvin eri tavoin. Yhteydenottajien
kokemia hairintatekoja ovat esimerkiksi toistuva
uhkailu, pelottelu, vaheksyvat puheet, tydonteon
jatkuva perusteeton arvostelu ja vaikeuttami-
nen, maineen tai aseman kyseenalaistaminen ja
tyonjohto-oikeuden vaarinkayttdé. Tyonjohto-
oikeuden vaarinkayttd voi esiintya esimerkiksi
toistuvana perusteettomana puuttumisena tydn-
tekoon, tyétehtavien laadun tai maaran perusteet-
tomana muuttamisena, epaasiallisena tydnjohto-
vallan kdyttona tai néyryyttdvana kaskyjen anta-
misena. Uutena ilmidéna on noussut esiin hairinta
sosiaalisessa mediassa seka yhteisid tydpaikkoja
koskevat héairintdtapaukset, joissa osapuolet ovat
eri organisaatioista.

Seksuaaliseen hairintaan liittyvia yhteydenottoja
tulee tydsuojeluviranomaiselle melko vahan. Tark-
koja tilastoja asiasta ei ole, silla seksuaalisen hai-
rinnan yhteydenottoja ei tilastoida erikseen vaan
yhdessa muun hairinnan kanssa. Seksuaalista hai-
rintda koskevissa yhteydenotoissa on yleensa kyse
siita, ettd tyontekija kokee hairintda tydénantajan
taholta. Yhteydenottaja ei aina halua, ettd viran-
omainen ryhtyy valvontatoimenpiteisiin.

Usein tydsuojeluviranomaiselta kysytaan konk-
reettisia neuvoja héirintdasian kasittelyyn ty6pai-
kalla. Tyéntekijat kysyvat esimerkiksi, voiko hairin-
tdasian kasittelyssa kayttaa avustajaa ja keita kasit-
telyyn osallistuu. Myds ty6paikalla héirintdasiasta
pidettavasta tapaamisesta kysytaan paljon. Ty6-
suojeluvaltuutetut, tydsuojelupaallikét ja tydnan-
tajan edustajat kysyvat tyypillisesti ohjeita ja neu-
voja hairintdasian kasittelyyn liittyvissa tilanteissa.

Uutena ilmiona on noussut
esiin hairinta sosiaalisessa
mediassa seka yhteisia
tyopaikkoja koskevat hairinta-
tapaukset, joissa osapuolet
ovat eri organisaatioista.

Tyypillinen hairintdan liittyva yhteydenotto tulee
tydntekijaltd, joka pohtii, onko hdneen kohdistuva
kaytos kiellettyd hairintda. Puhelinneuvonnassa
tyontekijan kanssa kaydaan lapi, voisivatko teot
tayttda tyoturvallisuuslaissa kielletyn hairinnan
tunnusmerkit. Jos katsotaan, etta asiassa on kyse
hairinnasta, ohjataan tyodntekijdd ottamaan asia
puheeksi ensin suoraan hairitsijan kanssa, ja jos
tdma ei lopeta hairintaa, viemaan asia tydnantajan
tietoon. Tydntekijalle annetaan ohjeet olla uudel-
leen yhteydessd tydsuojeluviranomaiseen, jos
tybnantaja ei ryhdy toimenpiteisiin asiassa.

Tydssa kuormittuminen

Tyypillinen tydssd kuormittumista koskeva yhtey-
denotto on sellainen, jossa tydntekija kertoo liialli-
sesta tydmaarasta, aikapaineesta ja kovista vaati-
muksista. Lisaksi kuormittumisen syiksi kerrotaan
usein yhteistydn, vuorovaikutuksen ja tiedonkulun
ongelmat tydyhteis6ssd. Monessa tapauksessa
yhteydenottaja tuo asiansa esille hairintdna, mutta
keskustelussa tulee ilmi, ettd varsinaisen hairinnan
sijaan taustalla ovat tydn psykososiaaliset kuormi-
tustekijat ja tydntekijan tydssa kuormittuminen.

Usein tydntekija, joka ottaa yhteytta ty6suojelu-
viranomaiseen, haluaa ensisijaisesti neuvoja
asiansa kasittelyyn tydpaikalla. Tydntekija ei aina
ole kertonut tilanteestaan tydnantajalle, ja talldin
hénelle annetaan ohjeet kertoa kuormittumises-
taan omalle esihenkildlleen. My6s tydpaikan tyo-
suojeluvaltuutetut ja tydsuojelupaallikdt kysyvat
usein neuvoja asian ratkaisemiseen.

Usein tydssa kuormittumista koskeva yhteyden-
otto koskee koko tydyhteisda. Talloin tydntekija ei
yleensa halua, etta tydsuojeluviranomainen ryhtyy
valvontatoimenpiteisiin hdnen nimelldan, vaan han
toivoo, etta tydsuojeluviranomainen kohdistaa val-
vontaa koko ty6paikkaan.

Tydntekija voi saattaa asiansa vireille tekemalla
kirjallisen valvontapyynnoén tydsuojeluviranomai-
selle. Valvontapyyntélomakkeella tydntekija antaa
suostumuksensa siihen, etté tydsuojeluviranomai-
nen voi kasitella asiaa tydnantajan kanssa tyon-
tekijan nimella. Tydsuojeluviranomainen ei paa-
saantdisesti voi selvittada tydntekijdn kokemuksia
hairinnasta tai tydssa kuormittumisesta ilman, etta
tyéntekijan henkilbllisyys ilmaistaan tydnantajalle.
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3. Tyontekijoiden tekemat

valvontapyynnot

Ty6suojeluviranomaiselle tehtiin 2021 yhteensa
211 valvontapyynt6a, jotka liittyivat tydssa koet-
tuun hairintadan ja 41 valvontapyynt6a, jotka liittyi-
vat tydssa koettuun kuormittumiseen. Useassa val-
vontapyynnossa tyontekija oli kokenut tydssaan
seka hairintaa etta liiallista tydkuormitusta.

Valvontapyynto ei aina
johda valvontaan

Tydsuojeluviranomaisen tehtdvana on valvoa, etta
tybnantaja selvittda sen tietoon saatetut hairinta-
ja tydssd kuormittumisen kokemukset ja ryhtyy
toimiin héirinnan lopettamiseksi ja tydntekijan ter-
veyttd uhkaavan tydssa kuormittumisen hallintaan
saamiseksi. Aina valvontapyyntd ei kuitenkaan
johda tydénantajan valvontaan. Valvontapyynnén
vastaanottaessaan tydsuojeluviranomainen arvioi,
onko asiassa syyta epaillad tydnantajan laiminlyd-
neen tydsuojeluvelvoitteita. Valvonnan edellytyk-
sid arvioidaan pyytamalla tyontekijalta tarvittaessa
lisdselvityksia asiaan. Jos epadilya tydsuojelu-
velvoitteiden laiminlyénnistd ei synny, laaditaan
asiasta kasittelyratkaisu, jossa tarkastaja perus-
telee valvontapyynnon tekijalle, miksi asia ei johda
ty6nantajan valvontaan.

Hairintaan liittyvat kasittelyratkaisut

Vuonna 2021 hairintda koskevista valvontapyyn-
ndista 111 paatyi kasittelyratkaisuun. Yleisin perus-
telu kasittelyratkaisun tekemiselle oli se, ettei
asiassa tayttynyt tyoturvallisuuslain 28 § mukai-
set hairinnan tunnusmerkit, silléd kaikkea tydpaikalla
esiintyvaa kielteista toimintaa ei pideta tyoturval-
lisuuslain mukaisena hairintdna. Yksittaisia tydssa
esiintyvia ristiriita- tai erimielisyystilanteita tai tyén-
antajan tyonjohtovaltaa, kuten esimerkiksi varoituk-
sen antamista asiallisista ja perustelluista syistg, ei
voida pitaa tyoturvallisuuslain mukaisena hairin-
t&na. Hairinndn tunnusmerkit tayttyvat pdasaan-
toisesti silloin, kun kyseessa on jarjestelmallinen
ja jatkuva kielteinen toiminta, joka aiheuttaa tydn-
tekijan terveydelle haittaa tai vaaraa. Poikkeuksen
tekee seksuaalinen hairintd, jolloin jo yksikin teko
voi tayttaa tyoturvallisuuslain hairinnan kriteerit.

Valvontatoimenpiteisiin ei hdirintdasiassa ryh-
dytty mydskaan silloin, jos tydnantaja oli ryhtynyt
kasittelemaan asiaa tydpaikalla ja kasittely tai toi-
menpiteet olivat tydpaikalla edelleen kesken, jol-
loin tydsuojeluviranomaisella ei ollut edellytyksia
toteuttaa valvontatoimenpiteitd. Kasittelyratkai-
suun paadyttiin myoés niissa tapauksissa, joissa val-
vontapyynnon tekija ei ollut ilmoittanut asiasta lain-
kaan tydnantajalle. Talldin valvontapyynnon tekijalle
annettiin ohjeet kertoa hairinnasta tydnantajalle ja
ohjeistettiin toimimaan ilmoittamisessa tydpaikan
omien menettelytapaohjeiden mukaisesti.
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Tydssa kuormittumiseen
liittyvat kasittelyratkaisut

Tydssa kuormittumisen osalta vuonna 2021 tehtiin
22 kasittelyratkaisua. Lahes puolessa tydssa kuor-
mittumiseen liittyvista kasittelyratkaisuista perus-
teluina oli, ettd valvontapyynnén tekijan kuvaa-
mat kuormitustekijat eivat olleet ty6éturvallisuus-
lain 258 mukaisia terveyttad vaarantavia kuormitus-
tekijoita. Kasittelyratkaisuun paadyttiin myds tilan-
teissa, joissa tydnantaja ei ollut saanut tietoa tyon-
tekijan terveytta vaarantavasta kuormittumisesta
eika ollut siten voinut ryhtya toimiin asian selvitta-
miseksi. Myds asian kasittelyn keskeneraisyys tai
tydsuhteen paattyminen kesken kasittelyn johtivat
kasittelyratkaisuun.

Osassa kasittelyratkaisuun paatyneista tapauk-
sista valvontapyynndn tekija oli tuonut kokemuk-
sensa hairinnastad tai tydssa kuormittumises-
taan tydnantajan tietoon vasta palvelussuhteen
paatyttya tai juuri ennen sen paattymista. Myos
kuormitukseen liittyvat selvittelyt olivat tyopai-
kalla saattaneet jddda kesken palvelussuhteen
paattymisen vuoksi. Tallaisissa tilanteissa ty6-
suojeluviranomainen ei paasaantdisesti ryhdy
valvontatoimenpiteisiin.

Tapausesimerkki:

Tybnantaja selvitti hairinnan ja
kuormittumisen kokemuksia, mutta
tyontekija irtisanoutui ennen kuin
toimenpiteet ehdittiin toteuttaa

Tydntekija teki tydsuojeluviranomaiselle
valvontapyynndn kokemastaan héirinnasta

ja kuormittumisesta. Pyynnoéssaan tyéntekija
kertoi kokeneensa hairintaa esihenkilénsa
taholta seka suuresta tydmaarasta aiheutu-
nutta terveytta vaarantavaa kuormitusta. Tyén-
tekija oli iimoittanut asiasta tydnantajalle ty6-
paikan menettelytapaohjeiden mukaan kirjalli-
sesti. Tybnantaja oli ryhtynyt selvittémaan asiaa
ja todennut, ettd kyseessa ei ollut tydturval-
lisuuslain mukainen hairinta, mutta tydnteki-
jan todettiin kuormittuvan ty6ssaan hanen ter-
veyttddn vaarantavalla tavalla. Tydnantaja kaytti
asiaa selvittdessaan apunaan tyoterveyshuol-
lon asiantuntemusta. Tyénantaja suunnitteli toi-
menpiteitd kuormituksen vahentamiseksi ja ehti
toteuttaa osan toimenpiteista. Tyontekija kui-
tenkin irtisanoutui palvelussuhteesta ja saat-
toi asiansa tyosuojeluviranomaisen valvontatar-
peen arviointiin. Tarkastaja perusteli kasittely-
ratkaisussa, etta asiassa ei ollut syyta epailla
tybnantajan toimineen ty6turvallisuuslain vas-
taisesti, silla tydnantaja oli asiasta tiedon saa-
tuaan ryhtynyt selvittamaan asiaa ja tehnyt
asiassa ratkaisunsa seka ryhtynyt suunnitte-
lemaan ja toteuttamaan toimenpiteita todetun
kuormituksen vahentamiseksi.
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Tarkastukset valvontapyyntojen
perusteella

Kun tyodntekijan toimittamien tietojen perus-
teella epdilldan, ettd tydnantaja on toiminut tyo-
turvallisuuslain vastaisesti, tarkastaja ryhtyy
valvontatoimenpiteisiin.

Tarkastaja |8hettdd asiasta selvityspyynnoén
ty6nantajalle. Myods tydpaikan tydsuojeluvaltuute-
tulle annetaan yleensa mahdollisuus esittaa kasi-
tyksensa asiassa. Saatujen selvitysten perusteella
tarkastaja arvioi, onko ty6nantaja rikkonut tyétur-
vallisuuslakia. Tarkastaja laatii asiasta tarkastus-
kertomuksen, jossa arvioi tydnantajan toimintaa.
Havaituista epdkohdista annetaan tybnantajalle
velvoite noudattaa lainsaadantoa.

Hairinta

Vuonna 2021 tehtiin valvontapyyntdjen perusteella
87 tarkastusta, joissa kasiteltiin hairintdan liittyvia
velvollisuuksia, joita tydnantajalla on. Tarkastuk-
sissa valvottiin erityisesti sitg, oliko tydnantaja ryh-
tynyt toimenpiteisiin hadirinnan lopettamiseksi saa-
tuaan tiedon tydntekijan kokemasta terveytta vaa-
rantavasta hairinnasta.

Vajaassa puolessa tarkastuksista havaittiin,
ettei tydnantaja ollut noudattanut tyéturvallisuus-
lain 28 §:ssa asetettuja velvollisuuksiaan. Epakoh-
dat koskivat padaosin sitd, ettei tydnantaja ollut ryh-
tynyt toimenpiteisiin tyoturvallisuuslain edellytta-
malla tavalla saatuaan tiedon, etta tydpaikalla esiin-

tyy tyontekijaan kohdistuvaa hairintaa. Tybnantaja
ei ollut ollenkaan selvittdnyt tapahtumien kulkua
tai oli selvittanyt tietoon saatettua hairintaa vii-
veellad tai puutteellisesti. Tydnantajan toimet hai-
rinnan lopettamiseksi havaittiin myds riittdmatto-
miksi. Osassa oli kyse siita, ettad tydénantaja itse oli
kayttaytynyt epaasiallisesti, ja hdnen olisi pitédnyt
ymmartaa tekojensa aiheuttavan terveysvaaraa.

Hairintdan liittyvissa tarkastuksissa havaittiin
usein myds muita epakohtia. Tyypillisintd oli, etta
hairintdasian kasittelyn yhteydessa annettiin toi-
mintaohjeita esihenkildiden tehtavistd hairinta-
asioiden kasittelyssa seka tydntekijéiden opetuk-
sesta ja ohjauksesta hairinnasta ilmoittamiseen
tai hairinnan valttdmiseen. Useissa tarkastuksissa
havaittiin muun muassa tyésopimuslain tai ty6aika-
lain noudattamiseen liittyvia puutteita sekd puut-
teita tydn vaarojen arvioinnissa ja tyéterveyshuol-
lon ty6paikkaselvityksissa. Hairintdasian kasitte-
lyn yhteydessa kasiteltiin monessa tapauksessa
myds haitallista tydssa kuormittumista muidenkin
kuin hairintaan liittyvien kuormitustekijdéiden osalta.

Noin kolmasosassa tarkastuksista tyénantajan
toiminnassa tai tydpaikan olosuhteissa ei havaittu
puutteita. Tyypillista oli, ettd tydnantajan selvityk-
sen perusteella tarkastaja totesi, ettd asiassa ei
ollut kyse tyo6turvallisuuslain tarkoittamasta hai-
rinnasta. Kyse saattoi olla esimerkiksi yksittaisista
tai lievista ristiriitatilanteista tydpaikalla tai esimer-
kiksi siitd, etta tyontekija koki tydnantajan tyonjoh-
dolliset toimenpiteet epaasiallisina.

Hairintaa koskevien tarkastusten johtopaatokset

Tybénantaja oli laiminlyényt
28 § toimintavelvollisuuttaan

TyOnantaja oli laiminlyonyt
muita velvollisuuksia

Ei havaittu epakohtia

Kuvio 4. Johtopaatdkset hairintda koskevissa tarkastuksissa vuonna 2021. Tarkastuksia tehtiin yhteensa 87.
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Tapausesimerkkeja:

Tybnantajalla ei ollut tietoa tyoéntekijan
kokemasta hairinnasta

Tydntekija oli tuonut selvityksissadan esiin koke-
neensa esihenkilén aiheuttamaa hairintaa
kevaasta 2020 alkaen ja ilmoittaneensa asiasta
tydnantajalle luottamushenkildn valityksella.
Tydntekijdn mukaan hanen kokemaansa toistu-
vaa epdaasiallista kohtelua esihenkildn taholta
oli késitelty yhdessa tydnantajan ja paaluotta-
mushenkildn kanssa tammikuussa 2021, mutta
epaasiallinen kohtelu ei silti paattynyt. Tyénan-
tajan mukaan yhteisessé palaverissa paaluot-
tamushenkilén kanssa keskusteltiin yleisesti
tyontekijdéiden tilanteesta, eikd paadluottamus-
henkil6 ollut tuonut esille kenenkaan yksittaisen
tyontekijan henkildkohtaista kokemusta hai-
rinnasta ja epaasiallisesta kohtelusta. Ty6nan-
taja toi myos esiin, ettei silla ollut tiedossa, etta
tyontekija olisi tehnyt tydbnantajan ohjeistuk-
sen mukaista ilmoitusta kokemastaan epaasial-
lisesta kohtelusta tai hdirinnasta tydnantajalle.
Tarkastuksessa todettiin, ettd tyénantajan toi-
mintavelvollisuus edellyttaa, ettd tydnantaja on
saanut tiedon héirinnasta tai muusta epaasial-
lisesta kohtelusta. Tieto voi tulla esimerkiksi
tyoéntekijalta itseltdan, tydsuojeluvaltuutetulta,
ty6terveyshuollon kautta, luottamushenkil61ta
tai tydnantajan edustajalta. Tarkastuksessa kat-
sottiin, ettei tydnantajalla ollut tosiasiallista tie-
toa tydntekijan kokemasta hairinnasta tai epa-
asiallisesta kohtelusta. Nain ollen ty6nantaja

ei ollut laiminlydnyt tyéturvallisuuslain 28 8§:n
toimintavelvollisuutta.

Tydénjohtovallan kdytto ei ollut hairintaa

Tybntekija oli kokenut esihenkildidensa aiheut-
tavan hairintaa tai epaasiallista kohtelua vuo-
desta 2016 lahtien. Tydntekijan mukaan epa-
asiallinen kohtelu oli iimennyt muun muassa
siten, ettd hanen tydntekoonsa oli puututtu
aiheettomasti, hdnen kyselyihinsa ei vas-
tattu, han ei ollut saanut ohjeita pyydettaessa
ja hanelle on annettu aiheettomia varoituk-

sia. Lisdksi hdnen ammattitaitoaan oli kyseen-
alaistettu. Tydntekija oli eri keskustelujen yhtey-
dessa kertonut epaasiallisen kohtelun koke-
muksistaan aina, kun ne olivat olleet ajankoh-
taisia. Virallisen ilmoituksen koetusta epaasial-
lisesta kohtelusta tyodntekija oli antanut kirjal-
lisena tydnantajalle syksylla 2018. Tybnantaja
oli ilmoituksen saatuaan alkanut selvittdmaan
tyontekijan kokemaa hairintada. Tyénantaja oli
selvittdnyt hairintdkokemusten taustalla ole-
via tapahtumia ja tekoja seka tyontekijalta etta
hanen esihenkildiltaan. Selvitystydn paatyt-
tya tydnantaja oli antanut ratkaisunsa asiassa ja
todennut, etta kyse ei ollut epaasiallisesta koh-
telusta, vaan normaalista esihenkildtydskente-
lystd, jonka tydntekija koki epaasiallisena. Tar-
kastuksessa arviointiin, ettei asiassa saaduista
selvityksista objektiivisesti arvioiden ilmennyt,
ettd esihenkil6t olisivat kdyttaneet tydnjohto-
valtaa epaasiallisesti tai hairintadtarkoituksessa.
Tarkastuksessa tuotiin esiin myos, etta tyén-
antaja oli ryhtynyt selvittdmaan koettua hairin-
taa heti ilmoitusten saavuttua ja saanut asian
paatdkseen kohtuullisen ajan kuluessa, vaikka
kyse ei lopulta ollutkaan tyéturvallisuuslain 28
8 tarkoittamasta hairinnasta tai epaasiallisesta
kohtelusta.
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Tydnantajan toimenpiteet koko tyoyhteison
tasolla eivét olleet riittavia hairinnan
lopettamiseksi

Tydntekija oli kokenut hairintda tai epaasiallista
kohtelua toiminnanjohtajan taholta vuodesta
2017 alkaen. Hairinta oli ollut toistuvaa ja ilmen-
nyt muun muassa tydntekijalle huutamisena,
vaheksyvina puheina, virheista pilkkaamisena,
tybpanoksen tarpeellisuuden kyseenalaistami-
sena ja irtisanomisella uhkailuna. Tyéntekija oli
ilmoittanut kokemastaan hairinnasta johdolle
vuoden 2019 kevaalla ja vield uudestaan alku-
vuodesta 2020, koska hdnen aikaisempiin ilmoi-
tuksiinsa ei reagoitu. Tydnantaja toi selvityksis-
sdan esiin, etta asiaa oli kasitelty eri kokoon-
panoilla alkuvuodesta 2020 alkaen. Tyénanta-
jan mukaan asiassa oli ryhdytty toimenpitei-
siin palkkaamalla tydyhteisdsovittelija kasitte-
lem&an tybpaikalla ja tydyhteisdssa ilmenneita
epakohtia. Tyénantaja toi kuitenkin esiin, etta
haasteet vuorovaikutuksessa tydntekijan ja esi-
henkildn valilla eivat olleet viela kevaalla 2021
korjaantuneet ja ettad syy oli yhta lailla molem-
missa osapuolissa. Tydsuojeluvaltuutetun
mukaan tyénantajan puuttuminen esiin tuotuun
hairintdasiaan ja itse asian kasittely oli hyvin
hidasta, eika asian kasittely johtanut minkaan-
laisiin muutoksiin. Tarkastuksessa todettiin, etta
asiassa kuvatut teot tayttivat tyéturvallisuuslain
tarkoittaman hairinnan tunnusmerkit. Tyénanta-
jan edustajalla oli korostettu velvollisuus pidat-
taytya kaikenlaisesta epaasiallisesta kohtelusta
tyodntekijéitd kohtaan. Tarkastuksessa todettiin,
etta tydyhteisésovittelijan palkkaaminen oli toi-
menpide, joka koski koko tydyhteison tilanteen
kartoittamista ja tydyhteisén sosiaalisen toimi-
vuuden parantamista. Tarkastuksen johtopaa-
tOs oli se, etta pelkastadn koko tydyhteis66n
suunnatut toimenpiteet eivat olleet riittavia, kun
Kyseessa oli yksild6n kohdistuva pitkakestoi-
nen ja toistuva hairinta tai epaasiallinen kohtelu.
Tybnantajaa velvoitettiin ryhtymaan toimiin hai-
rinnan lopettamiseksi.

Tyossa kuormittuminen

Vuonna 2021 tehtiin 32 tarkastusta, joissa kasi-
teltiin tydntekijan kuormittumiseen liittyvia tyén-
antajan velvollisuuksia. Tarkastuksissa valvottiin
erityisesti sita, oliko tydnantaja saatuaan tiedon
tydntekijan terveyttd vaarantavasta tydssa kuor-
mittumisesta noudattanut tydturvallisuuslain
25 8:ssd sdadettya velvollisuuttaan ryhtya toimiin
tydbn kuormitustekijdiden selvittdmiseksi seka
vaaran valttdmiseksi ja vahentamiseksi. Usein tar-
kastuksilla kasiteltiin tydssa kuormittumisen lisaksi
tyéntekijan kokemaa hairintaa tai syrjintaa tydssa.

Noin 80 prosentissa tarkastuksista havaittiin,
ettei tydnantaja ollut noudattanut lainsdadannossa
asetettuja velvollisuuksiaan. Yli puolet epdkohdista
koski sitd, ettd tydnantaja oli laiminlydnyt tyéturval-
lisuuslain 25 8:n toimintavelvollisuuttaan.

Tyypillista tydssa kuormittumista koskevissa tar-
kastuksissa oli, etta tydntekija ja tyénantaja olivat
eri mielta siit, oliko tybnantaja saanut tiedon tyén-
tekijan tydssa kuormittumisesta. Talloin tarkastuk-
sissa arvioitiin, oliko tydnantaja saanut tiedon siten,
ettd tydnantajalle oli syntynyt velvollisuus ryhtya
toimenpiteisiin. Valvonnassa katsottiin, ettd tie-
tyissd tilanteissa tybnantajan tyd6turvallisuus-
lain mukainen toimimisvelvollisuus syntyi, vaikka
tyoéntekija ei ollut tehnyt kuormittumisestaan eril-
listd ilmoitusta. Kun tydntekijdn kuormittuminen
oli ollut niin ilmeista, etta tydnantajan olisi pitanyt
havaita se itse, voitiin katsoa tyénantajan toimimis-
velvollisuuden syntyneen. Tarkastuksissa havait-
tiin yleisesti, ettd tydnantaja oli selvittanyt tydn-
tekijan kuormittumisen syita puutteellisesti saa-
tuaan tiedon tydssa kuormittumisesta.

Osassa tarkastuksia katsottiin, ettei tydnantaja
ollut ryhtynyt riittaviin toimenpiteisiin, vaikka tyén-
tekijan kuormittumisen syiksi oli todettu terveytta
vaarantavia tydn kuormitustekijoitd. Tarkastuk-
sissa havaittiin myds, etta tydénantaja ei ollut riit-
tavan varhaisessa vaiheessa ryhtynyt toimenpitei-
siin, tai tydnantajan toimenpiteet eivat olleet koh-
distuneet todettuihin haitallisiin kuormitustekijoi-
hin. Valvonnassa havaittiin myds epétietoisuutta
siita, etta tyoturvallisuuslaki edellyttaa tydnanta-
jalta toimenpiteita yksittaisen tydntekijan asiassa,
vaikka muut samaa ty6ta tekevat eivéat olisi kuormit-
tuneita. Tarkastuksissa havaittiin epakohtia myds
siing, etta tydnantaja ei ollut seurannut kuormittu-
misen vahentamiseksi tehtyjen toimien vaikutusta.
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Kuormittumista koskevien tarkastusten johtopaatokset

Tybnantaja oli laiminlyényt
25 § toimintavelvollisuuttaan

Tydnantaja oli laiminlyényt
muita velvollisuuksia

Ei havaittu epdkohtia

Kuvio 5. Johtopaatdkset tydssa kuormittumista koskevissa tarkastuksissa vuonna 2021. Tarkastuksia tehtiin

yhteensa 32.

Tybnantajan laiminlydnnit tydssa kuormittumisen
osalta kytkeytyivat usein hairinnan tai epaasiallisen
kohtelun kasittelyyn tydpaikalla. Tyypillisesti tyén-
antaja oli kasitellyt ainakin jossakin maarin tydnte-
kijan esille tuomaa hairintdkokemusta, mutta muita
tydntekijan esille tuomia tydn kuormitustekijoita ei
ollut selvitetty. Tall6in jai tunnistamatta, etta tyén-
tekijan hairintdkokemusten taustalla oli tydn psyko-
sosiaalisia kuormitustekijoita, kuten epaselvia teh-
tavia, puutteellista esihenkildtukea tai toimimatonta
yhteisty6td ja vuorovaikutusta, jotka aiheuttivat
tydntekijalle tydssa kuormittumista.

Tarkastuksissa havaittiin
paljon epakohtia tyonantajan
yleisissa velvollisuuksissa
huolehtia ennakoivasti siita,
etteivat tyon psykososiaaliset
kuormitustekijat aiheuta
haitallista kuormitusta tyossa.

Tarkastuksissa havaittiin paljon epakohtia tyon-
antajan yleisissa velvollisuuksissa huolehtia enna-
koivasti siitd, etteivat tydn psykososiaaliset kuor-
mitustekijat aineuta haitallista kuormitusta tydssa.
Tybnantajille annettiin velvoitteita muun muassa
tydn psykososiaalisten kuormitustekijdiden sel-
vittamisesta ja arvioinnista tydpaikalla, tydympa-
ristdn jatkuvasta tarkkailusta, esihenkiléiden vel-
vollisuuksista ja tydhdn perehdyttamisesta. Tyon-
antajille annettiin myos lakisdateiseen tydterveys-
huoltoon liittyvia velvoitteita muun muassa tyoter-
veyshuollon tydpaikkaselvityksista ja yhteistydsta
tyoterveyshuollon kanssa. Osassa tarkastuksista
nousi esiin puutteita tydaikakirjanpidossa.

Valvontatoimenpiteisiin johtaneista tarkastuk-
sista noin 20 prosentissa ei havaittu puutteita
tybénantajan toiminnassa. Tarkastuksissa katsot-
tiin, ettd tybnantaja oli ryhtynyt kohtuullisessa
ajassa toimenpiteisiin saatuaan tiedon tyonteki-
jan tydssa kuormittumisesta. Usein tapauksissa
oli kyse siita, etta tydntekija ei ollut tyytyvainen
tybnantajan toimenpiteisiin. Tarkastuksilla todet-
tiin, ettd tydnantajalla on harkintavaltaa siitd, minka-
laisiin toimenpiteisiin tydpaikalla ryhdytaan haital-
listen kuormitustekijéiden valttamiseksi. Tydnanta-
jan valitsemia keinoja pidettiin vallitsevissa olosuh-
teissa tarkoituksenmukaisina ja oikeasuhtaisina.
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Tapausesimerkkeja:

Tybnantajan olisi tullut havaita tyéntekijan
tyossa kuormittuminen ilman erillista
ilmoitusta

Tydntekijan valit tydnantajan kanssa olivat
tulehtuneet. Tybnantaja oli vaatinut tydnteki-
jaa tekemaan tydehtosopimusta pidempia tyo-
paivia ja olemaan tybnantajan tavoitettavissa
koko ajan. Tydntekija kritisoi tydnantajan vaati-
muksia. Tyontekija uupui ja joutui sairauslomalle
kielteisten vuorovaikutustilanteiden, tyén orga-
nisoinnin puutteiden ja liiallisen tydémaaran
vuoksi. Tarkastuksella todettiin, ettei tydnantaja
ollut seurannut tyontekijan tekemaa tydmaaraa,
eika tydpaikalla ollut toimivia kdytantdja haitalli-
sen tydkuormituksen tunnistamiseksi ja kasitte-
lemiseksi. TyOpaikalla ei mydskaan pidetty lain-
mukaista ty6aikakirjanpitoa.

Tyonantaja ei selvittanyt

kuormittumisen syita viivyttelematta
Tydntekija oli kertonut esihenkildlleen suuresta
tydmaarasta, jonka koki kuormittavaksi. Esihen-
kild ohjasi tyontekijan tydterveyshuoltoon ty6-
kyvyn selvittdmiseksi. Tydntekijan, esihenkilén
ja tybterveyshuollon kesken kaytiin myoéhem-
min useita keskusteluja, joissa esihenkild katsoi
tyontekijan kuormittumisen johtuvan tyon laa-
dusta. Kuormittumisen selvittdminen viivastyi,
mistd aiheutui erimielisyyttd tydntekijan ja esi-
henkildn valille. Tydntekijalle jarjestettiin tydn-
ohjausta. Tarkastuksella todettiin, etta tyoter-
veyshuollon asiantuntijuutta kdytettiin tydnteki-
jan tyossa jaksamisen tukena, mutta ei tyonteki-
jan kokeman tydssa kuormittumisen selvittami-
sessa. Tarkastuksella todettiin, ettei tydnantaja
ollut selvittanyt tydntekijan tydssa kuormittu-
misen syita viivyttelematta ja vaadittavalla huo-
lellisuudella. Puutteellisen selvityksen perus-
teella tybnantaja ei olisi voinut paattaa, millaiset
toimet olivat tarpeen vaaran vahentamiseksi.
Tybnantaja ei toiminut tydturvallisuuslain 25 8:n
edellyttamalla tavalla tyontekijan terveytta vaa-
rantavan tydssa kuormittumisen vahentami-
seksi ja valttamiseksi.

Tydénantaja ei ollut huolehtinut tyon
mitoituksesta tyota jarjestellessédéan

Tydntekija oli ilmoittanut tydnantajalle useita
kertoja seka suullisesti etta kirjallisesti koke-
vansa haitallista tydssa kuormittumista. Kuor-
mittumisen syita oli lopulta selvitetty yhteis-
tydssa tyoterveyshuollon kanssa. Selvityk-
sissa todettiin puutteita tydn jarjestelyissa tyo-
paikalla tapahtuneen organisaatiomuutoksen
jalkeen. Tyontekijalle jai tehtdvaksi yksin tyd,
joka oli alun perin suunniteltu kahdelle ty6n-
tekijalle. Uuden organisaation syntyessa paa-
tettiin kuitenkin palkata vain yksi henkil® hoita-
maan kyseiset tehtavat. Tydmaarasta oli tullut
suuri ja tdman takia tydntekijan tydpaivat olivat
venyneet ja saldotunnit kertyneet. Tydntekijan
kuormittumiseen liittyi liilan suuri tydmaara, tyén
organisointiin liittyviad ongelmia, epaselvyyksia
vastuunjaoissa ja epaselva tehtdvankuva. Ty6-
tehtavia jarjestellessaan tybnantaja ei ollut otta-
nut tydn suunnittelussa ja mitoituksessa huo-
mioon tydntekijdiden yleisia fyysisia ja henkisia
edellytyksia tyohdn.

Tyonantajan toimenpiteet eivat
kohdentuneet kuormittumista

aiheuttaviin tekijoihin

Tybntekija oli pitkdn sairauspoissaolon jalkeen
siirretty vastoin tyoterveyshuollon suositusta
uuteen tydtehtavaan. Tybterveyshuolto oli anta-
nut tydnantajalle ennen ja jalkeen tydnteki-

jan tydhon paluuta suosituksia kuormittumista
vahentavista toimenpiteistd, kuten tyénteki-

jan paluuta entiseen ty6hon, osittaista tydhoén
paluuta, tydajan lyhentamistd, etatyéta ja kun-
toutusta. Tyénantaja ei ollut noudattanut tydter-
veyshuollon suosituksia. Tydnantajan mukaan
tyontekijan kanssa oli kdyty useita tydterveys-
neuvotteluita varhaisen tuen mallin mukaan.
Tybnantaja ei kohdentanut toimenpiteita todet-
tujen kuormitustekijéiden poistamiseen.
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4, Poliisille tehdyt esitutkintailmoitukset

Tydsuojeluviranomaisella on valvontalain mukaan
velvollisuus tehda poliisille iimoitus, jos on toden-
nakoisia perusteita epailld tydturvallisuusrikosta.
lImoitusvelvollisuus on osittain harkinnanvarainen
niin, etta ilmoitus voidaan kuitenkin jattaa teke-
matt3, jos tekoa on pidettava olosuhteet huomioon
ottaen vahaisena eika yleinen etu vaadi ilmoituk-
sen tekemista.

Harkitessaan ilmoituksen tekemista hairinta-
asiassa ty6suojeluviranomainen arvioi sitd, onko
tydssa esiintynyt tyontekijddn kohdistuva hai-
rinta tai muu epdaasiallinen kohtelu ollut sellaista,
ettd se on voinut objektiivisesti arvioiden aiheut-
taa hadnen terveydelleen haittaa tai vaaraa. Toiseksi
arvioidaan, onko tyénantaja saanut asiasta tiedon
ja onko tdman jalkeen ryhdytty kdytettavissa olevin
keinoin toimiin hairinnan lopettamiseksi. Jos tydn-
antaja itse on ollut hairitsija, arvioidaan ovatko hai-
rintdteot olleet sellaisia, ettd tydnantajan olisi ase-
mansa perusteella pitdnyt ymmartaa menettelynsa
aiheuttavan terveysvaaraa.

Harkitessaan ilmoituksen laatimista ty6ssa kuor-
mittumiseen liittyvassa asiassa tydsuojeluviran-
omainen kiinnittda huomiota siihen, onko tyéntekija
todetusti kuormittunut tydssaan terveyttdan vaa-
rantavalla tavalla ja onko tydnantaja saanut tasta
tiedon. Liséksi arvioidaan, onko tybnantaja kaytet-
tavissaan olevin keinoin ryhtynyt toimiin kuormi-
tustekijdéiden selvittamiseksi ja niista aiheutuvan
vaaran valttdmiseksi tai vahentamiseksi. Erityisesti
kiinnitetddn huomiota tydnantajan toimenpiteiden
riittdvyyteen ja siihen, onko tybnantajan toimen-
piteiden seurauksena kuormitustekijoita aiheutta-
nut epdkohta poistunut tai vdhentynyt.

Vuonna 2021 tyésuojeluviranomainen teki kuusi
esitutkintailmoitusta epadillysta tydturvallisuus-
rikoksesta. Kolmessa tapauksessa oli kyse hai-

Tyonantaja tai taman

edustaja, joka tahallaan tai
huolimattomuudesta rikkoo
tyoturvallisuusmaarayksia

tai aiheuttaa tyoturvallisuus-
maaraysten vastaisen
puutteellisuuden tai

epakohdan taikka mahdollistaa
tyoturvallisuusmaaraysten
vastaisen tilan jatkumisen
laiminlyomalla valvoa
tyoturvallisuusmaaraysten
noudattamista alaisessaan tyossa
tai jattamalla huolehtimatta
taloudellisista, toiminnan
Jjarjestamista koskevista

tai muista tyosuojelun
edellytyksista, on tuomittava
tyoturvallisuusrikoksesta sakkoon
tai vankeuteen enintaan yhdeksi
vuodeksi.

Rikoslaki 47 luku, 1§

rinnastd ja yhdessa tydssd kuormittumisesta.
Yhdessé tapauksessa oli kyse seka kuormituksesta
ettd hairinndsta, ja yhdessa tapauksessa kyse oli
hairinnasta, kuormituksesta ja syrjinnasta.
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0. Hairintaan ja tyossa kuormittumiseen

iittyvia tyorikostuomioita

Tydsuojeluviranomainen osallistuu tyodrikosten
tutkintaan ja oikeuskasittelyyn tydsuojelun val-
vonnasta sadadetyn lain perusteella. Syyttajan on
varattava tydsuojeluviranomaiselle tilaisuus lau-
sunnon antamiseen ennen syyteharkinnan paat-
tamista. Asiaa tuomioistuimessa suullisesti kasi-
teltdessa tydsuojeluviranomaisella on l&dsndolo- ja
puheoikeus.

Tybsuojeluviranomainen tiedottaa tarkeim-
mista tyorikostuomioista. Tiedotteita voi tilata
STT:ntiedotepalvelun kautta (sttinfo.fi). Tyésuojelu-
viranomaisen tiedotteet julkaistaan myods Tyo-
suojelu.fissd (www.tyosuojelu.fi/tietoa-meista/
ajankohtaista/tiedotteet).

VUONNA 2021 JULKAISTIIN SEURAAVAT
HAIRINTAAN LITTYVAT TIEDOTTEET

TYORIKOSTUOMIOISTA:

e Esimies hairitsi tydntekijaa seksuaalises-
ti: sakkoja tyéturvallisuusrikoksesta ja ty6-
syrjiinnasta 9.3.2021 Etela-Suomi

¢ Tydntekijan seksuaalisesta hairinnasta eh-
dollista vankeutta toimitusjohtajalle
9.6.2021 Etela-Suomi

e Korkeakoulun esimies tuomittiin kahden
tyontekijan seksuaalisesta hairinnasta sak-
koihin 22.6.2021 Etela-Suomi

e Matkailualan yrittajalle ehdollista vankeutta
seksuaalisesta hyvaksikaytosta ja tyorikok-
sista 14.12.2021 It&-Suomi

e Ravintola-alan yrittajalle sakkoja seksuaali-
sesta hyvaksikaytdsta ja tydrikoksista
14.12.2021 Ita-Suomi

e Asiattomat viestit eivat johtaneet tuomioon
hairinnasta, mutta autokorjaamo sai sakkoja
riskienarvioinnin puuttumisesta
17.12.2021 Etela-Suomi

VUONNA 2021 JULKAISTIIN SEURAAVA
KUORMITUKSEEN LITTYVA TIEDOTE

TYORIKOSTUOMIOISTA:

e TyoOn vaarojen selvittdmisen ja arvioinnin
puuttumisesta jarjestdlle ja sen puheen-
johtajalle sakkoja 6.9.2021 Etela-Suomi



https://www.sttinfo.fi/uutishuone/aluehallintovirastoregionforvaltningsverket?publisherId=69818103
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https://www.tyosuojelu.fi/-/matkailualan-yrittajalle-ehdollista-vankeutta-seksuaalisesta-hyvaksikaytosta-ja-tyorikoksista
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https://www.tyosuojelu.fi/-/ravintola-alan-yrittajalle-sakkoja-seksuaalisesta-hyvaksikaytosta-ja-tyorikoksista
https://www.tyosuojelu.fi/-/ravintola-alan-yrittajalle-sakkoja-seksuaalisesta-hyvaksikaytosta-ja-tyorikoksista
https://www.tyosuojelu.fi/-/asiattomat-viestit-eivat-johtaneet-tuomioon-hairinnasta-mutta-autokorjaamo-sai-sakkoja-riskienarvioinnin-puuttumisesta
https://www.tyosuojelu.fi/-/asiattomat-viestit-eivat-johtaneet-tuomioon-hairinnasta-mutta-autokorjaamo-sai-sakkoja-riskienarvioinnin-puuttumisesta
https://www.tyosuojelu.fi/-/asiattomat-viestit-eivat-johtaneet-tuomioon-hairinnasta-mutta-autokorjaamo-sai-sakkoja-riskienarvioinnin-puuttumisesta
https://www.tyosuojelu.fi/-/tyon-vaarojen-selvittamisen-ja-arvioinnin-puuttumisesta-jarjestolle-ja-sen-puheenjohtajalle-sakkoja
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