TyoOsuojeluhallinnolla on asiaa

Tyoterveyshuolto on
jarjestettava kaikilla tyopaikoilla

Tyoterveyshuolto on tyoterveyshuoltolakiin
(1383/2001) perustuvaa ehkaisevaa
terveydenhoitoa. Sen tavoitteena on
varmistaa tyOympariston turvallisuus ja
terveellisyys, ehkaista tyosta johtuvia
sairauksia seka yllapitaa ja edistaa tyon-
tekijan tyokykya ja tydyhteisdn toimivuutta
yhteisty0ssa tydnantajan kanssa.
Tyoterveyshuollon konkreettinen toiminta-
suunnitelma voi olla osa tydpaikan
tydsuojelun toimintaohjelmaa.

TyoOterveyshuollon jarjestaminen

Ty6nantajan on ty6terveyshuoltolain mukaan jarjestetta-

va tydntekijéilleen tybterveyshuolto, kun tydsuhteessa

on yksikin tydntekija.

Tydnantaja voi jarjestaa tydterveyshuoltopalvelut teke-

mall4 kirjallisen ty6terveyssopimuksen

* terveyskeskuksen kanssa, tai hankkimalla palvelun
ty6terveyshuoltopalvelujen tuottamiseen oikeutetulta
toimintayksikolta tai henkil6lta

* yksityisen, ty6terveyshuoltopalveluita tuottavan
lddkariaseman kanssa

* oman yrityksensa tai eri yritysten yhdessa perustaman
tyéterveysaseman kanssa.

Lakisaateiseen tyoterveyshuoltoon kuuluvat seuraavat

toimenpiteet:

* tydpaikkaselvitykset tyOsta ja tydpaikan olosuhteis-
ta johtuvien terveyden vaarojen ja haittojen selvittami-
seksi seka niiden perusteella toimenpide-ehdotukset
tyon ja tybolosuhteiden terveellisyyden ja turvallisuu-
den edistdmiseksi.

* terveystarkastukset tarvittaessa:

1. erityisen sairastumisen vaaraa aiheuttavissa
toissa (tarkastus tyohon sijoittaessa ja terveyden
seurantatarkastukset maaraajoin)

2. kun on perusteltua aihetta epailla tydsta johtuvan
terveydelle vaaroja

3. tydn terveydellisten erityisvaatimusten perusteella

4. nuorille (alle 18-vuotiaat), asbestity6ta tekeville tai
tehneille, ionisoivalle sateilylle altistuville ja amma-
tissaan sybpasairauden vaaraa aiheuttaville aineille
tai menetelmille altistuville

Lisaksi:

* tietojen antaminen henkildstoélle tydpaikan terveys-
vaaroista seka tarpeellinen neuvonta ja ohjaus niilta
suojautumiseksi

* tydkykya yllapitdvaan toiminnan toteuttamiseen
osallistuminen

¢ vajaakuntoisen tyontekijan terveydentilan seuranta ja
tarvittaessa hoitoon ja kuntoutukseen ohjaaminen

* osallistuminen ensiapuvalmiuden suunnitteluun ja
jarjestamiseen erikseen sovittavalla tavalla.

Tehdyn ty6paikkaselvityksen perusteella tydnantaja ja
ty6terveyshuolto yhteistydssa laativat tydterveyshuollon
toimintasuunnitelman tyoterveyshuollon toteuttamiseksi.
Ty6terveyshuoltosopimus ja ty6paikkaselvitys on olta-
va tydntekijéiden nahtavilla tydpaikalla ja asiakirjat on ka-
siteltédva yhteistoiminnassa tyontekijdiden kanssa.

Korvaukset

Jos tydnantajan ja tydterveyshuollon vélilla on sovit-

tu tybkyvyn hallinnan kdytanteista, tydnantaja saa Ke-
lalta takaisin 60 % lakisaateisista tyoterveyshuolto-
kuluista. Jos tasté ei ole sovittu, niin korvaus on 50 %.
Tybkyvyn hallinnan toimintakaytannot valmistellaan

ja sovitaan tydpaikalla yhteistoiminnassa. Myds yrit-

taja ja omaa tyota tekeva voi halutessaan jarjestaa it-
selleen ty6terveyshuollon ja saada siita korvausta

(ks. sairausvakuutuslaki 1224/2004). Lakisaateisen ty6-
terveystoiminnan liséksi tydnantaja voi kustannuksel-
laan jarjestaa tyontekijoille sairaanhoito- ja muita tervey-
denhuoltopalveluja. Kela korvaa puolet myds naista kus-
tannuksista. Korvaukset eivat voi kuitenkaan ylittda Kelan
vahvistamia enimmaismaaria.

Yhteistoiminta

Tybénantajan tulee toimia yhteistoiminnassa tydntekijoi-
den tai heidan edustajiensa kanssa tydterveyshuollon
jarjestamiseen, sisaltdon, laajuuteen ja tydterveyshuol-
lon vaikutusten arviointiin liittyvissa asioissa. Nama yh-
teistydmuodot on mééritelty yhteistoiminta-, tydsuoje-
lu- ja tydterveyshuoltolainsdddanndssa seké tydehto-
sopimuksissa.
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