
kuormituksen hallintaa

Verkkoseminaari
15.3.2022 kello 13–14.

Aineistot ja tallenne: 
Tyosuojelu.fi/live13.

Chat on auki tilaisuuden ajan.
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Aluehallintovirastojen viisi
työsuojelun vastuualuetta
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Aluehallintoviraston työsuojelun vastuualueet ovat 
toimivaltaisia työsuojelun valvontaviranomaisia 
alueellaan. Vastuualueita ohjaa sosiaali- ja 
terveysministeriö.

Työsuojelun vastuualueiden tehtävänä on
➢ vastata asiakas- ja viranomaisaloitteisesta 

työsuojeluvalvonnasta
➢ selvittää vakavien työtapaturmien, ammattitautien 

ja työperäisten sairauksien syitä sekä toimia niiden 
ehkäisemiseksi

➢ suorittaa tuotevalvontaa 
➢ osallistua työrikosten käsittelyyn.

Varmistamme, että työ Suomessa on
terveellistä, turvallista ja reilua.
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Työn psykososiaaliset 
kuormitustekijät 
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Ovatko työn 
psykososiaaliset 
kuormitustekijät 

tunnistettu 
työpaikallasi?

Ovat lisääntyneet viime vuosien aikana 
työelämässä.

Haitallinen psykososiaalinen kuormitus 
heikentää työntekijöiden työkykyä ja 
vaarantaa työntekijöiden terveyttä työssä.

MUTTA – kuormitusta voidaan 
ennaltaehkäistä, vähentää ja hallita kunhan 
kuormitusta aiheuttavat tekijät työssä 
tunnistetaan ja toimenpiteet kohdistetaan 
kuormitusta aiheuttaviin tekijöihin!
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Työterveysyhteistyö
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Yhteistyössä 
toteutetaan 

sovittuja 
käytäntöjä

Työnantajan, työntekijöiden tai heidän edustajiensa 
ja työterveyshuollon suunnitelmallista, 
tavoitteellista ja työpaikan tarpeisiin perustuvaa 
yhteistyötä työn ja työolosuhteiden terveellisyyden 
ja turvallisuuden edistämiseksi sekä työntekijöiden 
työkyvyn tueksi ja työssä jatkamisen edistämiseksi. 

Työterveysyhteistyössä toteutetaan työnantajan ja 
työterveyshuollon yhdessä sovittuja 
toimintakäytäntöjä.

Toimiva työterveysyhteistyö edellyttää 
työnantajavastuiden tunnistamista sekä toimivaa 
tiedon siirron toteutumista työnantajan ja 
työterveyshuollon välillä.
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13.00 Tilaisuuden avaus, tavoite ja tarkoitus
Ylitarkastaja Ulla Arvo, aluehallintovirasto työsuojelun vastuualue.

13.05 Kuka vastaa työntekijöiden työkuormituksen hallinnasta?
Vastuujako työnantajan ja työterveyshuollon välillä
Tarkastaja Anu Pulkkinen, aluehallintovirasto työsuojelun 
vastuualue.

13.20 Mitä asiantuntijuutta työterveyshuolto tarjoaa työpaikoille 
psykososiaalisen kuormituksen ennalta ehkäisyyn ja hallintaan?
Työterveyspsykologi Heli Hannonen, Työterveyslaitos.

13.40 Mitkä ovat seuraavat askeleet työpaikkaselvityksen jälkeen?
Tarkastaja Anne Myyryläinen, ylitarkastaja Ulla Arvo
aluehallintovirasto työsuojelun vastuualue.

13.50–14.00 Tilaisuuden yhteenveto ja päätös
Ylitarkastaja Ulla Arvo, aluehallintovirasto työsuojelun vastuualue.


