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Miten ulkomaalaisten palkkausta valvotaan?

® Ulkomaalaisvalvonnassa tehdaan erilaisia tarkastuksia.

® Ulkomaalaisvalvonnan yritystarkastuksilla ja lahettavien yritysten laajoilla
tarkastuksilla arvioidaan, onko tyonantaja noudattanut Suomen pakottavaa
tyolainsaadantoa tyosuhteen vahimmaisehtojen osalta.

® Palkkausta arvioidaan tyosuhdetarkastuksilla ensisijaisesti tyontekijoita koskevan
tyOaikakirjanpidon ja palkkalaskelmien perusteella.

® Tyosuhdetarkastuksilla hyodynnetaan myos muilla tarkastuksilla saatua vertailutietoa
ja muilta viranomaisilta tiedonsaantioikeuksien kautta saatavaa tietoa.

® Palkkauksen arviointi on usein haastavaa, etenkin puutteellisesta
tyOaikakirjanpidosta johtuen.
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Palkkaus tarkastetuissa tyopaikoissa
(2021, Etela-Suomi)
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Mita havaitut puutteet koskivat? (2021, Etela-Suomi)
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Valvontahavaintoja alipalkkauksesta Etela-Suomessa 1/3

® Rakennusala

e VVuonna 2021 palkkaus ei ollut kunnossa 32/52 tarkastuksella (62 %).
e Vuosina 2018-2019 vastaavat luvut: 54/96 ja 56%.
e 2021: lisissa ja ylityokorvauksissa oli puutteita yli 100 tyontekijan osalta.

® Ravintola-ala
e 2021: palkkaus ei kunnossa 25/41 tarkastuksella (61 %).
e 2018-2019 vastaavat luvut: 132/213 ja 62 %.
e 2021: Peruspalkassa oli puutteita ainakin 59 tyontekijan osalta.
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Valvontahavaintoja alipalkkauksesta Etela-Suomessa 2/3

® Muut toimialat

® Suurimmat "alatoimialat” tassa 2021:
e Maatalous: 10 tarkastusta
e Kuljetus: 9 tarkastusta

e Muita tarkastettuja: mm. teollisuus, kauneudenhoito, kodinhoito,
henkilostonvuokraus

® VVuonna 2021 palkkaus ei ollut kunnossa 18/39 tarkastuksella (46 %).
® VVuosina 2018-2019 vastaavat luvut: 51/146 eli 35 %

® 2021: Puutteita eniten lisissa tyontekijamaarallisesti (ainakin 83
tyontekijan osalta).
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Valvontahavaintoja alipalkkauksesta Etela-Suomessa 3/3

® Siivousala
e Vuonna 2021 palkkaus ei ollut kunnossa 4/24 tarkastuksella (17 %).)

e Vuosina 2018-2019 vastaavat luvut: 33/81 ja 41 %
e Puutteita eniten peruspalkassa tyontekijamaarallisesti (ainakin 9)

® Lahettavat yritykset
o Koskien kaikkia toimialoja, eniten kuitenkin rakennusalan tarkastuksia (14

tarkastusta)
e VVuonna 2021 palkkaus ei ollut kunnossa 16/20 tarkastuksella (80 %)

e Vuosina 2018-2019 vastaavat luvut: 40/69 tarkastuksella (58 %)
e Puutteita eniten ylityokorvauksissa tyontekijamaarallisesti (yli 100)
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Yhteenveto

® \Valvonnassa loydetaan edelleen paljon kohteita, joissa on puutteita
palkkauksessa.

e Puutteissa eroja aloittain

® Usein on vaikea saada selvyytta tyosuhteen vahimmaisehdoista,
etenkin puutteellisista tyOaikatiedoista johtuen.

e TyOaikakirjanpidon osalta vuonna 2021 puutteita 116/222 tarkastuksella (52 %).

® Palkkauspuutteisiin on paasty yllattavan hyvin kiinni huomioiden
korona-ajan valvonnan haasteellisuus.

e Relevantteja vihjeita vuodessa sadoittain.

e Muilta viranomaisilta saatavan tiedon ansiosta (esim. ainakin 143
yritystarkastuksella kaytetty tulorekisteria vertailutietona).
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Lopuksi

® VVinkkeina tilaajille, jotka ovat kiinnostuneita sopimuskumppaninsa
tyontekijoiden tyosuhteen vahimmaisehdoista:

e Tarkastuskertomukset ovat lahtokohtaisesti julkisia asiakirjoja, ja kuka tahansa
VoI pyytaa niita.

e Sopimusoikeudellisesta nakokulmasta on tarkeaa huomioida asia yritysten
valisissa sopimuksissa.

e Useissa tapauksissa sopimus on paatetty aliurakointiyrityksen kanssa, kun tilaaja
saanut tietoonsa tarkastuskertomuksen, joissa on kerrottu puutteista.

® VVihjeista: jos tyontekijat tulevat nimellaan esille, on viranomaisella
usein paremmat mahdollisuudet saada alipalkkauksesta nayttoa.
Nyt usein haasteita saada riittava naytto tarkastuksilla.
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