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Toimintaedellytysten 

turvaaja - uusi Valtion 

lupa- ja 

valvontavirasto
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Ydinviestit
Valtion lupa-, ohjaus- ja valvontatehtäviä kootaan uudenlaiseen, 

monialaiseen virastoon.

Viraston toimialat ovat sosiaali- ja terveysala, ympäristötehtävät, 

työsuojelu sekä opetus- ja kulttuuritoimi. 

Uusi virasto valvoo toimialoillaan perusoikeuksien ja yleisen edun 
toteutumista.

Virasto on valtakunnallinen, mutta läsnä siellä missä asiakaskin.

Uudella virastolla on yhdenmukaiset ja asiakaslähtöiset toimintatavat –

lähtökohtana ennakointi, digitaalisuus sekä asioinnin helppous ja 

sujuvuus.
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Turvaamme alueilla toimien 

perusoikeuksien ja oikeusturvan 

toteutumista ja valvomme yleistä etua 

hoitamalla lainsäädännön toimeenpano-, 

ohjaus- ja valvontatehtäviä. 

Toimimme ennakoivasti, asiakaslähtöisesti, 

poikkihallinnollisesti sekä moniammatillista 

asiantuntemusta hyödyntäen. 

Toiminta-ajatus



-

Organisaatiomalli

8.3.20174

Yhteisen toiminnan organisointi X

Yhteisen toiminnan organisointi Y

J O H T O R Y H M Ä

Ihmiset Yhteisöt Yritykset Maakunnat Kunnat

Ympäristö-

tehtävät

n. 500 htv

Sosiaali- ja 

terveysala

n. 300 htv

Työ-

suojelu

n. 400 htv

Opetus- ja 

kulttuuri

n. 80 htv

Sisäinen tarkastus

Oikeusturva (TEM:n, OM:n, SM:n ja VM:n tehtäviä) n. 100 htv

Hallinto- ja kehittämispalvelut n. 160 htv

PÄÄJOHTAJA



Viisi työsuojelun vastuualuetta

▪ Osana aluehallintovirastoja (AVI)

▪ Työsuojeluvalvontaa ohjaa 

sosiaali- ja terveysministeriö

▪ Valvomme, ohjaamme ja neuvomme, että työ on 

turvallista ja terveellistä

▪ Etelä-Suomen AVI:
– Uusimaa, Kanta-Häme, Päijät-Häme,

Kymenlaakso ja Etelä-Karjala
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Vuosina 2016–2019 

valvomme erityisesti näitä:

▪ Työn vaarojen selvittäminen ja 

arviointi

▪ Työterveyshuollon 

työpaikkaselvitys

▪ Psykososiaalinen kuormitus

▪ Työnteon keskeiset ehdot

▪ Työnantajan muista 

velvollisuuksista mm:
– perehdytys, vakuuttaminen, 

työsuojelun toimintaohjelma, 

työsuojelun yhteistoiminta



Turvallisen ja terveellisen työn edellytykset –

muutosjohtamisessa entistäkin tärkeämpää

▪ Turvallisuutta johdetaan 

järjestelmällisesti 
– Vaarat on selvitetty ja arvioitu

– Tarvittavat toimenpiteet on tehty 

– Seuranta on järjestetty ja vastuut jaettu

▪ Toimiva työsuojeluorganisaatio 

työpaikalla

▪ Toimiva yhteistyö asiantuntijoiden 

kuten työterveyshuollon kanssa
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Tervettä ja 

turvallista 

työtä!

Kiitos

Antoisaa 

seminaaria

Esityksen kuvat: aluehallintovirasto


