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Kaytannon asiat

® Chat on auki koko tilaisuuden ajan.

® Esitysmateriaali ja tallenne:
www.tyosuojelu.fi/live7

® Tallennetta voi katsoa myo0s siita linkista,
josta liityitte nyt verkkoseminaariin > taalta

naette myos chatin jalkikateen.

Aluehallintovirasto
Tydsuojelu


http://www.tyosuojelu.fi/live7

Ohjelma

15.00: Soveltamisala ja tyodaikaratkaisut
Lakimies Aki Eriksson
e Millaiset tyot kuuluvat tyoaikalain piiriin?
e Joustava tyOaika, liukuva tydaika, tydaikapankki

15.45: Tyoaikakuormitus
Ylitarkastaja Paivi Laakso

16.00: Vastauksia yleison lahettamiin kysymyksiin
16.30: Verkkoseminaari paattyy

® Huom: kellonajat ovat arvioita.

Aluehallintovirasto
Tyosuojelu
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Tyoaikalain soveltamisala

ja tyoaikaratkaisut -

Lakimies Aki Eriksson
Lounais-Suomen aluehallintovirasto
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Soveltamisala




Soveltamisala laajeni
samalla, kun joustoja
lisattiin.

’ Aluehallintovirasto
Tydsuojelu

o ' Kuva: Anu Pynnonen




Laaja
soveltamisala

Kolme
soveltamisala-
poikkeusta

) Aluehallintovirasto
Tydsuojelu

e TyO- ja virkasuhteet
e Etatyo
e On/Off-tarkastelu tydsuhteittain

e TyOaika-autonomia ja tehtava mainittu laissa
e TyOajasta saadetty erikseen

e Tyoehtosopimuksella turvattu vastaava suoja
ja toimiala mainittu laissa (mm. opetus)
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Tyoaika-autonomia ja tietyt tehtavat (1/2)

Lakia ei sovelleta tyontekijaan, jonka tyoaikaa ei ennalta maaritella
eika tyoajan kayttoa valvota, ja joka siten voi itse paattaa tyoajastaan
(=tyoOaika-autonomia), kun kyseessa on:

1. Johtaminen tai tallaiseen johtamistehtavaan rinnastettava itsenainen tehtava

e Johtamisesta on kyse kun tyodntekija olisi itsenaisesti vastuussa tietysta toiminnosta tai
kokonaisuudesta ja toimisi esimiehena.

e Rinnastuva itsendinen asema voi olla esim. koko yrityksen lakiasioista, hallinnosta, myynnista
ja markkinoinnista vastuussa olevat henkil6t.

2. Uskonnolliset toimitukset
e Kts. TN 1480-20

3. Tyonantajan perheenjasen
e Ei endd ainoastaan henkildyrittajat (lista jatkuu seuraavalla dialla)

‘ 8
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Tyoaika-autonomia ja tietyt tehtavat (2/2)

4. Tyo, jota siihen liittyvien toiminnan erityispiirteiden vuoksi tehdaan sellaisissa

oloissa, ettei voida katsoa tyOnantajan asiaksi valvoa siihen kaytettavan ajan
jarjestelyja;
e esim. myyntiedustajat, kiinteistovalittajat ja muut vastaavat liikkuvat tyontekijat

5. Valtion virkamiehen ty0 tuomioistuimen jasenena tai esittelijana, karajaviskaalina,
karajanotaarina, julkisena oikeusavustajana, syyttajana, ulosottomiehena,
haastemiehena tai ulkomaanedustuksessa;

e Huomaa autonomiaedellytys.

6. Suomen Pankin virkamiehen ty0, jonka pankkivaltuusto on maarannyt taman lain
ulkopuolelle.
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Tyoaika-autonomia
Miten se ilmenee ja miten sita arvioidaan?

® TyoOaikaa ei ennalta maaritella ja tybajan
kayttoa ei valvota.

® Tyontekija voi itse paattaa tyoajoistaan.
e Oltava tosiasialliset mahdollisuudet paattaa

® Arviointi tehtava aina kayttaen
tapauskohtaista kokonaisharkintaa
kussakin yksittaisessa tyosuhteessa.

® Tyontekijalla ei ole tydaika-autonomiaa
silloin, kun tydnantaja maaraa
tyOsuoritusten tekemisen aikataulun.

Aluehallintovirasto
Tydsuojelu
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Tyoneuvoston mukaan (TN 1480-20)

® Merkityksellista on tyontekijan tosiasialliset mahdollisuudet vaikuttaa tybaikansa
pituuteen ja sijoitteluun.

® Ratkaisevaa merkitysta ei ole nailla:
e Tyosopimukseen ei ole merkitty tyoaikaa.
e TyOnantajan ilmoitus, ettei tyontekijan tydajan kayttoa seurata aktiivisesti.

® Toisaalta tydaikaehdon kirjaaminen ei tarkoita automaattisesti, etta laki soveltuu.

® TyOnantajan tavoiteaikataulu ei viela yksinaan tarkoita etta ei olisi autonomiaa.

e "Ty0 voi olla aikataulutettua ja ty6ajan kayttd maarattya ilman, etta se perustuu tyonantajan
direktio-oikeuden kayttoon. Asiaa on syyta tarkastella kokonaisuudessaan ja laajemmin kuin
pelkastaan tyonantajan direktio-oikeuden kaytdn kannalta.”

e Vrt. [akimiehet TN 1461-14 (Vanha tydaikalaki)
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) Aluehallintovirasto
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Tyoaikalain mukainen tyoaika

Muut « Lepoaika
veltllzels terveystarkastukset
< Tydaikalain
Paivystysluonteinen mukainen tydaika
varallaolo
. Tyodn vaatimat pakolliset Eraat
Paivittainen terveystarkastukset koulutukset
tauko
Varsinainen
tyon tekeminen Perehdytys-
koulutus
Tyosopimuslain
mukainen tyoaika
Matkustetaan tydsopimuksen Tyky-toiminta

mukaisena tydaikana

Matkustetaan muuna aikana

Kuva: Nico Steiner, TEM




Tyoajaksi luettava aika

® Ajanjakso, jonka aikana tyontekija
tekee tyota.
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® Tyontekija on velvollinen olemaan
tyontekopaikalla tyonantajan
kaytettavissa.

® Maaritelma ei ole paikkasidonnainen.

® Tyota voidaan tehda kiinteassa
tyOpaikassa, asiakkaan luona,
etatyossa, kulkuvalineessa jne.

’ ) Aluehallintovirasto

Tydsuojelu
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Matka-aika el

paasaantoisesti ole tyoaikaa

® Matkustamiseen tyopaikalle tai tyonsuorituspaikalle kaytetty aika ei ole
tyOajaksi luettavaa aikaa.

® Ei muodostu tyoajaksi, vaikka tyonantaja maksaisi matka-ajalta korvausta.

® Matkustamiseen kaytetty aika voi olla tybaikaa, jos

e matkustaminen on osa tydsuoritusta = tydntekija siirtyy tyopaivan aikana tyokohteesta
toiseen.

e tyontekija tybskentelee matkustaessaan esim. lentomatkan tai junamatkan aikana.

Aluehallintovirasto
Tydsuojelu
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Asiantuntijan tyoaikaratkaisut




Liukuva tyoaika

® Liukuvassa tyodajassa tyontekija voi sovituissa rajoissa maarata paivittaisen
tyOaikansa sijoittamisesta.

e Keskimaaradinen tydaika 40h/vk neljan kuukauden seurantajaksolla, joka voidaan ylittaa tai
alittaa liukumarajojen puitteissa.

® Sopimuksen vahimmaissisalto
e Yhdenjaksoinen kiintea tydaika
e TybOajan vuorokautinen liukumaraja ja liukumarajan sijoittaminen
e Lepoajan sijoittaminen

Saanndllisen tybajan ylitysten ja alitusten enimmaiskertyma

® Liukumarajat seurantajakson paattyessa: +60 / -20
® Sopimus voidaan irtisanoa paattymaan seurantajakson paattyessa.
® Ylitydsta on sovittava nimenomaisesti tydnantajan ja tyontekijan kesken

16
Aluehallintovirasto
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Aluehallintovirasto

Tydsuojelu

Kuva: Nico Steiner, TEM



Joustotyoaika, tyoaikalaki 13 §

~ _ _ Missa tyossa?
Tyonantaija j1a evahintaan puolet tyoajasta on sellaista, jonka sijoittelusta
)4 J
. ja tyontekopaikasta tyontekija voi itsenaisesti paattaa.
tyontekija Mist4 sovitaan?

saavat sopia etybehtosopimuksen maarayksista poiketen saanndllisen tydajan pituudesta
ja sijoittamista

epadivista, joille tyontekija saa sijoittaa tydaikaa;

Kir‘jallisesti eviikkolevon sijoittamisesta;
: emahdollisesta kiintedsta tybajasta, ei kuitenkaan sen sijoittumisesta kello
sovittava 23:n ja 06:n valiselle ajalle;
alnakln esovellettavasta tyGajasta joustotydaikaa koskevan sopimuksen paattymisen
jalkeen.

Viikoittainen saanndllinen tyoaika
keskimaarin enintaan 40 tuntia 4 kk jaksolla 19

5.5.2021
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Joustotyon
erityiskysymykset

® TyoOaikalain 38 §:n mukaan mahdollisuus
sopia lisa- ja ylityokorvausten seka
sunnuntaityosta maksettavan korvauksen
maksamisesta erillisena
kuukausikorvauksena. Tallgin
tyoaikakirjanpitoon kirjataan arvio
Eehdytisté ylityotunneista ja kaikki tehdyt
unnit.

® Ylityon nayttava tyodaikakirjanpidossa, jos
ei em. sopimusta.

® Onko saannds viikkotybajan kirjaamisesta
EU-oikeuden mukainen?

’ Aluehallintovirasto
Tybsuojelu



Esimerkki joustotyon kirjaamisesta

o - Joustotyoaika Sopimuksen mukaan tyota
t ka |J tot ¢
PVM Perustyoaika Joustotyoaika ml.38 § tehdaan:

1.3. 9 e » keskimé&éarin 40 h/vko
2.3. 8 — oo™ 4 kk jaksolla

3.3. 8 “\(0(\\,\&@",;  maanantai-perjantai
4.3. 11\t 47 47 klo 06-23

« viikkolepoaika on

5.3. 8 pidettava la-su aikana
6.3. 3

7.3. X X X

Sa"ar)nolllnen 40 47 47

tyoaika

Ylityo / - i

Sopimukseen

perustuva korvaus

lisa-, yli ja

sunnuntaityokorvau

ksista. (TAL 38 §)

Arvio 5 h/vko 0
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Tyoaikapankki (1/2)

® TyO- ja vapaa-ajan yhteensovitusjarjestelma, jolla tybaikaa, ansaittuja vapaita tai
vapaa-ajaksi muutettuja rahamaaraisia etuuksia voidaan saastaa ja yhdistaa
toisiinsa.
® TyoOaikapankkiin voi saastaa (aikamaaraisena)
e Lisa- ja ylity6tunteja

e Liukuvaan tyoOaikajarjestelmaan kertyneita tyotunteja enintaan 60h neljan kuukauden
seurantajakson aikana.

e Lakiin tai sopimukseen perustuvia rahamaaraisia etuuksia sen jalkeen, kun ne on ensin
muutettu aikamaaraisiksi.
® TyoOaikapankkiin ei voi saastaa
e Saanndlliselta tybajalta maksettavaa palkkaa
e Kulukorvauksia
e Korvausluonteisia saatavia
e Rahamaaraista etuutta sen jalkeen, kun se on eraantynyt maksettavaksi

21
Aluehallintovirasto
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Tyoaikapankki (2/2)

® Kayttoonotosta sovitaan paikallisesti
e Tybnantaja ja henkildstdn edustaja
e Tybehtosopimuksella ei voida rajoittaa lakisaateisen tydaikapankin kayttoa.
e Sopimuksen vahimmaissisaltd (mita saastetdan, kuinka paljon, pankin lakkaamisesta,
saldojaaman kasittelysta, vapaan kayttamisen periaatteista)

® TyoOaikapankkiin saastetty tybaikakertyma ei saa kasvaa yli 180 tuntia
kalenterivuoden aikana.

® TyoOaikapankkiin saastetty kokonaiskertyma ei saa ylittaa kuuden kuukauden
tyOaikaa vastaavaa maaraa.

® Lakiin sisaltyy peralautasaannds vapaan antamisen periaatteista.

22
Aluehallintovirasto
Tydsuojelu 5.5.2021



Liukumasaldon siirto tyoaikapankkiin

Pankkiin siirto 60 h Pankkiin siirto 60 h

60 |
30 |
10 —

|

L \J

Y Y Y
4 kk 4 kk 4 kk

TyOaikakertyma

Aluehallintovirasto
Tyosuojelu



Tyoaikakuormitus

Ylitarkastaja Paivi Laakso

Etela-Suomen aluehallintovirasto
@LaaksoPaivi

Aluehallintovirasto
Tydsuojelu

a @tervettatyota
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Tyon psykososiaaliset
kuormitustekijat

Tyon
jarjestelyihin
liittyvat
kuormitustekijat

Tyon Tyoyhteison
sisaltoon o HEEUREEND
liitty vt toimivuuteen

kuormitustekijat liittyvat
kuormitustekijat
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Tyon psykososiaaliset

kuormitustekijat

Tyon jarjestelyt:
® tyon maara, aikapaine,
tyoajat, tyohon
sidonnaisuus
® matkustaminen, liikkuva tyo

® puutteet tyovalineissa tai
tyoolosuhteissa

® epaselvat tehtavankuvat,
tavoitteet, vastuut tai
tyonjako

26 5.5.2021

Tyon
jarjestelyihin
liittyvat
kuormitustekijat

Tyon Tyoyhteison

sisaltoon sosiaaliseen
liitty vt toimivuuteen

kuormitustekijat liittyvat
kuormitustekijat



Tyon psykososiaaliset

kuormitustekijat

TyOn sisalto:

27

® yksitoikkoinen tyo

® tyon sirpaleisuus,
jatkuvat keskeytykset

® tyon laadulliset
vaatimukset, liiallinen
tietomaara

® kohtuuton vastuu
® jatkuva valppaana olo

® vaikeat vuorovaikutustilanteet
asiakastyossa

5.5.2021

Tyon
jarjestelyihin
liittyvat
kuormitustekijat

Tyon
sisaltoon
liittyvat
kuormitustekijat

Tyoyhteison
S HEEUREER
toimivuuteen
liittyvat
kuormitustekijat



Tyon psykososiaaliset

kuormitustekijat

Tyoyhteison sosiaalinen
toimivuus:
® yksintyoskentely

® toimimaton yhteistyo tai
vuorovaikutus

® huono tiedonkulku

® esimiehen tai tyotovereiden
puutteellinen tuki

® hairinta ja muu epaasiallinen
kohtelu

® Tasapuolisen kohtelun
vastainen tai syrjiva kohtelu
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Tyon
jarjestelyihin
liittyvat
kuormitustekijat

Tyon Tyoyhteison

sisaltoon sosiaaliseen
liitty vt toimivuuteen

kuormitustekijat liittyvat
kuormitustekijat
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66

Tyoturvallisuus-
laki 108

Aluehallintovirasto
Tydsuojelu

5.5.2021

Tyoturvallisuuslaki
velvoittaa

Tyonantajan on tyon ja toiminnan luonne
huomioon ottaen riittavan jarjestelmallisesti
selvitettava ja tunnistettava tyosta,
tyoajoista, tyotilasta, muusta
tyoymparistosta ja tyoolosuhteista atheutuvat
haitta- ja vaaratekijat seka, jos niita ei voida
poistaa, arvioitava niiden merkitys
tyontekijoiden turvallisuudelle ja terveydelle.



Tyoaikoihin liittyvat
kuormitustekijat asiantuntijatyossa

® tyOpaivien pituus

® kokonaistyoOaika

® ylityo

® mahdollisuudet saadella itse tyopaivan pituutta
® tyoaikojen ennakoitavuus

® mahdollisuudet riittavaan palautumiseen
tyOpaivan aikana ja tyopaivien valilla

® tyohon sidonnaisuus (matkustaminen,
tyoskentely varsinaisen tydajan ulkopuolella)

® tyon suorittamisajankohta

Aluehallintovirasto
Tydsuojelu

Hallituksen esitys
tyoturvallisuus-

laiksi
HE 201/2012
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Tietoa tyoajoista saa
esimerkiksi
tyoaikakirjanpidosta,
tyoaikakyselyiden avulla
ja matkustus-
asiakirjoista.

Aluehallintovirasto
Tydsuojelu

5.5.2021

Tunnista tyopaikan
kuormitustekijat

Arvioi
terveydellinen
merkitys ja aseta
riskit tarkeys-
jarjestykseen

Kasiteltava
tyosuojelun
yhteis-
toiminnassa

Seuraa

toimenpiteiden
vaikuttavuutta

Toteuta
toimenpiteita riskien
vahentamiseksi



Joustavat tyoajat ja
tyohyvinvointi

® Tyontekijan hyvat vaikutusmahdollisuudet
omiin tydaikoihin lisaavat hyvinvointia ja
vahentavat sairauspoissaolojen,
tapaturmien seka mielenterveysoireiden
ja tuki- ja liikuntaelinoireiden riskia.

® Joustavat tyOajat (etatyo, tyoaikaliukumat
jne.) lisaavat tyohyvinvointia ja parantavat
tyon ja muun elaman yhteensovittamista.

® Tyon tekemisen tavat muuttuvat ja erilaiset
tyoaikajoustot tukevat tyon tuloksellista
_ , tekemista. Yhdessa sovitut tybaikaratkaisut
Tutkimus- iy ja -joustot hyodyttavat seka tyonantajaa
K etta tyontekijaa.

' Aluehallintovirasto
Tybésuojelu

tietoa
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Keinoja tyoaikakuormituksen
hallintaan
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Tyoaikalaki
108, 12§ ja 188§:

saannollinen tyoaika,
liukuman enimmaismaara,
tyoajan enimmaismaara

) Aluehallintovirasto
Tyosuojelu
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Tyopaivien pituus

® TyoOaikojen kuormittavuutta ja tyotilannetta
seurataan saannollisesti esimerkiksi
esihenkilo— alainen-keskusteluissa. Tyon
maaran ja tyodajan suhdetta arvioidaan
esimerkiksi kehityskeskusteluissa.

® Liukuvan tyOajan jarjestelmassa on sovittu
toimintamalli liukuman enimmaismaaran
lahestyessa tai tayttyessa.

® Tyota suunnitellaan ja mitoitetaan
tyoOaikakuormitusta ennaltaehkaisevasti.
Esimerkiksi projektityossa ruuhkahuippuihin
voidaan varautua jo ennalta.
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Tyoaikalaki 3 §:

tyoajaksi ® Matkapaivien jalkeisestd palautumisesta on
luettava aika sovittu tyopaikalla.

® TyoOpaikan tyoaikakulttuurin pelisaannoista on
sovittu, jotta tyo tehdaan tydajalla ja vapaa-
ajalla ei tarvitse olla jatkuvasti
tavoitettavissa. Esimerkiksi sahk6posteihin tai
puheluihin ei tarvitse vastata varsinaisen
tyoajan ulkopuolella ja lomien aikana
kaytossa on sijaisuusjarjestelma.

Tyohon sidonnaisuus

Aluehallintovirasto
Tydsuojelu
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Mahdollisuudet riittavaan
44 palautumiseen tyopaivan aikana
248, 25§ ja 278:

paivittaiset tauot,
vuorokausilepo,

viikkolepo ® Etatyodssa on kiinnitetty huomiota tyosta
irrottautumiseen.

® Tyon tauottamiseen kiinnitetaan huomiota
saannollisesti.

® Tyontekijoille jarjestetaan koulutusta
turvallisiin tyotapoihin, koskien esimerkiksi
oman tyon hallintaa tai sita, miten tyobaika on
palautumisen nakokulmasta hyva sijoitella.
J Aluehallintovirasto Koulutuksen merkitys korostuu esimerkiksi
Tyssuojelu nuorilla tyontekijoilla tai siirryttaessa
joustotyOaikaan, jossa tyontekijalla on taysi
vapaus saadella omaa tydaikaansa.
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Jaiko jokin askarruttamaan?

® Tyosuojelu.fi > Tybésuhde > Tydaika
® TyOsuojeluviranomaisen puhelinneuvonta
0295 016 620 arkisin klo 9-15

e Kerro, etta asia koskee tydsuhdetta, niin sinut
ohjataan tydaika-asioita tuntevalle tarkastajalle.

® Tallenne viedaan sivulle www.tyosuoijelu.fi/live?7

e Tallenne avautuu myos siita linkista, josta liityit
verkkoseminaariin. Tassa tallenteessa nakyvat
myO0s chat-vastaukset.

e Katso myds verkkoseminaarin “Uusi tydaikalaki
— ty6ajan suunnittelu ja seuranta” tallenne:
www.tyosuojelu.fi/live3

Aluehallintovirasto
Tydsuojelu



https://www.tyosuojelu.fi/tyosuhde/tyoaika
http://www.tyosuojelu.fi/live7
http://www.tyosuojelu.fi/live3

44 Ajankohtaista tietoa tyosuojelusta
Niihd:éin taas! ja tulevista tapahtumista

® Tilaa uutiskirje: Tyosuojelu.fi/uutiskirje
® Tilaa tiedotteet: avi.fi/tiedotteet

® Facebook: Tyosuojeluhallinto

® Twitter: @tervettatyota

® LinkedIn: Aluehallintovirasto —
Tyosuojelu

Aluehallintovirasto
Tydsuojelu
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