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Leikkuri leikkaa

Onko liukuvan ty6ajan saldojen leikkaaminen tyoOaikalain mukaista?
Voiko olla ainoastaan tyontekijan vastuulla, etta liukuvan tydajan liukumasaldojen
enimmaismaara ei ylity?

® TyOnantaja vastaa tyotehtavien oikeasta mitoituksesta suhteessa tybaikaan

® Liukuva tydaika on luottamustydaikamalli
e TyoOntekija huolehtii, etta tybaika tasoittuu sovittuun maaraan

® Kaikki tyoaika nayttava tyodaikakirjanpidosta ja otettava huomioon tydajan
enimmaismaaran laskennassa

® |Leikkurissa kyse palkkauksesta, joten asiasta syyta olla sopimus tai tes-maarays

® Mites se ylity0?

2

Aluehallintovirasto
Tyosuojelu 5.5.2021



Ylityo liukuvassa tyoajassa

Miten ylity0 muodostuu liukuvassa tybajassa?

® Ylityosta sovittava nimenomaisesti (TAL 16 § 1 mom.)
e Lisa- ja ylityon tekeminen edellyttaa tyonantajan aloitetta. Jos kaytdssa on liukuva tydaika
tai joustotyodaika, lisa- ja ylityon tekemisesta on nimenomaisesti sovittava.
® TyoOaikalaki 16 § 5 mom. saantelee ylitydon muodostumista liukuvassa tybajassa
e \Vuorokautista ylityota on tyo, joka ylittaa kahdeksan tuntia vuorokaudessa

e Viikoittaista ylityota on tyo, jota tehdaan tyovuoroluettelon mukaisena vapaapaivana ja
joka ylittaa 40 tuntia olematta vuorokautista ylityota.

e Ylity6ta on myds kiintean tydajan lisaksi tyonantajan maarayksesta tehty tyo, jonka
vuoksi 12 §:n 2 momentin mukainen enimmaiskertyma ylittyy seurantajakson paattyessa.

® Lisatyota on saannodllisen tydajan lisaksi tehty tyo, joka ei ole ylityota.
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5.5.2021

Liukuva tyoaika perustuu
molemminpuoliseen joustoon

Kun liukuvassa tydajassa on sovittu kiintea neljan
tunnin tydntekoaika, niin onko tybdantajalla oikeus
maaritelld tybaikaa myods kiintean tydajan
ulkopuolelle?

® Periaatteessa tybnantaja ei voi pakottaa
muuhun ellei ole erikseen sovittu

e Kaytannossa esim. koulutuksia ja palavereja
sovitaan kiintean ty6ajan ulkopuolellekin

® Poissaolo ei saa johtaa varoitukseen

® \/oi toisaalta johtaa siihen etta liukuvan tydajan
kaytdsta luovutaan
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Tyopaivan silppuaminen 1/3

"Tyopaikallani on vuosikymmenia ollut kaytdssa liukuva
tyOaika, jolloin tyopaiva voi alkaa 7.30-9.30 valisena
aikana ja paattya 15.15-17.00 valisena aikana.

Asiakkaamme asuvat ympari maailmaa. Nyt tyonantaja
on ruvennut puhumaan, etta meidan tulisi tarjota
asiakkaillemme mahdollisuutta kayttaa
asiantuntijapalvelujamme myas ilta-aikoina ja sopia
talloin asiakkaan kanssa yksildllisesti hanelle sopiva
palveluaika myo6s tyodaikaliukuman ulkopuolella.

Kaytannossa tama voi merkita tyontekoa jopa klo 20-21
saakka illalla ja ty6ajan pirstaloitumista pitkin
ty6paivaa.”

5
Aluehallintovirasto :
Tyosuojelu 5.5.2021



Tyopaivan silppuaminen 2/3

® Kyse on sopimusasiasta

e "Sovittava yhdenjaksoisesta kiinteasta tydajasta, tyoajan vuorokautisesta liukumarajasta
ja lukuma-ajan sijoittamisesta”

e Kasitellaan yhteistoiminnassa

e Huomioitava tasapuolinen kohtelu

® Lain mukaan liukuva tyOaika voidaan sijoittaa jaksoihin

e HE: "Mahdollista olisi sopia liukuma-ajan sijoittumisesta myo0s siten, etta tyontekijalla olisi
mahdollisuus jakaa tyopaiva kahteen osaan esimerkiksi siten, etta kiintean osan ja
myohemman tyon valilla olisi keskeytys. Sopia voitaisiin esimerkiksi siita, etta liukuma on
kaytossa kello 20:n ja 22:n valisena aikana eika vain valittomasti normaalityoajan
paattymisesta lukien. Saannos helpottaisi tyon ja perhevelvollisuuksien
yhteensovittamista erityisesti lasten ollessa pienia.”
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Tyopaivan silppuaminen 3/3

® Esimerkki:
e Saannodllinen tydaika 8 h/pva
e Kiintea tydaika 09.00-14.00
e Paivittainen tauko 60 min ajalla 11.00-13.00
e Liukuma-aika 07.00-09.00, 14.00-17.00 ja 19.00-22.00
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Etatyon juridiikkaa

® Etatyota ei enda erotella muusta tyoajasta
e Kysymys ainoastaan tyontekopaikan maarittelysta = sopimiskysymys
e TyOaikalain soveltuminen on/off, joten jos ty0 ei ole autonomista eika mainintaa laissa,
etatyo kirjataan normaalisti

® Tyoturvallisuuslaissa erillissaannos tyoturvallisuuslain soveltumisesta kotona
tehtavaan tyohon (tyoturvallisuuslaki 5 §)
e Paasaantoisesti tyoturvallisuuslaki soveltuu

e Tyonantajan velvollisuuksia rajoittavina tekijoina otetaan huomioon tyodolosuhteisiin
kohdistuvat toimintamahdollisuuksien rajoitukset (9, 10 ja 12 §, 3 ja 5 luku)

e Noudatetaan aina koneiden ja muiden tyovalineiden turvallisuutta seka henkilonsuojainten
ja kemikaalien kayttba koskevia saannoksia

® Syyta tehda selvaksi etatyosopimuksessa miten ergonomia ja muista asioista
huolehditaan ja miten vakuutus ulottuu etatyohon
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Asiantuntijatyon seuranta

Eta-, monipaikkatyon ja tyoaikajoustojen myota etenkin asiantuntijatyossa
aikaseurannan haasteet ovat kasvaneet. Miten tyonantaja pystyy vastaamaan
seurantavastuuseen ja asiantuntija rajoittamaan ylikuormitusta?

® Uusi tyoaikalaki ei erottele etana tai toimistolla tehtavaa tyota — tybajan seurannan
velvoite on tyoskentelypaikasta riippumaton

® Asiantuntijatyossa ei usein toimistollakaan tydskennellessa voida havainnoida
turvallista tyon tekemista “valvomalla” vaan kuormituksen seurantaan on tarkeaa
olla jarjestelmalliset kaytannot.

® Ennaltaehkaisyn periaate — kuormitustekijoiden tunnistaminen ja ennaltaehkaisy
® Tyotilanteen seuranta
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Tyon tauotus asiantuntijatyossa

Mitka ovat taukosuositukset eripituisissa tydpaivissa?
Onko eri tyotehtavilla siihen vaikutusta (esim. tyon kuormittavuus)?

® TyoOaikalain paasaannon mukaan tyontekijalle on annettava vahintaan tunnin
mittainen paivittainen tauko, kun vuorokautinen tybaika on kuutta tuntia pidempi.

® TyoOsuojelutarkastuksilla usein tulee esille, etta kiire koetaan kuormittavana — mita
kiireen kokemuksen takana on?

® TyOn tauottaminen varmistaa palautumisen ja mahdollisuuden keskittymiseen
tyopaivan aikana. Asiantuntijatyd on usein tietointensiivista — kuormitukseen
vaikuttaa tauottamisen lisaksi myos esimerkiksi kognitiivinen ergonomia.
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Tyoturvallisuuslain ja tyoaikalain soveltamisala

Minua kiinnostaisi kuulla myos tybaikaseurannan ulkopuolella olevien itsenaisten
asiantuntijoiden ja johtajien osalta tassa kokonaisuudessa.

® Tyoturvallisuuslakia sovelletaan kaikkeen tyosopimuksen perusteella tehtavaan
tyohon seka virkasuhteessa tai siihen verrattavassa julkisoikeudellisessa
palvelussuhteessa tehtavaan tyohon.

® TyoOturvallisuuslaki edellyttaa arvioimaan tyoaikoihin liittyvat riskit — arvioinnissa
huomioitava eri tyontekijaryhmat

® Tyoturvallisuuslaki edellyttaa myos seuraamaan turvallisia tybolosuhteita
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