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Lisatyon tarjoaminen
osa-aikaiselle tyontekijalle

Tyosopimuslain mukaan tyon-
antajan on tarjottava lisatyota
jo palveluksessaan olevalle
osa-aikaiselle tyontekijalle,
mikali han tarvitsee lisaa tyon-
tekijoita. Tarjottavan tydn maara
vaihtelee tybGnantajan tarpeesta
riippuen, ja voi johtaa osa-aikaisen
tyontekijan tuntimaaran
lisdamiseen tai tydsuhteen

ns. kokoaikaistamiseen.

Jos tyOnantaja tarvitsee lisaa tyontekijoita sellaiseen
tehtavaan, johon osa-aikainen tydntekija on sopiva,
pitaa tyota tarjota hanelle. Tydnantajalla on myos
velvollisuus tarjota lisdtunteja sellaisista tehtavists,
joita tydntekija ei ole aiemmin tehnyt, jos hanet
voidaan tehtaviin kouluttaa. Koulutusvelvoite on,
jos koulutus on tydntekijan soveltuvuuteen nahden
kohtuullisesti jarjestettavissa, ja tydntekija on
perehdytettavissa tahan tydhon.

Lisatyon tarjoamisen muistilista:

* Tybnantajalla on velvollisuus tarjota lisatyo6ta.

* Lisaty6ta ei tarvitse tydntekijan pyytad, mutta
halukkuudesta lisdtydhon on hyva ilmoittaa tydn-
antajalle.

» Lisatyon tarjoamisvelvollisuutta ei ole, jos ty6-
sopimus on tehty tyéntekijan aloitteen tai toiveen
mukaisesti osa-aikaiseksi, tai jos tyontekija on
ilmoittanut, ettei han halua lisaty6ta.

Tyésopimuslain (55/2001) 2. luku 5 §&:

Ty6nantajan velvollisuus tarjota ty6ta
osa-aikaiselle tyontekijalle

"Jos tybnantaja tarvitsee lisaa tyontekijoita
hanen osa-aikatyota tekeville tydntekijdilleen
sopiviin tehtaviin, tydnantajan on tarjottava
naita tdita osa-aikatydntekijoille 6 luvun 6 8:sta
riippumatta.

Jos 1 momentissa tarkoitetun tyén vastaan-
ottaminen edellyttad sellaista koulutusta, jon-
ka ty6nantaja voi tydntekijan soveltuvuuteen
nahden kohtuudella jarjestas, tydntekijalle on
annettava tallainen koulutus.”

Tydntekija voi koska tahansa ilmaista halukkuutensa
ottaa vastaan ty6ta, vaikka olisi aiemmin ilmoittanut,
ettei halua lisatyota.

Lisatydn tarjoamisessa on noudatettava tasa-
puolisuutta.

Tydta on tarjottava alan saannélliseen tydaikaan
saakka - ylity6ta ei tarvitse tarjota.

Tybénantajan palveluksessa olevat osa-aikaiset tyon-
tekijat ohittavat tydn tarjoamisjarjestyksessa ne
tydntekijat, jotka kuuluvat tyésopimuslain 6 luvun

6 8:n mukaisen takaisinottovelvollisuuden piiriin.
Lisdksi tydnantajan on huomioitava sovellettavassa
tybehtosopimuksessa mahdollisesti olevat lisatyén
tarjoamista koskevat maaraykset.
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