) Regionforvaltningsverket
Arbetarskyddet

Arbetets psykosociala belastningsfaktorer

Arbetsplats:

Med denna enkat utreder arbetarskyddsmyndigheten for tillsynsandamal hur arbetstagarna upplever
arbetets skadliga belastningsfaktorer. Utifran svaren kan tillsynen inriktas pa forhallanden som
belastar arbetstagarna speciellt ofta.

Respondenterna svarar anonymt och svaren behandlas konfidentiellt. Enskilda svar ges inte till arbetsgivaren.
Vid en arbetarskyddsinspektion presenteras enkatresultaten for arbetsgivaren pa gruppniva sa att
en enskild respondent inte kan identifieras.

Belastninsfaktorer som anknyter till organisering av arbetet

Belastningsfaktorer som anknyter till organiseringen av arbetet galler planeringen och férdelningen av arbete
och arbetsuppgifter, och sékerstéllandet av forutsattningarna for att utféra arbetet.

Bra situation Dalig situation
Hur ofta har féljande saker
belastat dig i arbetet pa ett
skadligt satt under de Har inte Har séllan Harddoch  Harrattofta  Harmycket | Géllerinte
senaste 6 manaderna? belastat alls belastat da belastat belastat ofta belastat | mitt arbete
1. Oklarhetgr i uppgifts- 1 5 3 4 5 6
beskrivningar eller ansvar
2. Or.eal'lstlsk? eller ] 5 3 4 5 6
orimliga malt
3. For mycket arbete
i forhallande till 1 2 3 4 5 6
arbetstiden
4. Arbete utanfor den
egentliga arbetstiden ! 2 3 4 S 6
5. Oregelbundna
arbetstider, skiftarbete 1 2 3 4 5 6
eller nattarbete
6. Missforhallanden, brister
.eller funl.<t|on.sstorn|ngar 1 5 3 4 5 6
i anslutning till arbets-
redskap eller arbetsmiljo
7. Faktorer som gor det
syartoatt koncentrera ] 5 3 4 5 6
sig pa arbetet
(t.ex. buller, oljud)

© Arbetarskyddsforvaltningen

Enkéten far kopieras och anvandas pa arbetsplatser i denna form férutsatt att kallan anges.
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Arbetets psykosociala belastningsfaktorer

Belastningsfaktorer som anknyter till arbetets innehall

Med belastningsfaktorer som anknyter till arbetets innehall avses faktorer som anknyter till
arbetets karaktér och arbetsuppgifterna.

Bra situation Dalig situation
Hur ofta har féljande saker
belastat dig i arbetet pa ett
skadligt satt under de Har inte Har sallan Harddoch  Harrattofta  Harmycket | Géllerinte
senaste 6 manaderna? belastat alls belastat da belastat belastat ofta belastat | mitt arbete
8. Brlstan(.:le variation, ] 5 3 4 5 6
enformigt arbete
9. Att arbeta utifran
oklara anvisningar eller 1 2 3 4 5 6
férvantningar
10. For stor mangd
information eller ] 5 3 4 5 6
okontrollerat
informationsfléde
11. Flera uppgifter samtidigt 1 2 3 4 5 6
12. Standiga avbrottiarbetet 1 2 3 4 5 6
13. Stort ansvar i arbetet
(t.ex. ansvar for andras
sakerhet och halsa, eller ! 2 3 4 5 6
ekonomiskt ansvar)
14. Kravande eI.Ier svara ] 5 3 4 5 6
arbetsuppgifter
15. Utmanande eller svara
situationer i kundarbete ! 2 3 4 5 6
16. Hot om vald i anslutning
till arbetet ! 2 3 4 5 6

© Arbetarskyddsforvaltningen

Enkaten far kopieras och anvéndas pa arbetsplatser i denna form forutsatt att kallan anges.
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Arbetets psykosociala belastningsfaktorer

Belastningsfaktorer i anslutning till arbetsgemenskapens sociala funktion

Med belastningsfaktorer i anslutning till arbetsgemenskapens sociala funktion avses faktorer som anknyter till

samarbete och interaktion pa arbetsplatsen.

Bra situation

Dalig situation

Hur ofta har foljande saker
belastat dig i arbetet pa ett
skadligt satt under de
senaste 6 manaderna?

Har inte
belastat alls

Har sallan
belastat

Har da och
da belastat

Har ratt ofta
belastat

Har mycket
ofta belastat

Galler inte
mitt arbete

17. Problem i samarbetet
och interaktionen mellan
arbetstagarna

18. For lite stéd av
arbetskamraternai att
utfora arbetet

19. Problem i samarbetet
och interaktionen med
chefen

20. For lite stdd av chefenii
att utféra arbetet

21. Trakasserier eller annat
aterkommande osakligt
bemdtande i min
arbetsgemenskap

22. Diskriminerande
bemadtande pa grund av
alder, halsa, ursprung,
asikt eller liknande
personliga egenskaper.

© Arbetarskyddsforvaltningen

Enkaten far kopieras och anvéndas pa arbetsplatser i denna form forutsatt att kallan anges.
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Arbetsbelastning som forsamrar halsan

Arbetets psykosociala belastningsfaktorer

Inte alls

Sallan

D& och da

Ratt ofta

Mycket ofta

23. Orsakar ditt arbete sadan belastning
som férsamrar din fysiska eller
mentala halsa?

24. Om du vill kan du specificera fér arbetarskyddsinspektdren, vilka faktorer som orsakar skadlig belastning

i ditt arbete.

© Arbetarskyddsforvaltningen

Enkaten far kopieras och anvéndas pa arbetsplatser i denna form forutsatt att kallan anges.
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