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Puhe

Olemme aloittamassa kuudetta aluehallintovirastojen tyosuojelun
vastuualueiden tyosuojelulautakuntien yhteista tapaamista. Yhteistyo ja sen
kautta saavutettava tyosuojelun voimavarojen tehokas kaytto ovat
tavoiteltavia ja arvokkaita asioita. Tyosuojelulautakunnat toimivat paremman
tyosuojelun tuloksen tekijoina ennen kaikkea valittajan roolissa tuomalla
omien alueidensa ja edustamiensa tahojen danen koko valtakunnan

tyosuojelutoimintaan.

Hyvat kuulijat,

Tyosuojeluun liittyy Suomessa vahva, toimiva sidosryhmayhteistyo seka
lainsaadannon valmistelussa, tydsuojelun kehittamisessa etta sen
valvonnassa. Terveelliset ja turvalliset tyoolot tyopaikoilla saavutetaan
tyosuojelutoimijoiden yhteistyolla. Tyopaikan oman toiminnan lisaksi
tarvitaan viranomaisten, asiantuntijalaitosten, tydmarkkinaosapuolten ja

muiden toimijoiden samansuuntaisia ja toisiaan tukevia toimenpiteita.

Kolmikantaista sidosryhmayhteistyota toteutetaan valtakunnan tasolla
sosiaali- ja terveysministerion yhteydessa toimivassa

tyosuojeluneuvottelukunnassa.



Alueellisella tasolla vastaava toimija on aluehallintoviraston tyosuojelun
vastuualueen yhteydessa toimiva tyosuojelulautakunta. Lautakunta on
tavallaan alueen tyoelaman aani tyosuojelun vastuualueen suuntaan. Naissa
keskeisissa yhteistyoelimissa on tydsuojelun kehittamisen kannalta

merkittavien tahojen edustus.

Pitdisinkin tarkedana, etta lautakunnat toimisivat entista aktiivisemmin
esittamalla nakemyksia ja avauksia tyosuojeluvalvonnan toteuttamiseksi
alueensa tyopaikkojen tyosuojelun kehittamisessa yhteistyossa tyosuojelun

vastuualueen kanssa.

Hallitusohjelman tavoitteena on pidentaa tyouria alusta, keskelta ja lopusta.
Ohjelmaan on kirjattu muun muassa tyosuojeluvalvonnan resurssien
lisaaminen tyoturvallisuuden, harmaan talouden torjunnan, palvelussuhteen

ehtojen valvonnan seka ulkomaisen tyovoiman valvonnan tehostamiseksi.

Valvonnan toteutukseen hallitusohjelmaan kirjatuista toimenpiteista
vaikuttavat erityisesti sahkoisten palvelujen ja digitalisaation edistaminen
seka julkisen sektorin datan hydédynnettavyyden lisaaminen. Hallitusohjelman
toteuttamiseen sisaltyy myos tyolainsaadannon kehittamista, joka vaikuttaa

tulevaisuudessa valvontaan.

Tyosuojelun vastuualueiden kuluvalla nelivuotissopimuskaudella (ns.
runkosuunnitelma) 2020 - 2023 tarkeimmiksi tydsuojelun vastuualueiden
toimintaan vaikuttaviksi ilmidiksi on tunnistettu tyoolot, pirstaloituva

tyoelama, tyon kuormittavuus, jatkuva uudistuminen, tieto ja digitalisaatio.



liImiépohjaisella valvonnalla vastataan tyoelaman muutoksiin ja uusiin
haasteisiin tyopaikoilla. Tyéelaman jatkuvasta muutoksesta huolimatta on
tunnistettu, etta perinteinen tyosuojelukentta: tapaturmien, ammattitautien
seka muiden tyosta aiheutuvien terveyshaittojen torjunta, on edelleen

merkittavin osa tyosuojelun vastuualueiden toimintaa.

Tapaturmien torjunnassa valvottavaa ja yhteista ennalta ehkaisevaa
kehittamista riittaa edelleen kaikilla toimialoilla. Kemiallisille tekijoille
altistumista, tyokoneiden turvallisuuden seka fyysisten ja biologisten

tekijoiden valvontaa unohtamatta.

Tyon kuormituksessa psykososiaalisten tekijoiden merkitys kasvaa koko ajan.
Valvonnalla pyritaan tehostamaan tyopaikkojen ja tyoterveyshuollon
vhteistyota siten, etta tyopaikoilla tydon aiheuttama haitallinen kuormitus
tunnistetaan, seka sita ennaltaehkaistaan, vahennetaan ja hallitaan
tehokkaasti. Talla tyolla on merkittava vaikutus muun muassa

tyokyvyttomyyselakkeiden maaran vahentymiseen.

Runkosuunnitelmassa 2020 - 2023 painottuu vahva tavoite uudistua ja
kehittaa toimintaa asteittain kohti vaikuttavaa, tehokasta ja valtakunnallisesti
toimivaa tyosuojeluviranomaista. Valvonnan keinoja monipuolistetaan,
viestintaa ja muita valvontaa tukevia toimenpiteita tehostetaan,
toimintatapoja yhtenaistetaan koko valtakunnan tasolla seka vastuualuerajat

ylittavaa yhteistyota ja valtakunnallisia yhteisia tehtavia lisataan.



On erittdin tarkeaa, etta yhteistyd muiden tyosuojelutoimijoiden kanssa

sisaltyy tavoitteisiin.

Yhteisilla toimilla on saatavissa enemman vaikuttavuutta tyopaikkojen
tyosuojelun tason parantamisessa. Tiedonvaihto eri viranomaisten
tiedonsaantioikeuksien puitteissa tehostaa seka viranomaisten etta

tyopaikkojen toimintaa.

Esimerkiksi kansallisen tulorekisterin kayttd vuoden 2020 alusta on askel
tiedonvaihdon parantamisessa. Viranomaisyhteistyo erityisesti poliisin,
verottajan ja rajavartiolaitoksen kanssa on avainasemassa harmaan talouden

vahentamisessa.

Tyosuojelutiedon aikaisempaa parempi hyodyntaminen ja digitalisaation
kayttoonotto on merkittava mahdollisuus. Olemassa olevaa tietoa tulee

hyodyntaa tehokkaammin.

Nelivuotiskauden aikana seurataan ja selvitetaan tekoalyn tarjoamia
mahdollisuuksia. Esimerkiksi kohdennetumpi vuorovaikutus asiakkaiden
kanssa alustaratkaisun kautta on jo suunnitteluvaiheessa tyosuojelun
vastuualueilla. Sahkoisten palveluiden yhteiskehittamista ja toteuttamista
mietitaan yhdessa muiden viranomaisten kanssa. Taman paivan aikana tulette
kuulemaan lisaa tiedolla johtamisen mahdollisuuksista ja suunnitelmista sen

osalta.



Lainsdaadanto on perinteinen tyosuojelun ohjausvaline. Tydsuojelun
peruslainsaadantd on kunnossa, tyon alla on hallitusohjelman strategisia
tavoitteita palvelevia muutoksia. Nain pitaakin olla jatkuvasti muuttuvassa

toimintaymparistossa.

Tyoelaman ja tyopaikkojen haasteiden ja muutosten tunnistaminen, niiden
vaikutukset tyosuojelutoimijoiden toimintaan seka keinot toimia haasteiden
ratkaisemiseksi on saatava entista paremmin kuluvan hallituskauden
toimeenpanoon mukaan. Ratkaisuissa emme voi ajatella enaa samalla tavalla
kuin aikaisemmin, tarvitaan uusia avauksia ja uudenlaista yhteistyota. Tama

edellyttaa sitoutumista ja kiinteaa yhteistyota sidosryhmien kanssa.

Hyvat kuulijat!

Rakennetaan tallakin paivalla ja tapaamisella entista paremmat
mahdollisuudet yhteistyon toteuttamiselle. Toivon, etta jokaisella meista on
tuliaisina ja kotiin vietavaksi taalta uusia ideoita ja ajatuksia terveellisten ja

turvallisten tyoolojen edistamiseksi.

Tyoturvallisuuden ja tydsuojelun kehittaminen ei ole valtiovallan ja
viranomaisten yksinoikeus, vaan siihen tarvitaan kaikkien meidan tassa salissa
|lasna olevien ja edustamiemme tahojen panosta. Muutos lahtee sieltd, missa

tyota tehdaan.

Toivotan teille mita parhainta seminaaripaivaa!



