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Hallitusohjelma tyosuojeluhallinnon kannalta

e Hallitusohjelmassa paljon kirjauksia tydelaman seka lainsaadannon
kehittamisesta

e Tyon ja tyohyvinvoinnin kehittamisohjelma

e Tyosuojeluvalvonnan resursseja lisataan tyoturvallisuuden, harmaan
talouden torjunnan, palvelussuhteen valvonnan ehtojen seka
ulkomaalaisen tyévoiman valvonnan tehostamiseksi.

e Valtion aluehallinnon tehtavien uudelleenjarjestelyt selvitetaan sote-
palveluiden parlamentaarisen selvitystyon yhteydessa.



Runkokauden 2016-2019 tilannekuva

Tavoitteena oli
- Tarkastusmaarien tason yllapitaminen

- Valittujen riskiperusteisten toimialojen tyopaikoilla
turvallisuuden hallinta on kunnossa tai
viranomaisohjaus on meneillaan

- Vastuualueiden osallistumista valtakunnallisten
hankkeiden toteuttamiseen pyrittiin lisdaamadan

- Psykososiaalisen kuormituksen valvontaa laajennettiin kaikille
toimialoille



Aikaisemman runkokauden tuloksista

e Valtakunnallisen valvonnan toimintamalli vahvistui
e Tarkastusten maaratavoitteet suhteessa resursseihin toteutuivat

* Riskiperusteisten toimialaryhmien ja valtakunnallisten hankkeiden
yhteydessa tehtiin yhteista valvonnan kehittamista

 Kehotusten jalkivalvontaan kiinnitetaan jatkossakin huomiota

e Valvonnan toimintatapojen ja yhdenmukaisuuden edistaminen
jatkuu




Valvonnan toimintaymparistoanalyysi 2019

e Tyoelaman nykytilan ja lahitulevaisuuden muutostrendien kuvaus
tydsuojeluvalvonnan kannalta

* Valvonnan havaintojen seka taustatekijoiden arviointi yhdessa
sidosryhmien kanssa
 Aineistona
- Valvonnan tilastot
- Tyoterveyslaitoksen tilasto- ja teemakatsaukset
- Sidosryhmille ja tydsuojeluhallinnon edustajille suunnatut kyselyt ja tydpajat



VALVONTAAN VAIKUTTAVAT TYOELAMAN ILMIOT

Perinteisten toiden perinteiset riskit

pysyvat

- perinteisia riskeja uusilla
toimialoilla

- samoja asioita ja ilmioita
toimialasta riippumatta

Tyon tekemisen tapojen
muuttuminen

- digitalisaation vaikutukset
- ajasta ja paikasta riippumaton tyo
- yhteiset tyopaikat

- tyon pirstaloituminen ja
ketjuuntuminen

Tyon kuormitustekijoiden
muuttuminen

- tietointensiivinen tyo
- digitalisaatio

- psykososiaalinen kuormitus

Muutokset tyonantaja/tyontekija-
suhteessa ja tyourissa

- palkkatyon ja yrittajyyden rajan
hamartyminen

- vuokratyo

- osatyokykyisyys

- tyoelaman polarisaatio




TERVETTATYOTA!

Visionamme on vahvistaa turvallista, terveellista ja reilua tyota
monipuolisilla keinoilla,
toimintaympariston muutoksiin reagoiden
ja toimintaa rohkeasti kehittaen.



RUNKOKAUDEN TAVOITELLUISTA MUUTOKSISTA

e Valvonnan keinovalikoiman monipuolistaminen ja tehokas
kaytto tydolojen riskien seka tyon aiheuttama kuormituksen

vahentamisessa

e Reilujen tydnteon ehtojen toteutuminen tydnteon
muodosta riippumatta

e Vuorovaikutus ja sahkoinen asiointi tydpaikkojen kanssa
e Tiedon ja digitalisaation mahdollisuuksien hyédyntaminen

e Jatkuva toiminnan kohdentamisen arviointi suhteessa
toimintaympariston muutoksiin ja valvonnan havaintoihin




VALVONNAN TULOKSELLISUUS TAVOITTEENA

e Valvontahankkeiden tavoitteita ja toteutusta kuvataan
tyosuojelu.fi-palvelussa

e Valtakunnallisten hankesuunnitelmien lahtokohtana
e Toteutetaan valvonnan keinojen pilotointia ja kehittamista
 Valvonnan ja muiden keinojen kaytto kuvattu

e Hankkeen tulosten analysointi ja jatkotoimet

e Valvonnassa valitaan kuhunkin tilanteeseen vaikuttavimmat
valvonnan menetelmat

e Valvonnan vaikuttavuustavoite maaritellaan ennakolta
 Kohdentamisen periaatteet sovitaan yhteisesti



VALVONTATOIMINNAN TAVOITTEENA 2020

e Valvontaa koskevien tavoitteiden mittarina paasaantdisesti

"TyOpaikkatarkastuksin ja muilla menetelmilla tavoitettu
kohdejoukko”

e Vahintaan 20 000 tyopaikkatarkastusta
e Vahintaan 15 000 muilla valvonnan keinoilla kontaktoitua tydpaikkaa.

 Toiminnan kehittamiseen ja uusien keinojen kehittamiseen varattu
resursseja

e Tietoa pyritaan kayttamaan entista monipuolisemmin valvonnan
apuna

e \Viestinta kytketaan valvontahankkeiden toteutukseen



MIKA MUUTTUU RUNKOSOPIMUSKAUDELLA ?

Tulosohjaus muuttuu strategisemmaksi ja vastuualuelahtoiseksi
Yhteista valtakunnallista valvonnan toteutusta lisataan

Vaihtoehtoisia valvonnan toimintatapoja suunnitellaan - tarkastusten
tekeminen ei ole itsetarkoitus

Toiminnan kehittamiseen panostetaan ja toimintatapoja arvioidaan
vaikuttavuusnakokulmasta

Olennaista edelleen muutokset tyoelamassa saadosten noudattamisessa ja
tydolosuhteiden tasossa.
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Kiitos huomiostanne
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