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MoSaC-Modernia
turvallisuusoppimista rakennusalalle

» Kehitetdan ja otetaan kayttdon uudenlaista
tyoturvallisuuskoulutusta rakennusalan
ammattilaisille

e Tutkitaan uusien koulutusmenetelmien
vaikutuksia turvallisuusajatteluun ja
osaamiseen

e Tutkittavat koulutusmenetelmat:

* Virtuaalitodellisuudessa (VR) toteutettava
koulutus

e Koulutus ihmisen toimintaan vaikuttavista
tekijoista (inhimilliset tekijat, HF)

16.3.2020 OTYOTERVEYSLAITOS




Viisaat kyp

Tutkimusryhmc'i

\-i

R

TEkk'-l_] a Maria MNykanen Mikko

Uusitalo Jose

Lukander Kristian Heikkila Talj a

16.3.2020

Tydterveyslaitos

arat yhdessa 1.1.2018 - 31.5.2020

Mukana 8 rakennusalan yritystd
4

Lujabetoni NCC” SRV

VAHVIN BETONIOSAAIJA

STARA Y I Foimatel

CONSOLIS

PARMA F. ru

Rahoitus

Tyosuojelurahasto . .
Arbetarskyddsfonden Tl-_-IOterVEl:ISIGItOS
The Finnish Work Environment Fund

Toimintaan osallistuu 120 tyontekijca
rakennusalan yrityksistd

Teper Anna-Maria Alanko Tommi

| © Tyoterveyslaitos | www.ttl.fi/mosac




Koulutuskokonaisuudet

* Mukana 120 rakennusalan tyontekijaa 9 tydpaikalta

* VR/luentokoulutus: Jokainen osallistui .
oppimistavoitteeltaan ja -sisalloiltdan samanlaiseen
turvallisuuskoulutukseen joko VR(—)ympérlstéssé tai
perinteisemmin menetelmin (n. 30 min)

* HF koulutus: Puolet heista kutsuttiin viela koulutukseen
inhimillisten tekijéiden koulutukseen myéhemmin (n. 2h)

» Osallistujat vastasivat kyselyyn ennen koulutuksia
(infotilaisuudessa) ja kaksi kertaa sen jalkeen

» Koulutuskokemuksia kysyttiin lyhyissa
puhelinhaastatteluissa
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Miten tutkittiin?

1. Kyselylomakkeiden avulla kerattiin tietoa tydntekijoiden
koulutuskokemuksista

e Koulutuksen innostavuus
e Arvio koulutusmenetelmasta

e Koulutuksen koetut hyodyt

2. Lisaksi kerattiin tietoa osallistujien turvallisuusvalmiuksista

 Ennen koulutuksia
o Valittdmasti koulutuksen jalkeen

e 1 kuukausi koulutuksen jalkeen

16.3.2020 | © Tyoterveyslaitos | www.ttl.fi/mosac




Kokemuksia VR- ja luentokoulutuksista

5,94
547

3.91 4,09

Koulutus oli innostava Koulutusmenetelmat tukivat oppimistani

VR-koulutus ™ Luentokoulutus

(1 = taysin eri mielta, 7 = taysin samaa mielta)

VR n=53, luento n=49
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Koulutus lisasi kykyani tunnistaa
vaaraa aiheuttavia asioita

4,79

Koulutus paransi kykyani tehda
tyoturvallisuutta tukevia

tyopaikalla tarkastuksia sirkkelin
kaytossa/taakan nostotilanteissa
korkealla tyoskentelyssa
VR-koulutus H Luentokoulutus

(1 = ei lainkaan, 7 = todella paljon)
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Vaikutus turvallisuusvalmiuksiin

» Kyselylomakkeet suunniteltiin aiempien turvallisuustutkimusten
perusteella.

« Tutkimuksessa seurattiin muutoksia erityisesti kolmessa asiassa:

1. Valmius tunnistaa
tyoturvallisuuteen vaikuttavia

Aktiivisuus tyoturvallisuuden edistamiseen

asioita Miten paljon samaa tai eri mielta olet seuraavien
. . . vaittamien kanssa? (1= Taysin eri mielta 7= Taysin
2. Turvallisuusmotivaatio samaa mieltd)
3. Aktiivisuus tyoturvallisuuden

Esimerkkikysymys: Tarjoudun vapaaehtoisesti

edistamiseen (itsea rvioi nti) tekemdidin tehtdvid, jotka auttavat parantamaan

tyopaikkani turvallisuutta.
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VALMIUS TUNNISTAA TYOTURVALLISUUTEEN

VAIKUTTAVIA ASIOITA (asteikko 1-7)
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TURVALLISUUSMOTIVAATIO (asteikko 1-7)
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AKTIIVISUUS TYOTURVALLISUUDEN
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EDISTAMISEEN, ITSEARVIOINTI (asteikko 1-7)
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Yhteenveto

e Koulutuskokemukset olivat paasaantoisesti positiivisia. Verrattuna
luentokoulutuksiin, VR-koulutus koettiin mm. innostavammaksi.

» Luentokoulutukseen ja VR-koulutukseen osallistumisella oli positiivisia
vaikutuksia turvallisuusvalmiuksiin. VR-koulutuksen vaikutus oli
voimakkaampl.

« Tutkimukseen osallistuneiden lahtotaso turvallisuusvalmiuksissa oli korkea.
Tama vaikutti osaltaan siihen, etta positiiviset muutokset olivat verrattain
pienia.

e On kuitenkin huomioitava, etta myds pienet koulutusvaikutukset voivat
nakya tarkeina turvallisuustekoina tydpaikalla. Haastatteluissa mainittiin

esimerkiksi siisteyden yllapito, kulkuvaylien esteettomyys ja laitteen
ldhettaminen korjattavaksi.
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[ ] [ ]
Kokemuksia HF-koulutuksista
N=48
5,44
5,06
4,67
I . I
HF-koulutus lisasi Koulutus lisasi Koulutuksen sisallot olivat HF-tyokalun kayttaminen oli
ymmarrystani tapaturmierymmarrystani tydskentelyn vaikeasti ymmarrettavia helppoa
syntyyn vaikuttavista turvallisuuteen
tekijdista vaikuttavista tekijoista 1= t3ysin eri mieltd 7 = tdysin samaa mielt3
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HF-koulutuksen vaikutus turvallisuusvalmiuksiin

e Arvioitaessa muutoksia turvallisuusvalmiuksissa ei havaittu eroa HF-
koulutukseen osallistuneiden ja vertailuryhman valilla.

» Tulokseen saattoi vaikuttaa osaltaan seuraavat tekijat:
e Suhteessa aiempiin HF-koulutuksiin, Mosac-hankkeen koulutus oli merkittavasti lyhyempi

* Koulutukseen ei osallistunut tydntekijoéiden lisaksi johtoa tai esimiestasoa. Aiemmissa
tutkimuksissa on havaittu, etta vuoropuhelu johdon ja esimiesten valilla on tarkea osa HF-
koulutuksen tehokkuutta.

« Aineistokoko oli suhteellisen pieni, joka heikentaa edellytyksia tunnistaa tilastollisesti
merkitsevia vaikutuksia.

» Haastatteluaineiston mukaan tyéntekijat kokivat HF-koulutuksen tukevan
syvallisempaa ymmarrysta tapaturmien taustalla olevista tekijoista. Tama viittaa
turvallisuustietoisuuden vahvistumiseen. Tulevissa tutkimuksissa tulisi tarkastella
vaikutuksia erityisesti talta osin.
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Tyoelamatieto-palvelu

Tybterveyslaitos
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Tyoelamatieto: ajantasainen ja

luotettava tieto

o Tybeldamatieto kokoaa ajantasaisen tydelaman
tilannekuvan eri lahteista

e Avoin ja ilmainen

 Asiantuntijoille, tutkijoille, medialle ja
paattajille — kaikille tyoelamasta
kilnnostuneille

 Palvelua paivitetaan jatkuvasti
« www.tyoelamatieto.fi
o www.worklifedata.fi (ENG)
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TYOELAMATIETO
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okemukset
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Ammattitauteja todetaan
yli 1500 tapausta
vuodessa

Panostaminen ammattitautien
ehkaisyyn tarkeaa
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Nykyajan tyd on ennen
kaikkea aivotydta. On aika

www.tyo elsaada kartalle aivotyon

erilaiset osa-alueet: mika
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Tydtapaturmat - visiona
nolla tapaturmaa

Tysterveyslaitos tavoittelee
nollaa tapaturmaa
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Aivotyd innostaa ja
kuormittaa

Kognitiviisten vaatimusten
yleisyys vaihtelee aivotyds:
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Kykyviisari on tyo- ja
toimintakyvyn
itsearviointimenetelma,
joka perustuu vastaajan
omaan arvioon

TYOTERVEYSHUOLTO u
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(Tutkimus) data ja + Datatiede menetelmat » Kayttajalle suunnitellut
tulokset ja tyokalut visuaaliset tyokalut

Datasta tietoon

www.tyoelamatieto.fi on mahdollistaja ja suodatin
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Tyoelamatiedon visio

o Tybeldmatieto yhdesta paikasta,
» kattaa uudet teemat ja hyddyntaa uude
aineistot

Tiedon Avoin tiede ja
saatavuus data

Tyoelamatieto

Kansallinen
tilanne
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Uusi data

TYOELAMATIETO

Tydelamatiedon kayttajat
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Tutkimuksen
vaikuttavuuden
parantaminen,
luotettavan
tiedon
tarjoaminen
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Turvallisuusjohtamisen
kehittaminen tiedon louhinnalla

(Al Safety)

Maria Tiikkaja, Eero Lantto, Anssi Smedlund, Tuula Rasanen,
Tarja Heikkila, Henriikka Kannisto, Vuokko Puro,
Riku Louhimo, Teemu Okkonen, Simo Virtanen
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Lahtokohta

 Etsia tiedon louhinnan avulla hiljaisia
signaaleja tyotapaturmien ja
turvallisuustilanteiden taustalla

» Kohdistaa yritysten tiedonkeruuta, mihin
kannattaa fokusoida

» Kehittaa datalahtdisia toimia
tyoturvallisuuden parantamiseen
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Tutkimuksen tavoitteet

* Luoda ohjeistus yritysten tietoaineistojen
tietoturvallisesta ja eettisesta luovutuksesta ja
kaytosta tutkimuksessa

» Tietoaineistojen yhdistamisen mahdollistama
tyotapaturmien ja turvallisuustilanteiden parempi
ymmartaminen

« Tunnistaa tietoaukkoja tydtapaturmaraporttien
vapaamuotoisissa tekstikuvauksissa ja muussa
tekstimuotoisessa aineistossa

« Edistaa tietoon perustuvaa tyotapaturmien
seurantaa ja ennakointia seka tuottaa tietoa
paatoksenteon tueksi
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Tutkimuksen toteutus

* Mukana viisi teollisuuden yritysta

* Rahoitusta haettu Tyosuojelurahastosta
15.2.2020

« TTL ja osallistujayritykset osarahoittajina

* Yhteistyota Helsingin yliopiston, Centria
ammattikorkeakoulun, Teknologiateollisuuden
ja Tapaturmavakuutuskeskuksen kanssa

e Tutkimuksen kesto noin 2 vuotta, 1.9.2020-
31.9.2022
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