Arbetsavtal

Arbetsgivarens uppgifter

Arbetsgivare

FO-nummer

Hemort eller driftstalle

Arbetstagarens uppgifter

Arbetstagare

Personbeteckning

Adress

Posthummer och postanstalt

Arbetsavtalets giltighet

Datum da arbetet inleds

Provotidens langd

| Arbetsavtal som galler tillsvidare

| Arbetsavtal for viss tid

Langden pa arbetsavtal for viss tid

Grund for arbetsavtal for viss tid

Arbetsplats

Arbetsplats (om arbetstagaren inte har ndgon fast arbetsplats en utredning om de principer enligt vilka
arbetstagaren arbetar pa olika stéllen eller far fritt bestdmma sitt arbetsstélle)

Arbetsuppgifter

Arbetstagarens huvudsakliga arbetsuppgifter

Lon

Grunderna for faststéllande av I16n och annat vederlag
| | Tidsgrund | Prestationsgrund  Annan

L6n i bérjan av anstallningsférhallandet

| Beskattningsvdrde | | Annan

Naturaférmaner och deras penningvarde

Léneutbetalningsperiod

Lénebetalningsdagar

Lénen betalas till kontot

1(5)




Arbetstid
Arbetstid

timmar/dygn timmar/vecka timmar/manad

timmar per tvaveckorsperiod timmar per treveckorsperiod

For varierande arbetstid:

I vilka situationer och i vilken utstrackning det uppstar ett behov av arbetskraft fér arbetsgivaren

De veckodagar och klockslag under vilka arbetsgivaren kan 13ta utféra arbete utan att varje gang be om
arbetstagarens samtycke (arbetstidslagen 30 a §)

Hyrd arbetskraft
Anvandarféretagets namn och verksamhetsstalle (nar de ar kanda)

Om det &r frdga om ett arbetsavtal for viss tid:
Orsak till bestallining som grundar sig pa anvandarforetagets kundavtal

Varaktighet eller uppskattad varaktighet for anvandarféretagets bestéllning som grundar sig pa ett kundavtal

Uppskattning av andra arbetsuppgifter som arbetsgivaren kan erbjuda och som motsvarar den inhyrda
arbetstagarens arbetsavtal

Utbildning som arbetsgivaren erbjuder

Eventuell lagstadgad, avtalsenlig eller praktisk ratt till utbildning som arbetsgivaren erbjuder

Semester
Semesterns ldngd och 6vriga semestervillkor bestams enligt semesterlagen och kollektivavtalet.

Dessutom har det avtalats om hur semestern faststalls

Uppsagningstid

Uppsagningstiden faststalls
| enligt lag | | enligt kollektivavtalet

Uppsagningstiden ar
manader nar arbetsgivaren sager upp arbetsavtalet

méanader nar arbetstagaren séger upp arbetsavtalet

Kollektivavtal som tillampas

Det kollektivavtal som tillampas pa arbetet
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Forsdakringsuppgifter

Den forsakringsanstalt dar arbetsgivaren har ordnat arbetstagarens pensionsskydd eller férsakrat
arbetstagaren mot olycksfall i arbetet och yrkessjukdom

Tillampliga villkor i frdga om utlandsarbete som varar minst en manad

Land eller lander dar arbetet utfors

Arbetets langd

Valutan i vilken penninglénen utbetalas

Kontanta erséattningar och naturaférmaner som erhalls utomlands

Villkoren fér arbetstagarens aterresa

Vilken stats lag tilldmpas pa anstéllningsférhallanden

Hantering av eventuella rattstvister

Om det &r frdga om utstationering av en arbetstagare till en annan EU-medlemsstat:

Uppgift om l6nesattning i vardmedlemsstaten (vid behov alla tillagg som betalas fér utstationeringen samt
arrangemang for ersattning av rese-, inkvarterings- och maltidskostnader)

Lank till den mottagande medlemsstatens officiella nationella webbplats for information om vilka
arbetsvillkor som galler fér en arbetstagare som sdnds till medlemsstaten

Ovriga villkor

Ovriga avtalsvillkor

Detta arbetsavtal har uppgjorts i tva likalydande exemplar, ett for vardera parten.

Ort och datum

Arbetsgivarens underskrift Arbetstagarens underskrift

3 (5)




Anvisning for ifyllande av arbetsavtal

Arbetsgivare och FO-nummer:

Arbetsgivarens officiella namn antecknas, inte

till exempel det produktnamn som arbetsgivaren
anvander. FO-numret behdvs for att arbetsgivaren
ska kunna identifieras entydigt.

Arbetsgivarens hemort eller driftstidlle:
Hemort eller driftstalle och dess adress.

Arbetstagarens uppgifter:

Personbeteckningen ar nédvandig for att
arbetstagaren entydigt ska kunna identifieras sa att
arbetsgivarskyldigheterna ska kunna tillgodoses.
Adressen behdvs for att arbetsgivaren vid behov
ska kunna hélla kontakt och skicka meddelanden till
arbetstagaren.

Datum da arbetet inleds:
Den dag d& arbetet inleds.

Provotidens langd:

Om man kommer dverens om en prdvotid antecknas
dess langd har. Provotiden kan vara hdgst sex
manader. I ett arbetsavtal for viss tid far prévotiden
jamte férlangningar utgdéra hogst halften av avtalets
langd, dock inte mer &n sex manader. Om det i ett
kollektivavtal som ar bindande fér arbetsgivaren
finns en bestéammelse om prévotid, ska en
anteckning om dess tillampning géras har.

Arbetsavtal som galler tillsvidare /
arbetsavtal for viss tid:

Utgdngspunkten &r att arbetsavtalet géller tills
vidare. Av grundad anledning kan arbetsavtal ingds
for viss tid.

Langden pa arbetsavtal for viss tid:

Tiden antecknas enligt kalendertid. Om tidpunkten
for upphoérandet inte ar kand antecknas den
omstandighet pd basis av vilken upphérandet
bestams.

Grund for arbetsavtal for viss tid: Ange har den
grundade anledning till att arbetsavtalet ingds for
viss tid, till exempel ett vikariat eller arbetstagarens
egen begaran.

Arbetsplats:

Ange har arbetstagarens arbetsplats eller om
arbetstagaren inte har ndgon fast arbetsplats en
utredning om de principer enligt vilka arbetstagaren
arbetar pd olika stallen eller far fritt bestdmma sitt
arbetsstalle.

Arbetsuppgifter:
Ange har de huvudsakliga arbetsuppgifterna eller
den uppgiftsbeteckning som beskriver dem.

Grunderna for faststallande av 16n och annat
vederlag:
Tidsgrund, prestationsgrund eller annan grund.

Lon i borjan av anstdllningsféorhallandet:
Grundldénens penningbelopp eller 16neklass,
I6negrupp e.d. enligt kollektivavtalet.

Naturaformaner och deras penningvarde:
Ange har naturaférmaner och deras
beskattningsvarde eller annat penningvarde.

Loneutbetalningsperiod och
I6nebetalningsdagar:

Om grunden for tidlénen ar kortare an en vecka,
ska 16nen betalas minst tva ganger per manad och i
annat fall en gdng per manad.

Lénen ska betalas pa léneutbetalningsperiodens
sista dag, om inte ndgot annat avtalas. Om I6nen

i forfaller till betalning pa en helgfri 16rdag eller vissa

hogtidsdagar, ska I16nen betalas féregdende vardag.
I kollektivavtalen fér flera branscher finns
bestammelser om Iéneutbetalningsperioder och
I6nebetalningsdagar.

Lonen betalas till kontot:
Bankens namn och kontonummer till vilket I6nen
betalas.

Arbetstid:
Arbetstid som ska iakttas per dygn, vecka, m&nad
eller period pa 2/3 veckor.

For varierande arbetstid:

- Ange hér i vilka situationer och i vilken utstréckning

det uppstar ett behov av arbetskraft for
arbetsgivaren samt de veckodagar och klockslag
under vilka arbetsgivaren kan |3ta utféra arbete
utan att varje gang be om arbetstagarens samtycke.

Hyrd arbetskraft:

e anvandarforetagets namn och verksamhetsstalle,
nar de ar kanda

e uppgift om orsaken till och varaktigheten eller
en uppskattning av varaktigheten fér den
kundbestéllning fran anvandarféretaget som
utgor bakgrunden till avtalet fér viss tid

e en uppskattning av vilka andra motsvarande
arbetsuppgifter an de som avtalats i arbetsavtalet
for den for viss tid inhyrda arbetstagaren dennes
arbetsgivarféretag kan erbjuda

Utbildning som arbetsgivaren erbjuder:
Utredningen ges endast om arbetstagaren har ratt
att f& ndgon utbildning. Till exempel om personen
har en lagstadgad eller kollektivavtalsenlig ratt till
utbildning.

Semester:

Semesterns langd och dvriga semestervillkor (t.ex.
semesterpenning) bestdms enligt semesterlagen och
kollektivavtalet. Ange har om man utdver dessa har
kommit 6verens om ndgot annat.

Uppsdagningstid:
Uppséagningstiden ska anges separat for bada
parterna som de ska iaktta. Om inget avtalas,

faststalls uppsagningstiden enligt lag och

kollektivavtalet.
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Kollektivavtal som tillampas:
Det kollektivavtal som tillampas kan vara
¢ ett kollektivavtal som med stéd av lagen om
kollektivavtal &r bindande fér arbetsgivaren (pa
basis av arbetsgivarens organisation)
o ett kollektivavtal som arbetsgivaren ar skyldig att
iaktta med stéd av dess allmant bindande verkan
e ett annat kollektivavtal som man har avtalat
om att ska iakttas, om de ovan namnda
kollektivavtalen inte tillampas.

Forsakringsuppgifter:

Ange har den forsakringsanstalt dar arbetsgivaren
har ordnat arbetstagarens pensionsskydd eller
forsakrat arbetstagaren mot olycksfall i arbetet och
yrkessjukdom.

Tillampliga villkor i frdga om utlandsarbete
som varar minst en manad:

Arbetets langd:

Ange som kalendertid eller beskriv i dvrigt de
omstandigheter pa basis av vilka langden pa det
arbete som tillampas utomlands bestams.

Valutan i vilken penninglonen utbetalas:
Ange i vilket lands valuta penninglénen betalas eller
hur den férdelas mellan olika valutor.

Kontanta erséattningar och naturaférmaner
som erhalls utomlands:

Ange har de ekonomiska ersattningar och
naturaférmaner som arbetsgivaren betalar
utomlands.

Villkoren for arbetstagarens dterresa:
Ange har vad som har avtalats om till exempel
betalning av hemresa och andra villkor fér aterresa.

Lag som tillampas pa anstdllningsforhdllanden:
Ange har vilken stats lag som ska tillampas pa
anstallningsférhallandet. Tillimpningen kan ske
antingen direkt med stdd av lagen eller enligt
Overenskommelse under vissa forutsattningar.

Hantering av eventuella rattstvister:
Ange den stat och eventuellt den plats dar
rattstvisterna behandlas.

Om det ar frdga om utstationering av en
arbetstagare till en annan EU-medlemsstat:
e uppgift om Iénesattning i vardmedlemsstaten
samt vid behov alla tilldgg som betalas
for utstationeringen samt arrangemang
for ersattning av rese-, inkvarterings- och
maltidskostnader
e lank till den mottagande medlemsstatens
officiella nationella webbplats fér information om
vilka arbetsvillkor som galler fér en arbetstagare
som sands till den medlemsstaten.

Ovriga villkor:

Ange har eventuella andra avtalade villkor. Det
ar viktigt att skriva in dem i arbetsavtalet for att
undvika konfliktsituationer.
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