Utlandsk
arbetstagare
| Finland

Arbetarskyddsforvaltningens publikationer 52021

Tyosuojelufd

Arbetarskyddsforvaltningens webbtjanst




Innehall

Utldndska arbetstagares ratt att arbeta

och lagring av uppgifter .......enneecsnenees 3
Redogdrelse for de centrala villkoren

farbetet.... i ———— 5
Arbetstid och arbetstidsbokféring.................. 6
[V 41T Lo L= TP 7
OVvertidsarbete ......eeesiessssisesssssseneens 8
LONn och I6Nneutrakning ......ccovcvvevevinennesesenenennns 9

Tillagg och ersattningar som hojer I6nen....10
SEMESTEN s 12
Semesterldn och semesterersattning.......... 13

Foretagshalsovard och

olycksfallsfOrsakring.......cocovvereneerrenierreneernens 14
Personkort och skattenummer.........cccoveuune. 16
Upphdérande av anstéllningsforhallande...... 16
AlMENT. e 17
Mer information ... 19

Utldndsk arbetstagare i Finland
Utgivare: Arbetarskyddsférvaltningen 2021
Omslagsbild: Shutterstock

Arbetarskyddsforvaltningens publikationer
5swe/2021

ISBN: 978-952-479-307-0 (inbunden)
ISBN: 978-952-479-308-7 (PDF)

ISSN: 2737-0879 (natpublikation)

2



Utlandska arbetstagares
ratt att arbeta och lagring av
uppgifter

EU-medborgare* och registrering av
uppehallsratt

Om du ar EU-medborgare kan du arbeta i Finland
utan separat tillstdnd. Du maste dock registrera din
uppehallsratt hos Migrationsverket, om du vistas i
Finland i Over tre manader. Ett undantag ar nordiska
medborgare, som registreras av Myndigheten for
digitalisering och befolkningsdata.

* Galler aven medborgare pa Island, i Liechtenstein,
Norge och Schweiz.

Medborgare utanfér EU

Om du inte &r medborgare i Finland eller EU, beh6-
ver du ett uppehallstillstdnd som ger ratt att arbeta,
med nagra fa undantag. Till exempel i sdsongs-
arbete inom jordbruket ar det méjligt att arbeta
hogst 90 dagar med sadsongsarbetsintyg eller
visum fér sdsongsarbete.

Om du har uppehalistillstand, framgar ratten
att arbeta av uppehallstillstandskortet. Daremot ar
FPA-kortet, korkortet, skattekortet eller A1-intyg
(E101-intyg) inte dokument som ger ratt att arbeta.

| ditt uppehalistillstand kan eventuellt inga ratt
att arbeta automatiskt (t.ex. permanent uppehalls-
tillstand eller uppehallstillstand pa grund av familje-
band). Ditt uppehallstillstdnd kan ha beviljats for en
specifik arbetsgivare eller bransch, och da kan du
endast arbeta hos den nédmnda arbetsgivaren eller
inom branschen i fraga.

Med ett uppehallstillstdnd for studerande har du
en begransad ratt att arbeta under terminerna.



Asylsdkande

Om du &r asyls6kande och du har ett officiellt rese-
dokument, kan du arbeta i Finland om det har gatt
tre manader sedan du lamnade in din asylansdkan.
Om du har kommit till landet utan officiellt rese-
dokument, borjar din ratt att arbeta nar det har gatt
sex manader sedan du ldmnade in din asylansdkan.

Mer information om asylsékandes ratt att arbeta,
upphdérande av ratten att arbeta och ratt att arbe-
ta i allmanhet finns pa Migrationsverkets (Migri)

webbplats www.migri.fi/sv.

Arbetsgivarens skyldigheter

Arbetsgivaren ar skyldig att férsakra sig om att en
utldndsk arbetstagare har ett uppehallstillstand for
arbetstagare eller att han eller hon inte behdver
ett sddant utifran ett officiellt resedokument eller
uppehallstillstandskort.

Arbetsgivaren ska aven forvara uppgifter om en
utlandsk arbetstagares ratt att arbeta pa arbets-
platsen i fyra ar efter att anstallningsférhallandet
upphort. Arbetsgivaren ar darfér skyldig att be om
att fa se ditt uppehallstillstdnd och kopiera det.


https://www.migri.fi/sv

Redogorelse for de centrala
villkoren i arbetet

Arbetsavtal

Du kan inga ett arbetsavtal skriftligt eller muntligt.

| praktiken ar det alltid fornuftigast att inga arbets-
avtalet skriftligt med tanke pa bada parternas ratts-
skydd och for att undvika missforstand.

Om du har ingatt arbetsavtalet muntligt, ska
arbetsgivaren ge dig en skriftlig redogdrelse for

de centrala villkoren i arbetet senast da den forsta
I6neutbetalningsperioden upphér.

| det skriftliga arbetsavtalet eller den skriftliga

redogdrelsen ska ndmnas

* arbetsgivarens och arbetstagarens hemort eller
affarsstalle

¢ tidpunkten nar arbetet bérjar

* langden av avtal for viss tid och grunden fér en
visstidsanstéllning

* provotidens langd (om man kommit dverens om
prévotid)

* arbetsplats; om det inte finns nagon huvudsaklig
arbetsplats en redogédrelse fér de principer enligt
vilka arbetstagaren arbetar pa olika stallen

* arbetstagarens huvudsakliga arbetsuppgifter

« det kollektivavtal som tillampas pa arbetet*

* grunderna for faststallande av I6nen och I6ne-
betalningsperiod

« den tillampade arbetstiden och om man pa
arbetsgivarens initiativ har avtalat om varierande
arbetstid (t.ex. 10-30 timmar per vecka), ska
arbetsgivaren ge en utredning éver hur arbets-
tiden i praktiken varierar

* hur semestern bestédms

* uppsagningstid eller grunden for bestdmmande
av den.

* Ett kollektivavtal ar ett avtal mellan arbetsgivar-
och arbetstagarorganisationerna, dar man t.ex.
bestamt arbetstiderna och I6énerna for branchen.
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Arbetstid och
arbetstidsbokforing

Dygns- och veckoarbetstid

Den ordinarie arbetstiden @r hégst 8 timmar i dyg-
net och hoégst 40 timmar i veckan. | vissa arbeten
(inom restaurangbranschen, transportbranschen,
vardinrattningar mm.) kan den ordinarie arbetstiden
ordnas i form av sa kallat periodarbete. D4 &r den
ordinarie arbetstiden enligt arbetstidslagen anting-
en 80 timmar under en tva veckors period eller 120
timmar under en tre veckors period. Inom restau-
rangbranschen ar den ordinarie arbetstiden hégst
112,5 timmar under en tre veckors period.

Kontrollera de detaljerade bestdmmelserna om
arbetstid i det kollektivavtal som tillampas i bran-
schen.

Arbetstiden kan ocksa avtalas som genomsnitt-
lig, varvid arbetstiden per dag och per vecka kan
variera, utan att det blir évertidsarbete. Arbetsgiva-
ren ska meddela arbetstagarna, om det pa arbets-
platsen tillampas ett sddant arbetstidssystem. Da
ska arbetsgivaren pa férhand goéra upp en plan for
utjdmningen av arbetstiden. | planen ska det sta hur
lange den &r i kraft och vilken veckoarbetstid ar-
betstagarna har. | slutet av den planerade perioden
ska arbetstiden vara utjamnad till normal arbetstid,
dvs. i allmanhet 40 timmar i veckan. Om arbetstiden
inte utjdmnas, har du ratt till dvertidsersattning.

Arbetstidsbokforing och I16n

Arbetsgivaren ska féra bok dver arbetstagarens
arbetstimmar och den 16n som betalats fér dem.
Du har rétt att fa en kopia av arbetstidsbokforingen
av din arbetsgivare. Det I6nar sig for dig att ocksa
sjalv fora bok 6ver dina arbetstimmar. Kom ihag att
ocksa anteckna nar arbetsskiften borjar och slutar.



Vilotider

Dagliga vilotider

Under arbetsdagar pa mer &n sex timmar har du ratt
till en rast pa minst en halv timme, for vilken 16n inte
betalas, om du under denna tid fritt far avldgsna dig
fran arbetsplatsen.

| kollektivavtalen kan inga en 6verenskommelse
om en daglig kafferast, som da ar avionad arbetstid.

Dygnsvila

Tiden mellan slutet och bérjan av arbetsskiftet ska
i allmanhet besta av en 11 timmar lang oavbruten
dygnsvila. Vilotiden kan i vissa fall vara kortare én
sa.

Veckovila

Enligt huvudregeln ska du en gang i veckan fa en
minst 35 timmar lang oavbruten veckovila. Den
ska i man av mojlighet, placeras i samband med
sbndagen.



Overtidsarbete

Enligt arbetstidslagen ar dvertidsarbete den
arbetstid som dverskrider 8 timmar per dygn eller
40 timmar i veckan. Under periodarbete pa tva
veckor raknas arbete som dverstiger 80 timmar
som Overtidsarbete och under periodarbete pa tre
veckor rdknas arbete som dverstiger 120 timmar
som Overtidsarbete. Det kan emellertid finnas
andra bestdmmelser om detta i kollektivavtalet.
Kontrollera bestdmmelserna om dvertidsarbete i
det kollektivavtal som tilldmpas i din bransch.

Maximal arbetstid

Arbetstagarens totala arbetstid (den ordinarie
arbetstiden och Overtidsarbetet sammanlagt) far
inte 6verskrida i genomsnitt 48 timmar i veckan un-
der en tidsperiod pa fyra manader. | kollektivavtalet
kan annat avtalas om denna tidsperiod. Arbets-
givaren ska folja arbetstagarnas arbetstid sa att den
maximala arbetstiden inte 6verskrids.

Samtycke till dvertidsarbete

Arbetsgivaren ska begéra ditt samtycke till dver-
tidsarbete separat for varje gang. | arbetsavtalet
kan saledes inte ges ett bestaende samtycke till
Overtidsarbete.



Lon och [bneutrakning

Lon
| Finland har du alltid ratt att f4 16n for arbete. Det
finns ingen oavldnad praktik i Finland om du inte
studerar i skolan eller deltar i arbets- och narings-
byrans arbetsprovning. | Finland har inte nagon
allman minimilén definierats, utan I16nen faststalls
utifran kollektivavtalet for respektive bransch. Om
branschen inte har nagot kollektivavtal, ska en sed-
vanlig och skalig 16n betalas till dig.

Lénerna i kollektivavtalet varierar enligt arbets-
uppgift och krav pa yrkeskunskaper.

Till exempel 2021 &r

* minimilénen fér en stadare 11,02 euro i timmen

* begynnelselénen fér en kock i restaurangbran-
schen 10,36 euro i timmen

* minimilénen for nya arbetare i byggbranschen
(frdn 1.9.2021) 11,04 euro i timmen

* timlénen inom tradgards- och lantbruks-
branschen a rminst 8,85 euro i timmen (+ yrkes-
kunskapstillagg minst 4 procent senast da du
arbetat fér samma arbetsgivare i sammanlagt
10 manader).

Loénerna hojs i allménhet regelbundet. Du kan
kontrollera de aktuella I6nerna i Finlex i kollektiv-
avtalet for respektive bransch pa adressen
www.finlex.fi/sv/viranomaiset/tyoehto/



https://www.finlex.fi/sv/viranomaiset/tyoehto/

Lon for sjukdomstid

Om du inte kan arbeta pa grund av sjukdom eller
olycksfall, har du ratt att fa 16n for sjukdomstiden.
Lon betalas atminstone for dagen for insjuknandet
och fér de nio féljande sjukdagarna. Om du blir sjuk
ska du genast meddela arbetsgivaren om detta.
Arbetsgivaren kan krava, att du visar upp ett lakar-
intyg éver din sjukdom.

| kollektivavtalen finns ndrmare branschspecifika
bestdmmelser om hur I6nen fér sjukdomstid
bestams.

Léneutrakning

| samband med betalningen av 16n ska arbets-
givaren ge dig en Idnespecifikation, av vilken be-
loppet av I6nen och grunderna for faststallande av
den framgair, till exempel antalet arbetstimmar och
I6nens storlek samt separat eventuella évertidser-
sattningar eller andra erséattningar. Utgaende fran
I6nespecifikationen ska du sjalv kunna rédkna ut att
din 16n ar korrekt.

Tillagg och ersattningar som
hojer 1onen

Overtidstilligg

For arbete som dverskrider 8 timmar per dygn

(= 6vertidsarbete per dygn) betalas for de tva forsta
timmarna en med 50 procent férhéjd [6n och fér de
féljande timmarna en med 100 procent férhojd 16n.

For arbete som dverskrider 40 timmar per vecka
(= dvertidsarbete per vecka) betalas for de forsta
8 timmarna 16n férhdjd med 50 procent och for de
féljande timmarna 16n férhéjd med 100 procent.
Som Gvertidsarbete per vecka raknas inte 6vertids-
arbete per dygn, dvs. per dag.

Det kan emellertid finnas andra bestdmmelser
om detta i kollektivavtalet. Kontrollera bestammel-
serna om oOvertidsarbete i det kollektivavtal som
tildmpas i din bransch.
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Inom vissa branscher arbetar man i perioder.

| sddant arbete réknas inte alls veckodvertid eller
dagligt 6vertidsarbete, utan alla utférda arbets-
timmar under perioden raknas ihop.

Till exempel inom transportbranschen arbetar
man i perioder pa tva veckor. For arbete som over-
stiger 80 timmar under tva veckors period betalas
for de 12 férsta timmarna en med 50 procent
forhojd 16n och for de darpa foljande timmarna en
med 100 procent férhdjd I6n. Fér arbete som 6ver-
stiger 120 timmar under tre veckors period betalas
for de 18 forsta timmarna en med 50 procent fér-
hojd 16n och for de darpa foljande timmarna en med
100 procent forhojd 16n.

Byte av dvertidsersattning mot ledighet

Du kan avtala med din arbetsgivare om att helt eller
delvis byta ut mertids- och évertidsersattning mot
motsvarande aviénad ledighet. Om ni har avtalat
om att dvertidsersattningen ges i form av ledighet,
ska ledigheten ges forhojd pa samma satt som
overtidslénen. Till exempel &r en timme 100 pro-
cent 6vertidsarbete tva timmar ledig tid.

Séndagsersattning

For arbete som utfors pa sondagar eller kyrkliga
hogtidsdagar ska arbetsgivaren som séndags-
ersattning betala en 100 procent férhéjd 16n. Du
kan avtala med din arbetsgivare om att byta ut
sdndagsersattningen mot avlénad ledighet. Om du
jobbar en timme pa séndag far du tva timmar ledigt.
Om sbndagsarbetet har varit 6vertidsarbete ska

du dessutom fa dvertidsersattning. Det kan finnas
andra bestdmmelser om detta i kollektivavtalet.

Kvalls- och nattarbetstillagg

Du kan ocksa ha ratt till kvélls- och nattarbets-
tillagg enligt kollektivavtalet. Tilldggens storlek

och berakningssatten framgar av de branschvisa
kollektivavtalen. Om du till exempel arbetar i restau-
rangbranschen efter kl. 18 har du ratt till ett separat
kvallstillagg som betalas for varje kvallsarbetstimme.
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Semester

Intjdning av semesterdagar

Enligt lag har du ratt till semester med 16n.
Semesterdagar intjanas for kvalifikationsarets
kalendermanader (dvs. tiden mellan 1.4 och 31.3),
da arbetstagaren har minst 14 arbetsdagar eller 35
arbetstimmar under en kalendermanad.

* Du har ratt till 2 vardagar semester for varje full
kalendermanad under ett kvalifikationsar, om ditt
anstallningsforhallande har fortgatt mindre an ett
ar fore utgangen av kvalifikationsaret.

* Nér ditt anstallningsférhallande har varat éver ett
ar har du ratt till 2,5 vardagar semester for varje
full kalendermanad under ett kvalifikationsar.

Semester

Arbetsgivaren ska ge dig semester (24 vardagar)
under semesterperioden 2.5-30.9.

Vintersemester (den del som dverstiger 24 var-
dagar) ges efter semesterperiodens utgang fore
ingangen av foljande ars semesterperiod mellan
1.10 och 30.4.

De semesterdagar som intjanats maste tas ut
i ledighet, de kan inte tas uti pengar. 18 semester-
dagar ska tas ut under semesterperioden varje ar.
Om du vill spara resten av semesterdagarna och
ta ut dem senare, till exempel féljande ar, kan du
komma dverens om detta med arbetsgivaren. Detta
kallas sparad ledighet.

Arbetsgivarens skyldigheter

Arbetsgivaren ska féra bok dver arbetstagarens se-
mestrar och sparade ledigheter samt de I6ner och
ersattningar som bestams enligt semesterlagen.
Semestrarnas ldngd och tidpunkt samt Idnernas
och ersattningarnas belopp och berédkningsgrunder
ska framga av semesterbokforingen. Du har ratt
att fa en kopia av denna semesterbokféring av din
arbetsgivare.
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Semesterlon och
semesterersattning

Arbetstagare med manadslon

En arbetstagare med manadslon ar dven under
semestern berattigad att fa normal 16n.

Arbetstagare med tim- och ackordslon

Semesterldnen till arbetstagare med tim- och
ackordslon kan variera i de branschspecifika
kollektivavtalen.

Semesterlénen ar dock i varje fall 9 procent av
den 16n som betalats under semesterkvalifikations-
aret i ett anstallningsfoérhallande som varat mindre
an ett ar och 11,5 procent i ett anstallningsfor-
hallande som varat i 6ver ett ar. Till exempel inom
byggnadsbranschen ér semesterlénen 18,5 pro-
cent. | detta ingar dven semesterpenning.

Semesterersattning

Om du arbetar deltid och inte intjanar semester-
dagar eller om ditt anstaliningsférhallande upphor
innan du har hunnit ta ut semester, har du ratt att fa
semesterersattning i pengar. Beloppet ar 9 procent
i ett anstéllningsforhallande som varat mindre an
ett ar och 11,5 procent i ett anstéallningsforhallande
som varat i Over ett ar. Semesterersattningen be-
talas nar ditt anstaliningsforhallande upphor eller
senast nar semesterperioden l6per ut.

Semesterpenning

| flera kollektivavtal har man dven dverenskommit
om semesterpenning (semesterpremie), som i
allmanhet ar 50 procent av semesterlénen. Denna
semesterpenning betalas utéver semesterldnen.
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Arbetsgivarens skyldigheter

Nar arbetsgivaren betalar semesterlon eller
semesterersattning ar arbetsgivaren skyldig att ge
dig en specifikation, av vilken framgar beloppet av
semesterldnen eller -ersattningen samt grunderna
foér hur den har bestadmts.

Viktigt
Varje arbetstagare har ratt till semester och I6n
for semestertid.

Foretagshalsovard och
olycksfallsforsakring

Arbetstagaren har ratt att atminstone fa lagstadgad
forebyggande foretagshalsovard.

Arbetsgivaren kan aven vélja att bifoga sjuk-
vardstjanster till foretagshalsovardsavtalet, vilket
innebar att du vid behov kommer till Idkare via fére-
tagshélsovarden. Via foretagshalsovarden kan du
da ocksa fa ett lakarintyg om du blir sjuk.
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Arbetsgivarens skyldigheter

Arbetsgivaren maste ordna foretagshalsovard at
alla sina arbetstagare, oberoende av antalet arbets-
tagare, arten av arbetet, formen fér arbetsavtal eller
arbetstid.

Ett skriftligt avtal om foéretagshalsovard ska
finnas tillgangligt fér arbetstagarna. Av avtalet ser
du var foretagshalsovarden har ordnats och vart du
kan ta kontakt.

| branscher som medfér sarskild fara fér ohalsa
gobrs obligatoriska hdlsoundersdkningar, som
arbetsgivaren ska skicka dig pa.

Olycksfalls- och yrkessjukdomsférsakring

Arbetsgivaren ska teckna en olycksfallsférsakring
och yrkessjukdomsfdrsakring for sina arbetstagare.
Olycksfallsforsakringen ersatter kostnader och in-
komstbortfall pa grund av arbetsolyckor och yrkes-
sjukdomar. Uppgifterna om forsakringsbolaget ska
vara tillgéngliga for arbetstagarna pa arbetsplatsen.

Om ett olycksfall intraffar

Om du rakar ut for en arbetsolycka ska du genast
underréatta din arbetsgivare eller ndrmaste chef
om det. Arbetsgivaren eller chefen skriver ut ett
forsakringsintyg med vilket du far avgiftsfri vard till
exempel pa en halsovardscentral eller ett sjukhus.
Om du inte har forsakringsintyget med dig, maste
du sjalv betala varden och ldkemedlen. D ersatts
kostnaderna av férsakringsbolaget mot kvitton.
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Personkort och
skattenummer

Om du arbetar pa ett byggarbetsplats, maste du
bara ett synligt personkort med fotografi, som du
far av din arbetsgivare. Pa personkortet ska sta ditt
namn, din arbetsgivares namn och ditt skattenum-
mer som inforts i det offentliga skattenummerre-
gistret. Skattenummer kan ocksa tas i bruk inom
andra branscher, sdsom pa varven.

Var far jag ett skattenummer?

Du har fatt ett skattenummer i samband med
skattekortet. Om ditt skattekort har férsvunnit,
far du ditt skattenummer fran skattebyran.

Utlandska arbetstagare maste i regel hamta
skattenumret fran skattebyran.

Upphorande av
anstallningsforhallande

Om du har ett arbetsavtal for viss tid, upphor det
vid den tidpunkt som anges i arbetsavtalet. Ett
arbetsavtal som galler tills vidare, ska sagas upp
separat.

Uppséagningen kan gbéras antingen av arbets-
givaren eller arbetstagaren. Arbetsgivaren ska
ha en motiverad orsak till uppsagningen. Arbets-
tagaren behover inte meddela ndgon orsak till
uppsagningen. Bada parterna ska dock iaktta den
uppséagningstid som faststélls i arbetsavtalet.

Om man i arbetsavtalet har avtalat om en prévo-
tid i borjan av anstallningsforhallandet och du vill
avsluta anstallningsfoérhallandet under provotiden,
behoéver du inte iaktta uppsagningstiden, utan
anstallningsforhallandet upphor genast.
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Allmant

Du behover inte betala arbetsgivaren nagot for att
fa ett arbete. Du har ratt att behalla ditt pass och
uppehallstillstand. Arbetsgivaren har endast ratt att
se dem. Om du har ett bankkonto i Finland behéver
du inte ge dina bankkoder eller ditt bankkort till
nagon utomstaende, inte heller till arbetsgivaren.

Som utlanning har du samma rattigheter och
skyldigheter i arbetet som en finldandare. Om du be-
handlas sémre pa arbetsplatsen eller far lagre 16n
pa grund av att du ar utlanning, kan arbetsgivaren
gora sig skyldig till diskriminering som ar férbjudet
i lag. Det kan ocksa vara ett brott.

Arbetarskyddsmyndigheten 6vervakar att alla
har lagenliga arbetsvillkor och arbetsforhallanden
pa arbetsplatsen. Arbetarskyddsmyndigheten
Overvakar ocksa att ingen diskrimineras pa arbets-
platsen. Arbetarskyddsmyndigheten ger rad och
anvisningar till exempel i fragor som galler arbets-
tider och 16n, men kan inte avgoéra tvistemal eller
bista arbetstagare i rattegangar. Arbetarskydds-
myndigheten kan inte heller krdva att man ska be-
tala obetalda l6ner at dig.

Du har ratt att ansluta dig till ett fackférbund och
en arbetsloshetskassa. Fackférbundet kan hjalpa
dig om arbetsgivaren till exempel inte betalar de
I6ner som tillhor dig. Fran arbetsléshetskassan kan
du fa dagpenning, om du blir arbetslos.

Arbetarskyddsmyndigheternas
telefonradgivning:

Arbetarskyddsmyndigheternas telefonradgivning
betjanar pa numret +358 295 016 620. Vem som
helst kan ringa telefonradgivningen och be om rad.
Du behdver inte séga ditt namn.

Mer information om telefonradgivningen:
www.tyosuojelu.fi/telefonradgivning
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Brottsofferjouren RIKU rf:

Brottsofferjouren ger brottsoffer, deras narstaende
och vittnen stéd och rad. Vid Brottsofferjouren
finns en sarskild stdédtjanst, vars anstallda har spe-
cialiserat sig pa radgivning och hjalp till offer for
manniskohandel och narliggande brott. Du kan bli
kund hos RIKU oberoende av koén, boningsort eller
medborgarskap och du kan ta kontakt pa ditt eget
modersmal. Vid behov kan en tillforlitlig tolk anlitas
for drendet.

Kontakt med tjansten for sarskilt stod far du:

* Per e-post: help@riku.fi (e-posten besvaras
inom tre dagar)
* Per telefon (@ven sms eller Whatsapp):

+358 40 632 9293
O[30
[=]¥

Brottsofferjourens webbtjanst:
www.riku.fi/sv

Hjalpsystemet for offer for
manniskohandel

Har du eller din familj hotats? Betalade du mycket
pengar for ditt jobb? Begrdnsar ndgon hur du kan
réra pa dig? Ar det ndgon som pressar dig att géra
nagot du inte vill géra? Har du blivit utan I6n och
kan inte géra nagot at det? Férbjuds du att prata
med ndgon? Ar du offer fér mdnniskohandel?

Du kan kontakta hjdlpsystemet for offer for
manniskohandel konfidentiellt utan att ange ditt
namn eller din vistelseort. Hjalpsystemet betjanar
pa finska, svenska och engelska. Det &r mojligt att
ordna tolkning till andra sprak.

Kontaktinformation: +358 295 463 177 (24h),
ihmiskauppa.auttamisjarjestelma@migri.fi
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Mer information

Den hér publikationen ger en sammanfattning

av grundprinciperna for att arbeta i Finland for
utldndska arbetstagare. Publikationen ar inte full-
standig, mer information fas fran kallorna nedan.

Arbetarskyddsférvaltningens
webbtjanst Tyosuojelu.fi

(bl.a. arbetsvillkor och
arbetsférhallanden):

* www.tyosuojelu.fi/web/sv

Uppehallistillstand:
* www.migri.fi/uppehallstillstand

Skattenummer:

* Privatpersoner > Skattekort och
skattedeklaration > Fran utlandet
till Finland > Arbeta i Finland>
Arbete pa en byggarbetsplats
eller ett varv > Skattenummer

Arbetstidslagen, arbets-

avtalslagen, lagen om E E

kollektivavtal, semesterlagen,
utldnningslagen, lagen .
om foretagshalsovard, E
arbetarskyddslagen:

* www.finlex.fi/sv

Kollektivavtal:
* www.finlex.fi/sv/viranomaiset/
tyoehto
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