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Tillsyn over utstationering av arbetstagare och utstationeringsanmalningar 2022

Sammanfattning

Arbetarskyddsmyndigheten, dvs. regionforvalt-
ningsverkens ansvarsomraden for arbetarskyd-
det, overvakar utldndska foretag som skickar
arbetstagare till Finland och deras bestéllare.
Dessutom tar arbetarskyddsmyndigheten emot
de anmalningar om utstationering som det utsta-
tionerande foretaget ska gora innan arbetet inleds
i Finland. | denna rapport beskrivs tillsynen och
de anmalningar som har gjorts till arbetarskydds-
myndigheten for ar 2022.

Ar 2022 gjordes sammanlagt 296 inspektio-
ner i anslutning till utstationering av arbetsta-
gare. De utstationerande arbetsgivarna fick flest
anvisningar om brister i anmalningsskyldigheten.
Manga brister observerades ocksa i lOneséatt-
ningen, arbetstidsbokforingen och anstallnings-
forhallandets minimivillkor. Det gavs manga anvis-
ningar om brister i ldnesattningen och arbetstids-
bokforingen for utstationerade arbetstagare aven
ar 2021.

Forbudet mot diskriminering overvakades genom
80 inspektioner riktade till utstationerande fore-
tag. Vid 11 av dessa inspektioner upptacktes brott
mot forbudet mot diskriminering och arbetsgiva-
ren gavs anvisningar eller uppmaningar. Detta
innebar inte att diskriminering inte har férekom-
mit i andra fall, eftersom det ofta inte ar mojligt
att overvaka anstallningsforhallandets minimivill-
kor bland annat pa grund av bristfalliga arbets-
tidsdokument. Vid inspektionerna gavs ofta ocksa
forpliktelser gallande bristfallig eller avsaknad av
arbetstidsbokforing och arbetsskiftsforteckning.

Arbetarskyddsmyndigheten kan pafora det utsta-
tionerande foretaget en forsummelseavgift for
vissa forsummelser. Ar 2022 foreslogs/overvag-
des forsummelseavgift i 49 fall. | 34 fall pafor-
des forsummelseavgifter for sammanlagt 155000
euro. | tva fall pafordes ingen forsummelseav-
gift. En del av processerna pagar fortfarande.
Mest avgifter faststalldes for forsummelse av
anmalningsskyldigheten.

Det utstationerande foretaget ska lamna en anma-
lan till arbetarskyddsmyndigheten om att arbets-
tagare skickas till Finland. Ar 2022 tog arbetar-
skyddsmyndigheten emot over 18 300 anmal-
ningar fran 49 olika ldnder. Antalet anmalningar
Okade betydligt jamfort med aret innan. Enligt
anmalningarna var de tre storsta ursprungslan-
derna Estland, Tyskland och Polen.

Ansvarsomradet for arbetarskyddet vid Region-
forvaltningsverket i Sydvastra Finland fungerar
som kontaktmyndighet for utstationerade arbets-
tagare i Finland. Kontaktmyndigheten kontakta-
des av kunderna 481 ganger ar 2022. De flesta
kontakterna gallde lagens tillampningsomrade,
anmalningsskyldigheten och det utstationerande
foretagets skyldigheter. Aven tredjelandsmedbor-
gares ratt att arbeta som utstationerade arbets-
tagare i Finland lyftes ofta fram i fragorna. EU:s
mobilitetspaket for vagtrafik medforde nya skyl-
digheter i lagen om utstationerade arbetstagare,
vilket 6kade fragorna om utstationering inom
transportbranschen.
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1. Arbetarskyddsmyndigheten

overvakar

Arbetarskyddsmyndigheten har

till uppgift att overvaka att lagen

om utstationering av arbetstagare
(447/2016) iakttas och att pafora
forsummelseavgift som en administrativ
pafoljd for forsummelser som definieras
i lagen.

Arbetarskyddsmyndigheten tar

ocksa emot forhandsanmalningar

om utstationering, med undantag av
anmalningar om underentreprenader
inom vagtrafiken som gors i Europeiska
kommissionens portal for anmalningar
av utstationering av arbetstagare inom
landsvagstrafiken.

Tillsynen av utstationering av arbetstagare

omfattar

e utstationerande foretag

e bestallare som star i avtalsforhallande till det
utstationerande foretaget

¢ vid behov huvudentreprenodren eller byggher-
ren, om den utstationerade arbetstagaren ber
om en utredning av oklarheter kring sin lon.

Arbetarskyddsmyndigheten bedomer i sin till-
syn om det ar frdga om en utstationeringssitua-
tion enligt lagen om utstationering av arbetsta-
gare och om lagen om utstationering av arbets-
tagare ar tillamplig.

Tillsyn over utstationering av arbetstagare gors
i regel pd myndighetsinitiativ. Ar 2022 gjordes
sammanlagt 296 inspektioner i anslutning till
utstationering.

Tillsynsatgarderna bestams enligt tillsyns-
lagen (lagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet
och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplat-
sen 44/2006). Bestammelser om administrativa
pafoljder, dvs. forsummelseavgift i praktiken,
finns i lagen om utstationering av arbetstagare.

| denna rapport beskrivs tillsynen av utstatione-
ring av arbetstagare hos arbetarskyddsmyndig-
heten ar 2022. | rapporten beskrivs tillsynssiff-
rorna och inspektionsobservationerna. Dessutom
beskrivs fenomenet sandning utifran férhandsan-
malningar om sandning.

Tillsynen utfordes ar 2022 i foljande nationellt

overenskomna projekt:

e Omfattande tillsyn 6ver utstationerande fore-
tag (arbetsvillkor)

e Begransad tillsyn over utstationerande
foretag

e Tillsyn Over utstationerande foretags
anmalningsskyldighet

e Tillsyn av de som anlitar utstationerande
foretag.

Rapporten grundar sig pa den faktiska tillsynen
over ansvarsomradena for arbetarskyddet. Siff-
rorna grundar sig pa rapporter fran januari 2023
for perioden 1.1-31.12.2022. | de figurer och tabel-
ler som beskriver tillsynsverksamheten ingar en
jamforelse med 2021.

Tillsynen av utstationerande foretag ar en del
av arbetarskyddsmyndighetens tillsyn av utlan-
ningar. | den riksomfattande projektplanen upp-
stalldes inga kvantitativa mal for ovan namnda
projekt, utan varje ansvarsomrade for arbetar-
skyddet dimensionerade tillsynen av utstatione-
ringen i enlighet med resurserna for tillsynen av
utlanningar inom sitt eget omrade.
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Av tillsynens resultat framgéar det att det fortfa-
rande upptacks manga brister i anmalan om utsta-
tionering. Flest anvisningar gavs uttryckligen om
brister i anmalan. Aven forsummelseavgifter pafo-
rdes mest for forsummelser som gallde anmal-
ningsskyldigheten. Detta forklaras delvis av att
tillsynsobjekten ocksa valjs genom anméalningar.
Anmalningsskyldigheten ar dock inte en ny skyl-
dighet for det utstationerande foretaget, sa det ar
anmarkningsvart att det fortfarande finns mycket
att korrigera.

Forutom genom tillsyn och svar pa kundfragor
stravar man efter att paverka efterlevnaden av
lagen om utstationering aven pa andra satt. Till
exempel i juni &r 2022 ordnade kontaktmyndig-
heten ett webbseminarium: Posted workers and
terms of employment in Finland, for utstatione-
rade arbetstagare, som fick mycket bra respons.
Inspelningen och materialet ar fortfarande till-
gangliga och finns pa sidan www.tyosuojelu.fi/
livel6.

Ar2022 gjordes andringar i lagen om utstatione-
ring av arbetstagare som gallde underentrepre-
nader inom landsvagstrafiken. Andringarna 6kade
behovet av radgivning.

Regionforvaltningsverkens fem

ansvarsomraden for arbetarskyddet:

1| Norra Finland
(Norra Osterbotten,
Kajanaland,
Lappland)

2| Vastra och Inre Finland
(Birkaland,

Mellersta Finland, Sodra
Osterbotten, Mellersta
Osterbotten, Osterbotten)
3| Ostra Finland
(Sodra Savolax,
Norra Savolax,
Norra Karelen)

4 | Sydvéstra Finland
(Satakunta,
Egentliga
Finland, Aland)

5| Sédra Finland
(Nyland, Egentliga Tavastland, Paijanne-
Tavastland, Kymmenedalen, Sydkarelen)

"
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2. Myndighetsinitierad tillsyn

Tillsynen over utstationering av
arbetstagare gjordes vid nastan

300 inspektioner ar 2022.

Flest inspektioner gjordesii ett
tillsynsprojekt som gallde de som
anlitar utstationerande foretag (180
inspektioner) och nast flest i ett
tillsynsprojekt som gallde omfattande
tillsyn av utstationerande foretag

(89 inspektioner). Begransad tillsyn 6ver
utstationerande foretag gjordes vid
20 inspektioner. Tillsyn av enbart
anmalningsskyldigheten gjordes

vid sju inspektioner.

Den myndighetsinitierade tillsynen grundade sig
ar 2022 pa fyra riksomfattande projekt. De utsta-
tionerande foretagen overvakades i huvudsak
genom ett sa kallat omfattande projekt dar man
granskade hur minimivillkoren for utstationerade
arbetstagares anstéallningsforhallande uppfylls.
Den omfattande tillsynen omfattar foljande aren-
den som ska Overvakas:

e sarskilda skyldigheter i anslutning till ut-
stationeringen av det utstationerande fore-
taget: anmalningsskyldighet, utseende av
foretradare och tillhandahallande av infor-
mation under utstationeringen

e uppfyllande av anstallningsforhallandets
minimivillkor for utstationerade arbetsta-
gare: anstallningsvillkor, l6n och arbetstids-
bokforing

¢ olycksfallsforsakring

e ordnande av foretagshalsovard.

Tillsynen over

utstationering av arbetstagare
gorsiregel pa
myndighetsinitiativ.

Under den begransade tillsynen over det utsta-
tionerande foretaget overvakades endast de sar-
skilda skyldigheter som det utstationerande fore-
taget har och for vilka en forsummelseavgift kan
paforas:

e anmalningsskyldighet

e utseende av foretradare

e tillhandahallande av information under ut-

stationeringen.

Enbart anmalningsskyldigheten oOvervakades
framst i sddana avvikande situationer dar det
utstationerande foretaget inte har kunnat antraf-
fas for att utfora inspektionen eller dar man trots
forsok inte fatt alla uppgifter for inspektionen.

Vad galler bestallare av utstationerande foretag,
Oovervakade man att bestallaren har sett till att det
utstationerande foretaget informeras om anmal-
ningsskyldigheten och utseendet av en foretra-
dare. Omsorgsplikten omfattar lAmnande av upp-
gifter om ovan namnda skyldigheter, men bestal-
laren behover inte sakerstalla att anmalan har
gjorts och att en foretradare har utsetts.
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2.1 Omfattande tillsyn av
utstationerande foretag

VAr 2022 utférdes en omfattande tillsyn av
utstationerande foretag vid 89 inspektioner. |
den omfattande tillsynen kontrollerades ocksa
att anstallningsforhallandets minimivillkor upp-
fylldes. Antalet tillsynsobjekt var farre an anta-
let inspektioner, eftersom inspektioner gjordes

vid tillsynsobjekt dar flera arbetsgivare arbetar
(byggarbetsplatser, varvsindustri). Antalet inspek-
tioner okade nagot jamfort med aret innan.

Av inspektionerna riktades 69 procent till omra-
dena for Regionforvaltningsverken i Sodra Fin-
land och Sydvastra Finland. Detta motsvarar for-
delningen av forhandsanmalningar om utstatione-
ring av arbetstagare mellan ansvarsomradena: 60
procent av anmalningarna gallde arbete i dessa
omraden.

Antalet inspektioner och tillsynsobjekt i den omfattande tillsynen

over utstationerande foretag (st.)

Inspektioner I C©

Tillsynsobjekt

W2022
‘ 85 [12021
I 0
|75
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Figur 1. Antalet inspektioner och tillsynsobjekt i Finland &r 2021 och 2022 i den omfattande tillsynen éver
utstationerande foretag. Kalla: Tillsynsdatasystemet Vera.
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Figur 2. Antalet inspektioner inom regionférvaltningsverkens ansvarsomraden for arbetarskyddet ar 2021
och 2022 i den omfattande tillsynen éver utstationerande foretag. Kélla: Tillsynsdatasystemet Vera.
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Antalet givna forpliktelser varierar endast lite
fran ar till ar. Antalet anvisningar och uppma-
ningar som gavs i norra Finland ckade, eftersom
antalet inspektioner 6kade fran ar 2021. For Syd-
vastra Finlands del bedoms okningen av anvis-
ningar bero pa att det pa arbetsmarknaden finns
manga nya utstationerande foretag som inte ar
bekanta med de utstationerande foretagens
skyldigheter.

For mer allvarliga brister utfardar arbetstillsyns-
inspektoren en uppmaning med tidsfrist, i stallet
for att ge en anvisning. Anvandningen av uppma-
ningar i frdga om utstationerande foretag avviker
fran den normala tillsynen, eftersom utstatione-
ringens langd paverkar uppmaningen. Om utsta-
tioneringen varar en kort tid [6nar det sig inte att
ge nagon uppmaning, eftersom efterbevakning
inte kan genomforas. Darfor ges proportionellt
sett fler anvisningar.

Antalet anvisningar och uppmaningar i den omfattande tillsynen

over utstationerande foretag (st.)

Anvisningar I -: W 2022

Uppmaningar - 29

Anvisningar (st.)
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Figur 3. Antalet anvisningar och uppmaningar 4r 2021 och 2022 i den omfattande tillsynen éver utstatione-

rande foretag. Kalla: Tillsynsdatasystemet Vera.




Tillsyn over utstationering av arbetstagare och utstationeringsanmalningar 2022

De utstationerande foretagen fick sammanlagt
256 anvisningar och 31 uppmaningar om de aren-
den som fanns pa listan 6ver arenden som skulle
granskas inom projektet. Av uppmaningarna over-
fordes ocksd 14 fall till administrativ beredning
for ett forpliktande beslut. Dessutom gavs 25
anvisningar och 2 uppmaningar om andra aren-
den som arbetarskyddsmyndigheten overvakar.
Jamfort med ar 2021 minskade antalet anvisningar
nagot, men antalet uppmaningar och arenden som
overfordes till administrativ beredning okade.
Flest anvisningar gavs om anmalan om utsta-

tionering av arbetstagare, avloning av utstatio-
nerade arbetstagare, arbetstidsbokforing och de
centrala villkoren i arbetet. Flest uppmaningar
gavs om arbetstidsbokforing och ordnande av
foretagshalsovard.

Aven i fortsattningen ska man i tillsynen utdver
den s kallade grundlonen fasta uppmarksamhet
vid lonernas delfaktorer som faststalls i kollek-
tivavtalen samt vid ersattningar med koppling till
arbetstiden, sdsom overtidsersattningar. En korrekt
ford arbetstidsbokforing sakerstaller att arbetsta-
garens minimivillkor uppfylls.

Anvisningar, uppmaningar och arenden som overforts till administrativ
beredning i den omfattande tillsynen over utstationerande foretag (st.)

Anmalan om utstationering

I 38, 0, 0
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Figur 4. Antalet anvisningar och uppmaningar for olika d&renden samt drenden som overforts till administra-
tiv beredning 4r 2021 och 2022 i den omfattande tillsynen éver utstationerande féretag. Kélla: Tillsynsdata-

systemet Vera.
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2.2 Begransad tillsyn over En forsummelseavgift kan paforas de
utstationerande foretag utstationerande foretagen i féljande
. situationer:
Ar 2022 utfordes en begransad tillsyn over
utstationerande foretag vid 20 inspektioner. Den e Anmalningsskyldigheten har forsummats.
begransade tillsynen riktas till sddana skyldighe- Forsummelse ar till exempel att
ter for det utstationerande foretaget for vilka en arbetsgivaren inte gor anmalan.
forsummelseavgift kan paforas. e Skyldigheten att utse en foretradare

55 procent av inspektionerna inom den begran- har forsummats. Forsummelse ar till
sade tillsynen utférdes inom Regionforvaltnings- exempel att arbetsgivaren inte har nagon
verket i Sydvastra Finlands omrade. Eftersom inga foretradare i Finland.
kvantitativa mal stalldes upp for underprojekten e Man har forsummat att halla information
for tillsyn av utstationering och ansvarsomradena tillganglig. Forsummelse ar till exempel
riktade granskningarna enligt sina egna resurser, att arbetsgivaren inte har alla handlingar
utforde en del av ansvarsomradena inga gransk- som lagen forutsatter.
ningar av begransade projekt. e Man har forsummat att lamna uppgifter

Antalet givna foreskrifter ar direkt jamforbart till arbetarskyddsmyndigheten.
med antalet inspektioner. Ar 2022 gjordes farre Forsummelse ar till exempel att
inspektioner av den begransade tillsynen dn 2021, arbetsgivaren inte lamnar in handlingar
sa da var aven forskrifterna farre. till arbetarskyddsmyndigheten i samband

med inspektionen.

Antalet inspektioner och tillsynsobjekt i den begransade tillsynen
over utstationerande foretag (st.)

Inspektioner I 20 W2022

|40 [12021

Tillsynsobjekt N ©
133

0 10 20 30 40

Figur 5. Antalet inspektioner och tillsynsobjekt i Finland 4r 2021 och 2022 i den begransade tillsynen 6ver
utstationerande foretag. Kalla: Tillsynsdatasystemet Vera.

Antalet anvisningar och uppmaningar vid begransad tillsyn
av utstationerande foretag (st.)

Anvisningar I W2022
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Uppmaningar

0
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Figur 6. Antalet anvisningar och uppmaningar 4r 2021 och 2022 i den begrédnsade tillsynen 6ver utstatione-
rande foretag. Kalla: Tillsynsdatasystemet Vera.
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Vid den begransade tillsynen gavs de utstatio- arbetstagare tillganglig. En uppmaning gavs om
nerande foretagen flest anvisningar om anmalan  att utse en foretradare och en sak overfordes till

om utstationering av arbetstagare och om skyld-  den administrativa beredningen.

igheten att halla information om utstationerade

Anvisningar, uppmaningar och arenden som overforts till administrativ

beredning vid begransad tillsyn av utstationerande foretag (st.)

Anmilan om utstationering _ 8,0,0

av arbetstagare
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Utseende av foretradare for det [l Tl 2/1.1
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25

Figur 7. Antalet anvisningar och uppmaningar for olika drenden samt arenden som oéverforts till administra-

tiv beredning i Finland 4r 2021 och 2022 i den begrdnsade tillsynen 6ver utstationerande foretag. Kalla:

Tillsynsdatasystemet Vera.
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213 Tillsyn av de _ Tillsyn _som epb_art géllde g_nmélningss!(yld—

. . igheten gjordes i situationer dar det utstatione-

utstationerande foretagens rande foretaget inte kunde granskas enligt en

anmélningsskyldighet omfattande arendelista, till exempel pa grund av
forsummelse att lamna uppgifter.

Tillsynen 6ver enbart det utstationerande foreta- | frAga om det utstationerande foretagets

gets anmalningsskyldighet gjordes vid sju inspek-  anmalningsskyldighet gavs vid varje inspektion
tioner. Det finns ingen jamforelse med ar 2021, en anvisning om att anmalningsskyldigheten
eftersom projektet da inte var riksomfattande. antingen helt eller delvis hade forsummats. Det

Tillsyn av anmalningsskyldigheten gjordes gavs alltsd sammanlagt 7 anvisningar om anmal-
inte inom alla ansvarsomraden. Fordelningen ar  ningsskyldigheten och 2 om 6vriga arenden. Inga
jamn mellan de ansvarsomraden som genomfort  uppmaningar gavs och inga fall dverfordes till
projektet. administrativ beredning.

Antalet inspektioner och tillsynsobjekt i tillsynen over de utstationerande
foretagens anmalningsskyldighet (st.)

Inspektioner 7 W2022
Tillsynsobjekt 7

0 5 10

Figur 8. Antalet inspektioner och tillsynsobjekt i Finland &r 2022 i tillsynen éver de utstationerande féreta-
gens anmaélningsskyldighet. Kalla: Tillsynsdatasystemet Vera.

Antalet anvisningar och uppmaningar i tillsynen over de utstationerande
foretagens anmalningsskyldighet (st.)

Anvisningar ) W2022
Uppmaningar | O
0 5 10

Figur 9. Antalet anvisningar och uppmaningar i tillsynen éver de utstationerande féretagens anmélningss-
kyldighet 4r 2022. Kélla: Tillsynsdatasystemet Vera.
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2.4 Tillsyn av bestallare av
utstationerande foretag

Ar 2022 utférdes 180 inspektioner av bestallare
av utstationerande foretag. Bestallarens skyldig-
heter kunde kontrolleras i samband med andra
arbetarskyddsinspektioner nar det hade framgatt
att foretaget som granskades ocksa var bestallare
for det utstationerande foretaget.

Av inspektionerna riktade till bestallare gjor-
des 86 procent i omraden som hor till Region-
forvaltningsverken i Sodra Finland och Sydvas-
tra Finland. For Sodra Finlands del forklaras detta
av att bestallarens skyldigheter ofta overvakas i
samband med inspektioner av byggarbetsplatser,
som i stor utstrackning utfors i sodra Finland. |
Sydvastra Finland riktades inspektionerna avsikt-
ligt till bestallarna, eftersom bestéllarnas atgar-
der paverkar att de utstationerande foretagen far

Tillsynen over bestallare av
utstationerande foretag nastan
fordubblades ar 2022 jamfort
med ar 2021.

information om anmalningsskyldigheten och utse-
endet av en foretradare innan arbetet inleds.

Antalet givna skyldigheter ar direkt jamfor-
bart med antalet inspektioner. Ar 2022 gjordes
fler inspektioner av bestallare dn ar 2021, och da
Okade aven antalet foreskrifter. Enligt bestammel-
sernai tillsynslagen ar det inte mojligt att ge upp-
maningar om de tillsynsobjekt som finns pé pro-
jektets arendelista.

Antalet inspektioner och tillsynsobjekt i tillsynen av bestallare av

utstationerande foretag (st.)

Inspektioner N

W2022
113 12021
Tillsynsobjekt T, 177
110
0 50 100 150 200

Figur 10. Antalet inspektioner och tillsynsobjekt i Finland 4r 2021 och 2022 i tillsynen av bestéllare av uts-
tationerande foretag. Kélla: Tillsynsdatasystemet Vera.

Antalet anvisningar i tillsynen av bestallare av utstationerande foretag (st.)

Anvisningar _ 156

1 |78

0 50 100 150

W2022
12021

200

Figur 11. Antalet anvisningar i Finland 4r 2021 och 2022 i tillsynen av bestéllare av utstationerande foretag.
Kalla: Tillsynsdatasystemet Vera.
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Vid inspektionerna gavs bestallarna samman-  fordes till administrativ beredning. Tillsynen over
lagt 102 anvisningar. Flest anvisningar gavs om  bestallarna nastan fordubblades ar 2022 jamfort
bestallarens skyldighet att se till att anmalan  med ar 2021.

gors. Inga uppmaningar gavs och inga fall over-

Anvisningar for tillsyn av de som anlitar utstationerande foretag (st.)

Bestallarens skyldighet att
se till att foretradaren ar
antraffbar

Bestallarens skyldighet att
se till att anméalan gors

Skyldighet att sdkerstalla
utlandska arbetstagares ratt
att arbeta

I W2022

13 12021
I, <3
| 25
I -c
| 20
0 10 20 30 40 50

Figur 12. Antalet anvisningar for olika drenden &r 2021 och 2022 under tillsyn av bestéllare vid utstatione-
rande foretag. Kélla: Tillsynsdatasystemet Vera.

14



Tillsyn over utstationering av arbetstagare och utstationeringsanmalningar 2022

2.5 Inriktningen av tillsynen
per bransch

| sammandraget 6ver branschférdelningen har
alla riksomfattande projekt som galler Tillsyn av
utstationering beaktats. Inspektionernas inrikt-
ning pa olika branscher motsvarade branschfor-
delningen i foretagens utstationeringsanmal-

ningar. Flest anmalningar om utstationering gjor-
des till huvudklasserna byggande och industri.
Storsta delen av inspektionerna riktades ocksa
till samma naringsgrenar.

Ar 2022 riktades fler inspektioner till byggande
an ar 2021, vilket bland annat forklaras av att coro-
napandemins effekter minskade. | 6vrigt skedde
inga stora forandringar i branschindelningen.

Antalet inspektioner av utstationering av arbetstagare per bransch (st.)

Byggande I 11 (175)

| 137 (126)

Industrin

I 64 (60)

| 66 (55)

Uthyrning, fastighetsservice,
resetjanster och andra
stodtjanster

I 20 (15)
. 115(5)

I 10 (10)
17

il © (9)
144

3(3)
5 (5)

2(2)
0(0)

1(1)
4(

1(1)
5(5)

6 (4)
3(3)

0

Jordbruk, skogsbruk och fiske

Verksamhet inom juridik,
ekonomi, vetenskap och teknik

Parti-och detaljhandeln

Informations-och
kommunikationsverksamhet

Forsorjning av el, gas,

varme och kyla 4)

Transport och magasinering

Branschen okand

50

W2022
12021

100 150 200

Figur 13. Antalet inspektioner av utstationering av arbetstagare per bransch i Finland 4r 2021 och 2022.
Antalet tillsynsobjekt inom parentes. Kélla: Tillsynsdatasystemet Vera.
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3. Forsummelseavgifter

Forsummelseavgiften ar en administrativ sanktion
som kan paforas for forsummelser som faststallts
i lagen till foljd av en inspektion. Forsummelseav-
giften kan paforas antingen det utstationerande
foretaget eller bestallaren for brott mot lagen
om utstationerade arbetstagare. | arbeten inom
byggbranschen kan forsummelseavgift i vissa fall
ockséa paforas byggherren eller den som i huvud-
sak genomfor byggprojektet.

| detta kapitel berattas bade om inspektioner
som utforts ar 2022, dar det har foreslagits att
forsummelseavgiften ska faststallas och om de
avgifter som ansvarsomradena for arbetarskyd-
det faststallt under aret.

Inspektoren kan gora en framstallning till arbe-
tarskyddsmyndigheten om péaforande av for-
summelseavgift till foretag. Det berorda foreta-
get hors i enlighet med forvaltningslagen innan
arbetarskyddsmyndigheten fattar beslut om
paforande av avgiften. Denna process pagar fort-
farande for manga av de inspektioner som gjor-
des forra aret. Darfor innehaller rapporten sepa-
rata antal inspektioner dar forsummelseavgift har
foreslagits samt antal beslut om forsummelseav-
gift. Antalet beslut om forsummelse presenteras
i kapitel 3.2. Rattsregistercentralen skoter indriv-
ningen av avgifterna.

Som resultat av inspektionerna foreslogs en
forsummelseavgift i sammanlagt 49 fall. Antalet
Okade nagot fran ar 2021.

Forsummelseavgift kan paforas i

foljande situationer:

Anmalningsskyldigheten har forsummats.
Forsummelse ar till exempel att
arbetsgivaren inte gor anmalan.
Skyldigheten att utse en foretradare

har forsummats. Forsummelse ar till
exempel att arbetsgivaren inte har nagon
foretradare i Finland.

Man har forsummat att halla information
tillganglig. Forsummelse ar till exempel
att arbetsgivaren inte har alla handlingar
som lagen forutsatter.

Man har forsummat att lamna uppgifter
till arbetarskyddsmyndigheten.
Forsummelse ar till exempel att
arbetsgivaren inte lamnar in handlingar
till arbetarskyddsmyndigheten i samband
med inspektionen.

Overvigande av forsummelseavgift

Ansvarsomradet for

arbetarskyddet 2021 2022
Sddra Finland 1 15
Ostra Finland 2 1
Sydvastra Finland 26 23
Vastra och Inre Finland 6

Norra Finland 0 2
Totalt 45 49

Tabell 1. Antalet inspektioner som har resulterat i
att en forsummelseavgift har paforts 4r 2021 och
2022. Kélla: Tillsynsdatasystemet Vera.

16



Tillsyn over utstationering av arbetstagare och utstationeringsanmalningar 2022

3.1 Grunderna for
forsummelseavgiften

| lagen om utstationering av arbetstagare fast-
stalls vissa forsummelser for vilka en forsummel-
seavgift kan paforas. Ar 2022 foreslog man utifran
inspektionsobservationerna att avgiften pafors pa
grund av fem olika forsummelser. Férsummelse-
avgiften pafordes den utstationerande arbetsgi-
varen pa fyra olika grunder under aret: forsum-
mad anmalningsskyldighet, utseende av foretra-
dare eller tillgédnglighallande av uppgifter eller
for att uppgifter inte lamnades till arbetarskydds-
myndigheten efter att utstationeringen upphort.
For bestallaren av arbetet foreslogs att avgiften
skulle paforas pa den grunden att bestallaren inte
hade sett till att det utstationerande foretagets
foretradare hade varit antraffbar.

Den vanligaste orsaken till att forsummelse-
avgiften overvagdes var forsummelse av anmal-
ningsskyldighet. P4 denna grund 6vervagdes for-
summelseavgift i 40 fall, vilket var over halften av
alla forsummelser. Vid dessa inspektioner obser-
verades att anmalan om avsandande inte hade
gjorts eller att anmalan hade varit bristfallig.

Forsummelse att halla uppgifter och utred-

ningar tillgangliga ledde till att avgiften overvag-
des vid 15 inspektioner. Detta innebar att bland
annat uppgifter om utstationerade arbetstagares
arbetstider och loner inte holls tillgangliga under
utstationeringen.

| 12 fall forsummades att utse en foretradare
for det utstationerande foretaget. Detta innebéar
att den foretradare som avses i lagen inte fannsi
Finland under utstationeringen.

Observationerna var mycket lika de som gjor-
des i dessa tre arenden ar 2021.

Ar 2022 foreslogs ocksa en forsummelseav-
gift pa tva nya grunder jamfort med tidigare ar.
Vid fem inspektioner observerades att de begarda
uppgifterna om de utstationerade arbetstagarnas
arbete inte gavs till arbetarskyddsmyndigheten
efter utstationeringen. En forsummelseavgift for
arendet har kunnat paforas forst fran och med
februari 2022, da andringen av lagen om utsta-
tionering av arbetstagare tradde i kraft. Forsum-
melse att lamna uppgifter hade inte tidigare sank-
tionerats med en forsummelseavgift, och darfor
finns det inga jamforelseuppgifter for ar 2021.

Vid en inspektion konstaterades dessutom att
bestédllaren forsummat sin skyldighet att utreda
hur foretradaren for det utstationerande foreta-
get kan nas.

Arenden som legat till grund for 6vervagande av forsummelse (st.)

Anmalningsskyldighet I -0

Tillgangliggorande av uppgifter I

Utseende av foretradare N 12

Bestallarens skyldighet att se
till att foretradarens M1
tillganglighet utreds |0

Lamnande av uppgifter och 5
utredningar till |
arbetarskyddsmyndigheten

44
9
7
W2022
12021

Figur 14. Arenden som legat till grund fér 6vervdgande av forsummelse 4r 2021 och 2022.

Kalla: Tillsynsdatasystemet Vera.
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3.2 Forsummelseavgifternas
belopp

Inom ansvarsomradena for arbetarskyddet fatta-
des ar 2022 sammanlagt 34 beslut om paférande
av forsummelseavgift. Forsummelseavgifterna
uppgick till sammanlagt 155 000 euro. Dessutom
fattades tva beslut dar forsummelseavgiften inte
pafordes. | tabellen presenteras bade antal och
eurobelopp for beslut som alla ansvarsomraden
for arbetarskyddet fattade ar 2022 och genom
vilka forsummelseavgift faststalldes for forsum-
melse av lagen om utstationerade arbetstagare.

Det ar skal att beakta att beslut om forsum-
melseavgifter kan rapporteras for ett annat ar an
granskningen. | det totala beloppet finns ingen
stor forandring i de 35 beslut om forsummelse-
avgift som fattades ar 2021, och som innebar att
sammanlagt 173 000 euro skulle betalas.

Nastan 60 procent av besluten om forsummel-
seavgift fattades inom ansvarsomradet for arbe-
tarskyddet vid Regionforvaltningsverket i Syd-
vastra Finland. Sydvastra Finlands andel av den
omfattande tillsynen av utstationering var 37 pro-
cent och andelen av den begransade tillsynen av
utstationering var 55 procent.

Antal beslut om forsummelseavgift (st.)

Ansvarsomradet for 2021 2022
arbetarskyddet

Sodra Finland 8 8
Ostra Finland 4 0
Sydvastra Finland 12 20
Vastra och Inre Finland 7

Norra Finland 2 2
Totalt 35* 34

* tva beslut har registrerats efter att siffrorna for
2021 tagits fram

Antalet beslut om forsummelseavgift
(euro)

Ansvarsomradet for 2021 2022
arbetarskyddet

Sdédra Finland 32500| 46500
Ostra Finland 22 000 0
Sydvastra Finland 60500| 80500
Vastra och Inre Finland 34000, 17500
Norra Finland 16 500, 10500
Totalt 173 000 | 155 000

Tabell 2. Antalet beslut om féorsummelseavgift for
utstationerade arbetstagare och deras eurobelopp
inom regionférvaltningsverkets ansvarsomréade for
arbetarskyddet. En del av de beslut som fattats
under dret gér till betalning forst féljande &dr Kélla:
Rapportering av verksamheten inom ansvarsomré-
dena for arbetarskyddet.
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4. Anmalan om utstationering av

arbetstagare

Det utstationerande foretaget ska innan arbe-
tet inleds i Finland gora en anmalan till arbetar-
skyddsmyndigheten om utstationering av arbets-
tagare. Anmalan gors med webblanketten Anma-
lan om utstationering av arbetstagare. Anmalan
kan goras genast nar avtalet om utstationering
av arbetstagare har gjorts, men senast innan det
avtalsenliga arbetet inleds. Om de anmalda upp-
gifterna andras vasentligt kravs det for att arbe-
tet ska kunna fortga att det utstationerande fore-
taget gor en kompletterande anmalan omedelbart
nar andringarna intraffar.

Om det utstationerande foretaget forsummar
sin anmalningsskyldighet ar foretaget skyldigt att
betala forsummelseavgift.

4.1 Forsta och kompletterande
anmalningar

Ar 2022 gjordes drygt 18 300 anmalningar om
utstationering av arbetstagare till Finland. Forsta-
gangsanmalningarna var 59 procent, de ovriga 31
procenten var kompletteringsanmalningar.

Antalet anmalningar okade sarskilt inom
ansvarsomradet for arbetarskyddet vid Region-
forvaltningsverket i Norra Finland. Detta paver-
kades i synnerhet av omradets stora fabrikspro-
jekt, och det kom manga anmalningar om dessa
ar 2022.

Av anmalan ska framga:

e identifieringsuppgifter och kontakt-
uppgifter i fraga om det utstationerande
foretaget, foretagets utlandska skatte-
nummer och uppgifter om ansvariga
personer i foretagets etableringsstat

e identifieringsuppgifter och kontakt-
uppgifter i fraga om bestéllaren

¢ identifieringsuppgifter och kontakt-
uppgifter for byggherren och huvudentre-
prenoren vid arbeten inom byggbranschen

e personuppgifter som behovs for identi-
fiering av varje utstationerad arbetstagare:
personbeteckning, hemviststatens
skattenummer och skattenummer som
Skatteforvaltningen ger for arbete inom
byggbranschen samt tidpunkten da
utstationeringen inleds och avslutas eller
uppskattas upphora

¢ identifieringsuppgifter och kontaktupp-
gifter for foretradaren for det utstatione-
rande foretaget i Finland eller uppgift
om pa vilken grund en foretradare inte
behover utses

e uppgift om platsen eller platserna dar
arbetet utfors

e uppgift om i vilken bransch den utstatio-
nerade arbetstagaren kommer att arbeta.

Anmalningar for utstationerande

Ansvarsomradet for Kompletterings- Forandring sedan
arbetarskyddet 1:a anmalan anmalan Totalt ar 2021
Sédra Finland 4078 1960 6038 +24,7 %
Ostra Finland 436 191 627 +95,3%
Sydvéstra Finland 2508 2248 4756 +1150%
Vastra och Inre 1428 976 2404 +74,8%
Finland

Norra Finland 2 405 2107 4512 +265,6 %
Totalt 10 855 7 482 18 337 + 83,3 %

Tabell 3. Antalet anmaélningar om utstationering inom regionférvaltningsverkens olika ansvarsomraden 4r

2022 och fordndringen jamfort med 4r 2021.
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4.2 Det utstationerande
foretagets hemland

Forstagdngsanmalningarna gjordes fran sam-
manlagt 49 olika lander. Flest anmalningar kom
ar 2022 fran Estland, Tyskland, Litauen, Polen och
Rumanien. Ar 2021 var topp fem Estland, Tysk-
land, Polen, Litauen och Danmark.

Sarskilt antalet anmalningar fran Litauen och
Rumanien 6kade betydligt, medan antalet anmal-
ningar fran Estland och Tyskland okade betydligt
ldngsammare an medeltalet.

For Polens del forklaras minskningen av anta-
let forsta anmalningar delvis av att polska foretag
gjorde fler kompletteringsanmalningar an andra.

Forstagdngsanmalningarna
gjordes fran sammanlagt
49 olika lander.

Flest anmalningar kom fran
Estland, Tyskland, Litauen,
Polen och Rumanien.

Det utstationerande foretagets hemland

1:a Forandring
Land anmalan| sedan ar 2021
1. Estland 2 841 +11,8 %
2. Tyskland 1972 +31,4 %
3. Litauen 1795 +178,7 %
4. Polen 638 -59%
5. Rumanien 446 +369,5 %
6. Danmark 384 +70,7 %
7. Lettland 322 +142,1 %
8. Tjeckien 289 +318,8 %
9. Sverige 288 +33,3%
10. Storbritannien 241 +159,1 %
11. Slovakien 224 +600,0 %
12. Italien 168 +70%
13. Indien 165 +150,0 %
14. Osterrike 159 +472 %
15. Spanien 149 +91,0 %
16. Portugal 95 +93,9 %
17. Nederlanderna 86 +28,4 %
18. Schweiz 81 +88,4 %
19. Slovenien 80 +70,2%
20. Norge 67 +179,2 %
Ovriga lander totalt 306

Tabell 4. Antalet férstagdngsanmalningar om uts-
tationering enligt det utstationerande foretagets
land &r 2022 och férandringen jamfért med 4r 2021.
Kalla: Tillsynsdatasystemet Vera.
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4.3 Anmalda arbetsbranscher

Enligt forstagangsanmalningarna var de mest
representerade branscherna for arbete i Finland
ar 2022 fortfarande foljande industri-och bygg-
branscher: Reparation, underhdll och installation
av maskiner och anordningar, Specialiserad bygg-
verksamhet, Byggande av hus, Annan tillverkning
och Tillverkning av andra transportmedel.

Ar 2021 var Landtransport och transporter i ror-
system pa femte plats. Minskningen av antalet
anmalningar som galler branschen beror delvis
pa att anmalan om underentreprenad inom vag-
trafiken har overforts till Europeiska kommissio-
nens portal. | och med de lagdndringar som tradde
i kraft 1.2.2022 ar det ocksa lattare an tidigare
att dra gransen for nar man inte behover anmala
vagtrafiktransport.

Anmalda arbetsbranscher

1:a Forandring
Sektor anmalan sedan ar 2021
1. Reparation, underhall och installation av maskiner och
anordningar 2242 +52,2%
2. Specialiserad byggverksamhet 2 062 +94,4 %
3. Byggande av hus 1757 +752%
4. Annan tillverkning 559 +14,6 %
5. Tillverkning av andra transportmedel 540 +20,0%
6. Forsorjning av el, gas, varme och kyla 448 +781%
7. Tillverkning av metallprodukter (exkl. maskiner och anordningar) 420 +56,7 %
8. Tillverkning av andra maskiner och anordningar 310 +73,2%
9. Verksamheter som utovas av huvudkontor; konsulttjanster till
foretag 281 +223,0%
10. Annan verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik 223 +66,4 %
11. Papper, pappers-och kartongtillverkning 195 +290,0 %
12. Metallforadling 175 +307,0 %
13. Programvara, konsultation och tillhorande verksamhet 159 +74,7 %
14. Arkitekt-och ingenjorstjanster; teknisk testning och analys 144 +11,6 %
15. Jord-och vattenbyggnad 139 -41%
16. Ovriga personliga tjanster 105 +191,7 %
Resterande totalt 1027

Tabell 5. Antalet forstagdngsanmaélningar om utstationering enligt bransch 4r 2022 och férdndringen jam-

fort med &r 2021. Kélla: Tillsynsdatasystemet Vera.
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4.4 Anmalan om forlangning av
utstationeringens varaktighet

Det utstationerande foretaget kan gora en anma-
lan om att utstationeringens varaktighet forlangs
och pa sa satt undvika de tillaggsskyldigheter
som foranleds av utstationering som varar langre
an ett ar i hogst sex manader. Om det utstatione-
rande foretaget inte gor anmalan, borjar tillaggs-
villkoren for langvarig utstationering tillampas
nar utstationeringen varar langre an ett ar.

80 anmalningar om forlangning av utstatione-
ringen gjordes av sammanlagt 51 olika foretag.
Av dessa ansags dock endast atta anmalningar
ha varit anmalningar om forlangning av utstatio-
neringens varaktighet. | sju avdessa anmalningar
uppgavs att grunden var att projektet forsenades
fran den ursprungliga tidtabellen. En motivering
var att uppdraget utvidgades. De angivna grun-
derna motsvarade lagens syfte.

De aterstdende 72 anmalningarna géallde dnd-
ringar som skett i samband med en 12 mana-
der lang utstationering, och det var saledes inte
frdga om en utstationering som varade Over ett ar
och till vilken det ar mojligt att gora en anmalan
om att utstationeringen forlangts. Detta vacker
frdgan om behovet av att informera om anma-
lan i fraga, eftersom sddana anmalningar borde
goras pa den egentliga anmalningsblanketten
for utstationering av arbetstagare. Anmalan om
forlangning av utstationeringen innehaller inte
alla de uppgifter som ska lamnas i samband med
kompletteringsanmalan.

4.5 Antal anmalda arbetstagare
per ansvarsomrade

Pa basis av forstagadngsanmalningarna uppgick
antalet utstationerade arbetstagare till 30 410 ar
2022. Flest utstationerade arbetstagare arbetade
i Regionforvaltningsverket i Sodra Finlands och
Sydvastra Finlands omrade, men antalet 6kade
mest i Regionforvaltningsverket i Norra Finlands
omrade ar 2022.

Den utstationerade arbetstagarens identifie-
ringsuppgifter ska ha anmalts frdn och med den
1 oktober 2021. Fore detta gavs i anmalningarna
endast uppgifter om det uppskattade antalet
arbetstagare med fem personers noggrannhet,
och det var inte nodvandigt att meddela enskilda
arbetstagare om inte antalet utstationerade
arbetstagare forandras med mer an fem.

Bade antalet anmalningar och antalet utstatione-
rade arbetstagare har 6kat, men okningen av anta-
let utstationerade arbetstagare ar ldngsammare
an okningen av antalet anmalningar. Orsaken ar
atminstone delvis att anméalningar om enskilda
arbetstagare maste goras oftare an tidigare.

Antal utstationerade arbetstagare

Ansvarsomradet Antal|  Férindring
for arbetarskyddet | arbetstagare | sedan ar 2021
Sdédra Finland 10 695 -18,4 %
Ostra Finland 1027 +15,1%
Sydvastra Finland 8 373 +71,0%
Vastra och Inre

Finland 4019 +20,3 %
Norra Finland 6 296 +110,3 %
Totalt 30410 +20,6 %

Tabell 6. Antalet utstationerade arbetstagare inom
regionforvaltningsverkens ansvarsomraden fér
arbetarskyddet &r 2022 och férandringen jamfort
med &r 2021. Kélla: Tillsynsdatasystemet Vera.

22



Tillsyn over utstationering av arbetstagare och utstationeringsanmalningar 2022

4.6 Antal anmalda arbetstagare
per landskap

Enligt uppgifterna om de anmalda arbetstagarna
arbetade flest utstationerade arbetstagare i
Nyland, Egentliga Finland, Lappland, Satakunta,
Norra Osterbotten och Birkaland.

Inom ansvarsomradet for arbetarskyddet vid
Regionforvaltningsverket i Sodra Finland mins-
kade antalet arbetstagare i alla landskap, forutom
i Sodra Karelen, dar antalet arbetstagare okade
nagot mer an i landet i genomsnitt.

Inom ansvarsomradet for arbetarskyddet vid
Regionforvaltningsverket i Ostra Finland skedde
en liten minskning endast i Norra Karelen, medan
antalet anstallda 6kade betydligt i Sodra och
Norra Savolax.

Inom ansvarsomradet for arbetarskyddet vid Regi-
onforvaltningsverket i Sydvastra Finland syntes
en betydande okning av antalet arbetstagare i
Egentliga Finland. En betydande okning obser-
verades ocksé i Satakunta och en liten 6kning péa
Aland.

Inom ansvarsomradet for arbetarskyddet vid
Regionforvaltningsverket i Vastra och Inre Finland
syntes en betydande okning i antalet anstallda i
Osterbotten. Aven i de 6vriga landskapen, med
undantag av Birkaland, syntes en 0kning av anta-
let arbetstagare.

Ansvarsomradet for arbetarskyddet vid Regi-
onforvaltningsverket i Norra Finland sag en
mycket betydande 6kning av antalet arbetsta-
gare, vilket i hog grad forklaras av omradets stora
fabriksprojekt.

| och med o6kningen i Lappland blev omradets
andel av de utstationerade arbetstagarna mark-
bar. Aven i Norra Osterbotten var 6kningen snabb-
are an genomsnittet. Kajanalands andel av de
utstationerade arbetstagarna var klart mindre
och under ar 2022 minskade antalet arbetstagare
klart jamfort med ar 2021.

Regionforvaltningsverket i Sodra Finland,

ansvarsomradet for arbetarskyddet

Landskap Arbetstagare | Forandring (%)
Sodra Karelen 478 -18,4 %
Egentliga 444 +151%
Tavastland

Kymmenedalen 647 +71,0%
Paijanne- 427 +20,3%
Tavastland

Nyland 8 699 +110,3 %

Regionforvaltningsverket i Ostra Finland,

ansvarsomradet for arbetarskyddet

Landskap Arbetstagare | Forandring (%)
Sddra Savolax 194 +376 %
Norra Karelen 275 -3,8%
Norra Savolax 558 +20,0 %

Regionforvaltningsverket i Sydvastra

Finland, ansvarsomradet for arbetarskyddet

Landskap Arbetstagare | Forandring (%)
Aland 63 +6,8%
Satakunta 2662 +28,3%
Egentliga Finland 5648 +104,5%

Regionforvaltningsverket i Vastra och Inre

Finland, ansvarsomradet for arbetarskyddet

Landskap Arbetstagare | Forandring (%)
Sédra Osterbotten 639 +5,3%
Mellersta 580 +46,5%
Osterbotten

Mellersta Finland 624 +15,6 %
Birkaland 1279 -76%
Osterbotten 897 +116,1%

Regionforvaltningsverket i Norra Finland,

ansvarsomradet for arbetarskyddet

Landskap Arbetstagare | Forandring (%)
Kajanaland 170 -29,5%
Norra Osterbotten 2124 +33,0%
Lappland 4002 +246,2 %
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5. Kontaktmyndighet

Ansvarsomradet for arbetarskyddet vid Region-
forvaltningsverket i Sydvastra Finland fungerar
som kontaktmyndighet for utstationerade arbets-
tagare i Finland. Den ger allman radgivning om
den lagstiftning som tilldmpas i Finland och han-
visar till ratt myndighet.

Radgivning ges foretag som skickar arbets-
tagare till Finland, mottagande foretag i Finland
samt utstationerade arbetstagare i anslutning till
utstationering av arbetstagare.

Radgivning kan begaras per e-post pa adres-
sen postedworkersfin@rfv.fi.

Ar 2022 besvarades kundernas fragor 481 ganger.
Antalet svar 6kade med 11,9 procent (51 svar) jam-
fort med 2021. Utéver ansvarsomradenas radgiv-
ning sdg man aven en betydande 6kning av kon-
taktmyndighetens radgivning.

EU:s mobilitetspaket for
vagtrafiken medforde nya
skyldigheter i lagen om
utstationerade personer. Detta
okade fragorna om utstationering
for transportbranschen.

De flesta kontakterna gallde lagens tillamp-
ningsomrade, anmalningsskyldigheten och det
utstationerande foretagets skyldigheter. Aven
tredjelandsmedborgares ratt att arbeta som
utstationerade arbetstagare i Finland lyftes ofta
fram i frdgorna. EU:s mobilitetspaket for vagtra-
fik medforde nya skyldigheter i lagen om utsta-
tionerade arbetstagare, vilket 6kade fragorna om
utstationering inom transportbranschen.
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Bilaga: Tillsynsuppgifter enligt omrade

Tabell A. Antalet inspektioner inom regionférvaltningsverkens ansvarsomriden fér arbetarskyddet 2021

och 2022 i den begransade tillsynen 6ver utstationerande foretag. Kalla: Tillsynsdatasystemet Vera.

Ansvarsomradet for arbetarskyddet 2021 2022
Sodra Finland 0 0
Ostra Finland 0 0
Sydvastra Finland 38 1
Vastra och Inre Finland 2 3
Norra Finland 0 6
Totalt 40 20

Tabell B. Antalet anvisningar inom regionforvaltningsverkens ansvarsomrdden for arbetarskyddet ar 2021

och 2022 i den begrdnsade tillsynen 6ver utstationerande foretag. Kalla: Tillsynsdatasystemet Vera.

Ansvarsomradet for arbetarskyddet 2021 2022
Sodra Finland 0 0
Ostra Finland 0 0
Sydvastra Finland 44 25
Vastra och Inre Finland 0 2
Norra Finland 0 0
Totalt 44 27

Tabell C. Antalet uppmaningar inom regionforvaltningsverkens ansvarsomréden for arbetarskyddet 4r

2021 och 2022 i den begransade tillsynen éver utstationerande foretag.
Kalla: Tillsynsdatasystemet Vera.

Ansvarsomradet for arbetarskyddet

2021

2022

Sodra Finland

Ostra Finland

Sydvastra Finland

Vastra och Inre Finland

Norra Finland

Totalt

O|lo/oloo|o|oO

OO0 |Oo|O
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Tabell D. Antalet inspektioner inom regionférvaltningsverkens ansvarsomréden for arbetarskyddet vid till-

syn Ove utstationerande foretags anmélningsskyldighet dr 2022. Kélla: Tillsynsdatasystemet Vera.

Ansvarsomradet for arbetarskyddet

2022

Sodra Finland

Ostra Finland

Sydvastra Finland

Vastra och Inre Finland

Norra Finland

Totalt

N O/ojw NN

Tabell E. Antalet anvisningar for tillsyn 6ver utstationerande foretags anmaélningsskyldighet inom region-

forvaltningsverkens ansvarsomrdden for arbetarskyddet dr 2022. Kélla: Tillsynsdatasystemet Vera.

Ansvarsomradet for arbetarskyddet

2022

Sodra Finland

Ostra Finland

Sydvastra Finland

Vastra och Inre Finland

Norra Finland

Totalt

© O oW |+

Tabell F. Inspektionernas fordelning inom regionférvaltningsverkens ansvarsomréden for arbetarskydd ar
2021 och 2022 under tillsyn av de som anlitar utstationerande foéretag. Kalla: Tillsynsdatasystemet Vera.

Ansvarsomradet for arbetarskyddet 2021 2022
Sodra Finland 77 114
Ostra Finland 4 4
Sydvastra Finland 18 40
Vastra och Inre Finland 14 13
Norra Finland 0 9
Totalt 113 180

Tabell G. Férdelningen av anvisningarna inom regionforvaltningsverkens ansvarsomriden fér arbetarskyd-
det 4r 2021 och 2022 i tillsyn av de som anlitar utstationerande foretag. Kalla: Tillsynsdatasystemet Vera.

Ansvarsomradet for arbetarskyddet 2021 2022
Sodra Finland 47 100
Ostra Finland 5 3
Sydvastra Finland 15 36
Vastra och Inre Finland 1 12
Norra Finland 0 5
Totalt 78 156
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