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Tillsyn dver anvandningen av utldndsk arbetskraft 2021

Sammanfattning

Ansvarsomradena for arbetarskyddet gjorde dver
1500 inspektioner inom tillsynen av utlandsk
arbetskraft 2021. | éver halften av inspektionerna
Overvakades att arbetsgivarna foljer lagstiftningen
i fraga om minimivillkoren for utldandska arbets-
tagares anstallningsforhallanden. En annan cen-
tral sak som 6vervakades var att utldndska arbets-
tagare har ratt att arbeta i Finland.

Det fanns manga brister i efterlevnaden av mini-
mivillkoren. Nastan héalften av de inspektioner dar
frdgan bedémdes hade brister i iakttagandet av det
allmant bindande kollektivavtalet i fraga om léner.
For det mesta var det fraga om att grundlénen var
for lag eller att olika tillagg inte betalades eller att
de var for sma. Mest brister framkom inom restau-
rang- och byggnadsbranschen, vid cirka 65 pro-
cent av inspektionerna.

Det fanns ocksa manga brister i arbetstids-
dokumenten. Darfor var det ofta svart att bedéma
avléningens riktighet nadr man inte fick reda
pa de faktiska utforda arbetstimmarna under
O6vervakningen.

Inom tillsynen av utldndsk arbetskraft stotte man
allt oftare pa situationer, dar det var fraga om ett
anstallningsforhallande som maskerats till fore-
tagararbete eller s.k. [attféretagande. Ibland hade
anstallningsforhallandet till och med andrats till
ett uppdragsférhallande utan att arbetstagaren
férstod det, men villkoren motsvarade fortfarande
villkoren i arbetsavtalet. Fenomenet syns sarskilt
inom byggnadsbranschen, men ocksa i bilverksta-
der och -tvétterier.

Vid inspektionerna av ratten att arbeta patraf-
fades pa var femte arbetsplats minst en utlandsk
arbetstagare som inte hade ratt att utféra arbetet i

fraga i Finland. Inom byggbranschen mottes dessa
vid var tredje inspektion.

| juni 2021 tradde lagen om den rattsliga stall-
ningen for utldnningar som plockar naturproduk-
ter i kraft, och utlanningsinspektdrerna bérjade
for forsta gangen Overvaka icke-arbetsféra plock-
are av vilda bar. Overvakningen hade manga utma-
ningar och det ar &nnu tidigt att beddéma dess
effekt.

Myndighetssamarbetet effektiviserar inspek-
tionerna pa manga satt. Drygt 300 gemensamma
myndighetsinspektioner gjordes och hundra-
tals inspektioner utnyttjade uppgifter fran andra
myndigheter.

For tillsynen av utldndsk arbetskraft bevilja-
des tillaggsanslag for 15 nya tjanster 2021. Till-
l[Aggsresurserna hjalper i fortsattningen till att rea-
gera battre an tidigare pa de tips som tillsynen av
utlandsk arbetskraft fatt samt att delta i inspektio-
ner av myndighetssamarbetet.

Arbetarskyddsmyndigheten stravadei allt hdgre
grad efter att rikta kommunikationen direkt till
utldandska arbetstagare och de instanser som hjal-
per dem. Med tanke pa forebyggandet av arbets-
relaterat utnyttjande ar det viktigt att utlandska
arbetstagare kanner till sina rattigheter i arbets-
livet. Ar2021 uppdaterades guiden Utlandsk
arbetstagare i Finland till 14 olika sprak och det
ordnades ett webbseminarium om arbetstagarens
rattigheter pa engelska.

Utldnningarnas arbete och arbetsrelaterade
utnyttjande togs ofta upp i medierna. Det vore
bra om experter pa tillsynen av utlandsk arbets-
kraft kunde delta mer i den offentliga debatten om
amnet &n vad som nu ar majligt.
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1. Allmant om tillsynen av utlandsk

arbetskrart 2021

Ar 2021 utférde ansvarsomradena for arbetarsky-
ddet sammanlagt 1 534 inspektioner inom tillsy-
nen av utlandsk arbetskraft i foretag som anlitar
utlandsk arbetskraft i Finland. Beroende pa typen
av inspektion bedéms bland annat féljande vid kon-
troller inom tillsynen av utlandsk arbetskraft:
® Har arbetsgivarna forsakrat sig om sina
utldndska arbetstagares ratt att arbeta i Finland
® Har arbetsgivarna iakttagit Finlands
tvingande arbetslagstiftning i fraga om
minimivillkoren for utldndska arbetstagares
anstallningsforhallande.

[ tillsynen av utldndsk arbetskraft finns nufértiden
flera olika typer av inspektioner som skiljer sig at i
frdga om de saker som granskas.

Ar 2021 gjordes inspektioner badde som oan-
malda tillslag och som féretagsinspektioner. Vid
inspektionerna dvervakas ratten att arbeta och
man samlar in jAmfdrelseuppgifter av arbets-
tagarna om anstallningsférhallandets minimivill-
kor fér féretagsinspektionerna. Vid foretagsinspek-
tionerna dvervakas ratten att arbeta och anstall-
ningsforhallandets minimivillkor. Dessutom gjordes
dokumentinspektioner.

Pa grund av coronaepidemin kunde farre inspek-
tioner pa plats goras 2021 an normalt. Ungefar en
tredjedel av inspektionerna av tillsynen av utlandsk
arbetskraft gjordes som dokumentinspektioner,
medan endast cirka var attonde inspektion av till-
synen av utlandsk arbetskraft utfordes utifran
handlingarna till exempel 2019. Ofta ar det lattare
att upptacka brister vid oanmalda inspektioner
pa plats an om inspektionen gors utan besok pa

Over hélften av
inspektionerna inom
tillsynen av utlandsk
arbetskraft Overvakade
minimivillkoren i
anstallningsforhallandet.

platsen. Tidigare tillsynsobservationer och infor-
mation fran andra myndigheter kan ofta utnyttjas
vid inspektioner av féretag som anlitar utlandsk
arbetskraft som jamférelseuppgifter, till vilkka man
kan spegla de uppgifter som arbetsgivarna presen-
terat vid inspektionen.

For tillsynen av utlandsk arbetskraft beviljades
tilldggsanslag for 15 nya tjanster 2021. Tillaggs-
resurserna hjalper férvaltningen att reagera battre
och snabbare an tidigare pa de tips som tillsynen av
utldndsk arbetskraft tagit emot samt hjalper till att
battre deltaiinspektioner genom myndighetssam-
arbete. Nar det galler 2021 bér man dock beakta
att det inom varje ansvarsomrade har gatt at rikligt
med resurser inom tillsynen av utlandsk arbetskraft
for att introducera de nya inspektérerna - i syn-
nerhet inom sma ansvarsomraden dar det endast
fanns en person som introducerade i substansfra-
gor. De nya inspektérerna inledde sjalvstandig revi-
sionsverksamhet under aret, men behovet av stéd
fortsatter fram till 2022.
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Overvakningen av utldnningar inom olika
ansvarsomraden koordineras av en riksomfattande
projektgrupp. For 2021 kom man i projektgruppen
for tillsyn av utlandsk arbetskraft for forsta gangen
Overens om att det gemensamma malet for alla
ansvarsomraden ar att minst 50 procent av utlan-
ningsinspektionerna ska bedéma minimivillkoren
for utlandska arbetstagares anstallningsforhal-
lande. Av inspektionerna inom tillsynen av utlandsk
arbetskraft 2021 var cirka 53 procent sadana dar
arenden i anslutning till vervakningen av minimi-
villkoren for anstélliningsforhallandet fanns med pa
dagordningen. Detta mal for 2022 blev officiellt och
blev en del av malen i det gemensamma resultat-
avtalet for ansvarsomradena for arbetarskyddet. .

1.1 Overvakningens inriktning

Man stravar efter att rikta tillsynen av utlandsk
arbetskraft till sddana objekt dar det sannolikt fore-
kommer brister sarskilt i fraga om anstallningsfor-
hallandets minimivillkor och ratten att arbeta. Det
I6nar sig att beakta detta nér man granskar resul-
taten av tillsynen — det &r sannolikt att inspektions-
resultaten inte till alla delar ger en verklig bild av
utldnningarnas arbete i Finland, utan i évervak-
ningen framtrader bristerna betonat.

| inriktningen av tillsynen har de tips som sar-
skilt fas fran myndigheter som arbetar med till-
standsprocessen for utlandska arbetstagare en
central roll. Det kommer ocksa manga tips fran
arbetstagarorganisationer inom olika branscher
och fran medborgare. Valet av inspektionsobjekt
gors ocksa i samband med inspektioner i sam-
arbete med andra myndigheter.

Ar 2021 gjordes flest inspektioner av tillsynen
av utldndsk arbetskraft inom hotell- och restau-
rangverksamhet och byggbranschen. Inspektio-
ner gjordes ocksa bland annat inom jordbruks-
branschen, stddbranschen och industrin (figur 1).

Inspektionernas fordelning
per bransch

Hotell- och
restaurang-
verksamhet
27 %

Ovriga branscher ‘
24 %

Industri
6 %

Stadbransch
6 %

Byggbransch
23 %

Figur 1. Fordelningen av inspektionerna inom till-
synen av utlandsk arbetskraft per verksam-
hetsomrade 2021. Sammanlagt gjordes

1534 inspektioner.

Jordbruksbransch
14 %

Utdver den ovan beskrivna tillsynen av utlandsk
arbetskraft utférde utldnningsinspektérerna ins-
pektioner for att beddma skyldigheterna i anslut-
ning till utstationering av arbetstagare. Overvak-
ningen gallde utldndska féretag som skickar arbet-
stagare till Finland och de som bestéller dessa
foretag.

| denna rapport behandlas inte évervakningen
av utstationeringen. | pressmeddelandet "Nastan
20 000 utstationerade arbetstagare i Finland -
genom tillsynen 6ver utstationerande féretag och
bestéllare ingriper man i missférhallanden”, som
publicerades 24.3.2022.
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2. Observationer inom tillsynen av
utlandsk arbetskraft

2.1. Anstallningsférhallandets
minimivillkor

| tillsynen observerades manga brister i iaktta-
gandet av minimivillkoren fér utldandska arbetsta-
gares anstallningsforhallanden. Vid inspektionerna
2021 férekom brister sarskilt i iakttagandet av det
allmant bindande kollektivavtalet i fraga om I6ne-
sattningen (figur 2). Nastan halften av de inspektio-
ner dar denna fraga bedémdes visade pa brister.
Flest brister observerades i byggnads- och restau-
rangbranscherna, dar brister uppdagades i cirka 65
procent av inspektionerna. Aven inom jordbruks-
sektorn observerades brister i Idnesattningen i
nastan 50 procent av inspektionerna, dar saken
hade Overvakats.

De stoérsta bristerna i iakttagandet av bestam-
melserna om 16n i det allmant bindande kollek-
tivavtalet gallde nivan pa den utbetalda grundl6-
nen och nivan pa olika tillagg. Det fanns dock en

del branschvisa skillnader - till exempel éverskred
grundlbénen som betalades till utlandska arbets-
tagare inom byggbranschen miniminivan i det all-
mant bindande kollektivavtalet oftare &n inom res-
taurang- eller stadbranschen. A andra sidan upp-
tacktes manga brister i ersattningen av olika tillagg
inom alla ovan ndmnda branscher. Arbetsgivarfor-
bunden delgavs bristerna i de féretag som hor till
arbetsgivarférbundet vid betalningen av 16n enligt
kollektivavtalet.

Ar 2021 évervakades ocksé efterlevnaden av for-
budet mot diskriminering i anslutning till aviéning.
| fraga om tillsyn av utlandsk arbetskraft innebar
forbudet mot diskriminering sarskilt att ingen far
diskrimineras pa grund av ursprung eller medbor-
garskap i fraga om 16n. Ar 2021 gavs alagganden
i 10 procent av de inspektioner dar efterlevnaden
av férbudet mot diskriminering bedémdes.

lakttagande av allmant bindande kollektivavtal i fraga om aviéning

Hotell- och restaurangverksamhet
Byggbransch

Stadbransch

Jordbruksbransch

Industri

Ovriga branscher

170

B Inspektioner, genom vilka man bedémde att det allmant bindande kollektivavtalet ska iakttas i fraga om

I6bnesattningen

M Inspektioner som upptécktes brister i iakttagandet av Idnebestdmmelserna i det allmént bindande

kollektivavtalet

Figur 2. Overvakning av det allmant bindande kollektivavtalet i tillsynen av utldndsk arbetskraft och antalet
observerade brister 2021. Siffrorna ar fran februari 2022, da en del av inspektionerna 2021 dnnu pagick, sa de

verkliga siffrorna ar nagot storre.
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2.2. Utlandska arbetstagares ratt
att arbeta

Vid de inspektioner dar utlandska arbetstagares
ratt att arbeta beddmdes hade var femte arbets-
plats minst en utldndsk arbetstagare som inte hade
ratt att utfora arbetet i fraga i Finland.

Nastan var tredje inspektion inom byggbran-
schen, dar ratten att arbeta beddémdes, métte
utldnningar som saknade ratt att arbeta. Under
O6vervakningen av stddbranschen observerades
vid var fjarde inspektion minst en utlandsk arbets-
tagare som saknade ratt att arbeta. Inom hotell-
och restaurangverksamhet observerades arbets-
tagare utan ratt att arbeta vid var tionde inspektion.

Under de senaste aren har man forsokt rikta
overvakningen huvudsakligen till sddana objekt
dar arbetsgivarna sannolikt har brister till exem-
pel i sdkerstallandet av ratten att arbeta enligt
utldnningslagen.

Att dvervakningen riktas till problempunkter for-
klarar for sin del det héga antalet utlanningar utan
ratt att arbeta som man stott pa vid tillsynen och
visar samtidigt att man har lyckats rikta in dver-
vakningen. A andra sidan arbetar utldnningar som
saknar ratt att arbeta oftare an tidigare till exempel
inom byggbranschen sa forandringarna i observa-
tionerna om ratten att arbeta forklaras inte enbart
av inriktningen av tillsynen, utan de berattar ocksa
om férandringarna inom branschen.

Inspektioner dar utlanningar utan ratt att arbeta patraffades

Hotell- och restaurangverksamhet
Byggbransch

Jordbruksbransch

Stadbransch

Industri

Ovriga branscher

M Inspektioner for att beddma ratten att arbeta

309

M Inspektioner for att upptacka brister i ratten att arbeta

Figur 3. Overvakning av ritten att arbeta 2021. Siffrorna ar fran februari 2022, da en del av inspektio-
nerna 2021 annu pagick, sa de verkliga siffrorna ar nagot stérre.
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2.3. Ovriga &renden som
ska Overvakas

Vid inspektioner i anslutning till tillsynen éver mini-
mivillkoren for anstaliningsférhallanden far dven
arbetstidsfragor en central stallning. | arbetstids-
dokumenten upptacks ofta brister, vilket syns i
antalet skyldigheter som alagts arbetsgivarna.

Vid tillsynen av utlandsk arbetskraft 2021 gavs
332 anvisningar och 146 uppmaningar om arbets-
tidsbokféring, medan motsvarande siffror for
arbetsskiftsforteckningarnas del var 223 och 213
(figur 4). Brister i arbetstidsdokumenten leder till
att det ar svart att beddéma avléningens riktighet
nar det inte gar att fa reda pa de faktiska utforda
arbetstimmarna.

Det gavs rikligt med anvisningar (vid 358 inspek-
tioner) ocksa om att arbetsgivaren inte hade del-
gett arbetstagaren de centrala anstallningsvillko-
ren pa det satt som forutsatts i arbetsavtalslagen.
Det gavs ocksa manga anvisningar om iakttagande
av lébnebestammelserna i det allmént bindande kol-
lektivavtalet, vilket redan tidigare ndmndes. Dess-
utom har anvisningar getts om skyldigheten att
sakerstalla utlandska arbetstagares ratt att arbeta
vid de inspektioner dar man observerat en utldndsk
arbetstagare som saknar ratt att arbeta.

Utldnningsinspektdrerna upptacker tidvis under
sina inspektioner situationer dar det verkar som
om utlanningen arbetar fér arbetsgivaren, &ven om
det enligt foretagaren inte ar fraga om ett anstalin-
ingsforhallande. Vid 37 inspektioner konstaterades
att kdnnetecknen for ett anstalliningsforhallande
uppfylls och man gav anvisningar i arendet. | ver-
kligheten har det férekommit fler sddana situa-

tioner under inspektionerna, eftersom alla ins-
pektioner inte ger ndgon separat anvisning direkt,
utan uppfyllandet av kdnnetecknen for ett anstalin-
ingsforhallande lyfts fram separat for varje drende
som granskas. Vanligtvis har sadana situationer
uppstatt sarskilt vid oanmalda inspektioner av
restauranger, varvid det enligt arbetsgivaren i all-
manhet har varit fraga om "nagon som hjalpt till" pa
arbetsplatsen, och som enligt arbetsgivaren inte
ar anstalld.

Under den senaste tiden har dvervakningen allt
oftare kommit att stota pa situationer dar det ar
frdga om ett anstallningsférhallande som masker-
ats som foretagararbete. Endast i Sédra Finland
patraffades over tio sadana fall 2021. Ofta hade
anstallningsforhallandet kamouflerats till sa kallat
lattféretagande.

| 6vervakningen ser det ofta ut som om anstall-
ningsforhallandet antingen har &ndrats, ibland
till och med utan att arbetstagaren har forstatt
det, till ett uppdragsforhallande, eller sa har man
med den som utfor arbetet ingatt ett direkt upp-
dragsavtal, vars villkor dock motsvarar villkoren i
arbetsavtalet. Fenomenet syns sarskilt inom bygg-
nadsbranschen, men ocksa i bilverkstader och
-tvétterier.

Vid dvervakningen stravar man efter att med
hjalp av kdnnetecknen for anstallningsférhallan-
detiarbetsavtalslagen bedoma om det ar fraga om
ett anstaliningsforhallande eller inte. Vid inspektio-
ner pa myndigheternas initiativ ar det ofta svart att
beddma rattsforhallandets karaktéar, eftersom den
i stor utstrackning grundar sig pa handlingar som
foretaget lagt fram.

Overvakning av arbetstidsbokféringen och arbetsskiftsférteckningarna

Arbetstidsbokféring

Arbetsskiftsférteckning

HInspektioner for att bedoma saken M Givna uppmaningar

1037

M Givna anvisningar

Figur 4. Overvakning av arbetstidsbokféringen och arbetsskiftsférteckningarna vid inspektioner inom éver-
vakningen av utlanningar 2021 samt skyldigheter i arendet. En uppmaning ar en allvarligare 6évervaknings-
metod an anvisningen och i den ges alltid en tidsfrist for korrigering av drendet.
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3. Tillsyn over naturproduktbranschen

| juni 2021 trédde lagen om den réattsliga stall-
ningen for utldnningar som samlar in naturproduk-
ter, den sa kallade barlagen, i kraft. Den nya lagen
alade aktorer inom naturproduktsbranschen skyl-
digheter samt plockare rattigheter som arbetar-
skyddsmyndigheten évervakar.

Det ar forsta gadngen som arbetarskyddsmyn-
digheten har behdrighet att 6vervaka arbetet for
personer som samlar vilda bar utan anstéallnings-
férhallande. Overvakningen av insamlingen av
naturprodukter @r en specialiseringsuppgift inom
ansvarsomradet for arbetarskyddet vid Region-
foérvaltningsverket i Norra Finland, och till den pro-
jektgrupp som koordinerar tillsynen hér en repre-
sentant fran alla ansvarsomraden.

Planeringen av tillsynen inleddes i projektgrup-
pen i bdrjan av sommaren 2021 och under sen-
sommaren och hésten inleddes évervakningen vid
flera baser for plockare. Inspektioner gjordes inom
alla ansvarsomraden med undantag av Sydvastra
Finland, dar det inte fanns nagra baser for plockare.

| och med den nya lagen blev aktéren skyldig att
gobra en férhandsanmalan om var insamlingsbasen
finns. Vid évervakningen av den férsta sdsongen
observerades att den kraftiga regionala variatio-
nen i barskérden markbart paverkade placeringen
av baserna, och de pa férhand meddelade uppgif-
terna om basernas anvandningstid var ofta brist-
falliga. Darfér utfoérdes till exempel i Norra Finland
storsta delen av inspektionsbesdken vid de baser
som redan avslutat verksamheten, eftersom akto-
rerna snabbt hade reagerat pa det svaga insam-
lingsresultatet och flyttat baserna séderut.

Vid inspektionerna av baser upptacktes manga
brister i efterlevnaden av den nya lagen. Som utma-

Overvakningen av insamlingen
av naturprodukter ar en
specialiseringsuppgift
inom ansvarsomradet
for arbetarskyddet vid
Regionforvaltningsverket
i Norra Finland. Till
projektgruppen som
koordinerar tillsynen hor
en representant fran alla
ansvarsomraden.

ningar for inspektionerna konstaterades bland
annat att insamlingsbaserna ligger mycket avsi-
des, att plockarna har mycket daliga sprakkunska-
per samt att plockarna har arbetat i skogen hela
den ljusa tiden fran tidig morgon till sen kvall, varfor
det inte I6nade sig att inspektera baserna under
typiska tider.

Utifran tillsynen under en sédsong ar det annu
svart att bedéma hur effektiv tillsynen ar. Uti-
frdn observationerna fran den foérsta insamlings-
sasongen utvecklas verksamhetsmodellerna och
Overvakningen effektiveras bland annat genom att
inleda den tidigare under insamlingsperioden, 6ka
anvandningen av tolk under inspektionerna och
forbattra kvaliteten pa intervju- och informations-
material som 6versatts till olika sprak samt genom
att precisera aktérens anmalningsférfarande.
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4, Myndighetssamarbete

Inspektionerna inom utldnningsdévervakningen sker
ofta som myndighetssamarbete. Ar 2021 gjordes
drygt 300 inspektioner genom myndighetssam-
arbete inom tillsynen av utldndsk arbetskraft. Anta-
let inspektioner genom myndighetssamarbete var
klart mindre an under en del tidigare ar pa grund
av coronapandemin och dess inverkan pa faltdver-
vakningen av arbetarskyddet.

Oftast gjordes gemensamma inspektioner
med polisen, men aven flera andra myndigheter
deltog i inspektionerna. Gemensamma inspek-
tioner har ocksa gjorts till exempel med Grans-
bevakningsvasendet, Skatteférvaltningen, Pen-
sionsskyddscentralen, kommunala byggnads-
inspektérer och alkoholinspektérerna vid region-
férvaltningsverken. For polisens del har man sam-
arbetat med bade de lokala poliserna och den
nationella maénniskohandelsgruppen.

[ tillsynen av utlandsk arbetskraft utnyttjas vid ins-
pektionerna i stor utstrackning uppgifter fran andra
myndigheter, som kan anvandas tack vare arbetar-
skyddsmyndighetens ratt att fa information.

Ar 2021 utnyttjades ratten att f& information
vid hundratals inspektioner. Det finns ingen exakt
nationell siffra fér 2021, men redan i sédra Finland
utnyttjades uppgifterna vid 6éver 400 inspektioner
av tillsynen av utlandsk arbetskraft. Ratten att fa
information ger information om bland annat Skatte-
férvaltningens inkomstregister, VHS-utredningar
fran Enheten for utredning av gréd ekonomi samt
utldnningsregistret.

Arbetarskyddsforvaltningen leder som bast ett
flermyndighetssamarbetsprojekt for bekdmpning
av gra ekonomi. Projektet ar ocksa starkt kop-
plat till tillsynen av utldandsk arbetskraft. Samar-
betet mellan myndigheternai tillsynen av utlandsk
arbetskraft ar fortfarande férknippat med utmanin-
gar, i synnerhet i anslutning till det gemensamma

Ar 2021 gjordes éver 300
inspektioner inom tillsynen
av utlandsk arbetskraft

I samarbete med andra
myndigheter.

valet av objekt. Malet ar att dessa utmaningar ska
kunna l8sas i fortsattningen i och med samarbets-
projektet mellan flera myndigheter.

Pa riksniva har representanter for tillsynen av
utldndsk arbetskraft deltagiti arbets- och nérings-
ministeriets lagarbetsgrupp och styrgrupp for
reformen av utlanningslagen. Inspektdrerna har
ocksa deltagit i kommentarerna till lagforslaget.
Dessutom har en representant fran arbetarskydds-
forvaltningen deltagit i inrikesministeriets projekt
for samarbete mellan flera myndigheter.

Alla ansvarsomraden haller regelbunden kon-
takt med arbetstillstandstjansterna vid arbets- och
naringsbyran i det egna omradet. Man har ocksa
regelbundet hallit kontakt med Migrationsverket
och skt gemensamma tolkningar. Under Migra-
tionsverket har det ocksa funnits en samarbets-
grupp foér betrodda arbetsgivare med en repre-
sentant fran ansvarsomradet for arbetarskyddet
vid Regionférvaltningsverket i Sédra Finland och
Regionférvaltningsverket i Norra Finland.

Alla inspektionsberattelser fran tillsynen av
utldndsk arbetskraft sparas i UMA-registret, dar
de kan lasas av alla tillstandsmyndigheter.

Under 2021 har det inom myndighetsfaltet fun-
nits flera olika arbetsgrupper med anknytning till
tillsynen av utldndsk arbetskraft och i dem har
Overvakningsexperter deltagit.
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b, Kommunikation och samarbete
med intressentgrupper

Utbver dvervakningen stravar arbetarskyddsmyn-
digheten efter att férebygga problem i anslutning
till anlitande av utlandsk arbetskraft genom kom-
munikation och intensivt samarbete med intres-
sentgrupper. Jamfoért med tidigare strdvade man
2021 iallt hdgre grad efter att kommunicera direkt
med utldndska arbetstagare och dem som hjalper
dem i fragor som galler arbetet.

Med tanke pa forebyggandet av arbetsrelaterat
utnyttjande ar det mycket viktigt att utldndska
arbetstagare kanner till sina rattigheter i arbets-
livet. Erfarenheten har visat att man genom 6ver-
vakningen battre kan upptacka och ingripaiarbets-
relaterat utnyttjande i de fall dér en utldndsk arbets-
tagare sjalv lyfter fram de missférhallanden som
han eller hon upplevt.

Arbetarskyddsmyndighetens guide "Utlandsk
arbetstagare i Finland"”, vars innehall uppdate-
rades 2021, ar ett viktigt verktyg foér att infor-
mera arbetstagarna. Samtidigt utvidgades sprak-
utbudet till 14 sprak. Guiden innehaller centrala
uppgifter om till exempel I6n, arbetstider och andra
frdgor som galler anstallningsforhallandet. Dar
finns ocksa information om var man kan fa hjalp i
problemsituationer.

Arbetarskyddsmyndigheten ordnade hdsten 2021
ett engelsksprakigt webbseminarium med temat
Workers' rights in Finland. Seminariet var riktat till
arbetstagare och arbetss6kande med ett fram-
mande sprak som modersmal samt till dem som
hjalper dem i fragor som galler arbetet. Evene-
manget fick utmarkt respons av deltagarna (bety-
get 4,5 pa skalan 1-5). Webbseminariet och
inspelningen av det nadde sammanlagt cirka 600
personer. | planeringen och marknadsféringen av
evenemanget samarbetade man med det mang-
kulturella ndtverket Moniheliry.

Tillsynen av utlandsk arbetskraft deltog ocksa
i flera av myndigheternas gemensamma webbse-
minarier. | dem berattades bland annat om tillsyns-
observationer, arbetsgivarens och bestéallarens
skyldigheter samt aktuella fragor i lagstiftningen.
Malgruppen for dessa var i synnerhet arbets-
givare, bestallare av arbete, andra myndigheter och
intressentgrupper.

En nyhet var att arbetarskyddsmyndigheten
ocksa stravade efter att na hushall som har anstallt
en utldndsk arbetstagare. Ett meddelande om &ver-
vakningen av hushallen och arbetsvillkoren for dem
som arbetar hemma gavs ut och fick mycket upp-
marksamhet i medierna.

Utlanningars arbete och arbetsrelaterade ut-
nyttjande har diskuterats mycket i medierna och
experter pa tillsyn av utlandsk arbetskraft interv-
juas ofta. Experterna har i medierna berattat
om &vervakningens observationer och resultat.
Manga av fallen har grundat sig pa arbetarskydds-
myndigheternas inspektionsberattelser som har
skickats till medierna pa basis av omfattande
begéran om information.

| anslutning till utlandsk arbetskraft kunde det
finnas behov av mer omfattande kommunikation an
for narvarande. Dessutom vore det bra om exper-
terna inom tillsynen av utlandsk arbetskraft skulle
delta mer ochirétt tid i den offentliga debatten om
utldnningars arbete och oftare ocksa pa eget initi-
ativ lyfta fram observationer.

Sakkunniga inom tillsynen av utldandsk arbets-
kraft inom arbetarskyddet har en vilja att kommuni-
cera mer aktivt &n hittills. Hittills har detta dock inte
varit maojligt, eftersom arbetarskyddsférvaltningen
annu delvis inte har 16st resursférdelningen fér de
kommunikationsrelaterade handlingarna i inspek-
toérernas arbete.
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Samarbetet med intressentgrupper inom tillsynen
av utlandsk arbetskraft har tidigare fokuserat pa
samarbetet med myndigheterna, men under de
senaste aren har man ocksa borjat samarbeta mer
med aktdrer inom tredje sektorn.

Sarskilt inom Regionfdrvaltningsverket i Sédra
Finlands omrade finns ett mycket fungerande sam-
arbete med Brottsofferjouren, som skdter kundfall
i anslutning till arbetsrelaterat utnyttjande. Brotts-
offerjouren leder ocksa natverk for arbete mot
manniskohandel som riktar sig till bdde myndig-
heter och organisationsaktérer. | natverken har

inspektorer fran olika ansvarsomraden deltagit.

Arbetarskyddsmyndigheten deltar i myndig-
heternas och organisationernas gemensamma
natverk Rattvist arbete, dar man regelbundet dis-
kuterar teman i anslutning till anlitande av utlandsk
arbetskraft och arbetsrelaterat utnyttjande. Nat-
verket har sammanstéllt gemensamma press-
meddelanden under den internationella dagen for
anstandiga arbetsvillkor samt ordnat dppna dis-
kussionstillfallen fér politiker om teman i anslut-
ning till arbetsrelaterat utnyttjande.
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