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Jestes 0soba

samozatrudniong czy
pracownikiem?

Czasami trudno odrézni¢ samozatrudnienie,
czyli prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
na wiasne ryzyko, od zatrudnienia, czyli
pracy za wynagrodzenie dla danego
pracodawcy. Czasami umowa moze
stanowi¢ wykonywanie obowigzkdéw na
podstawie samozatrudnienia, ale w praktyce
wykonujesz je w charakterze pracownika.

W takim przypadku przystugujg ci prawa
pracownicze.

Jesli wykonujesz prace w formie samoza-
trudnienia, masz swobode decydowania

o tym, jak i kiedy pracowac, za jakg cene i
dla kogo. W przypadku samozatrudnienia
sam jestes zobowigzany do uiszczania
obowigzkowych sktadek na ubezpieczenia
oraz podatkow.

Jesli na przyktad firma wyznacza ci godziny
pracy i zabrania wykonywania pracy na

rzecz innych podmiotéw, mozesz by¢
faktycznie pracownikiem. W takim przypadku
przystuguja ci prawa pracownicze, takie

jak ptatny urlop wypoczynkowy, ptatne
zwolnienie chorobowe, rekompensata za
nadgodziny, opieka zdrowotna w miejscu
pracy i ubezpieczenie wypadkowe.

“e

Czy naprawde jestes$ osobg
samozatrudniong, czy tez
powinny przystugiwac ci prawa
pracownicze?

Jesli nie masz pewnosci, czy jestes
osobg samozatrudniong czy tez
pracownikiem, mozesz zwrdcic sie
o porade do finskiego Urzedu ds.
Bezpieczenstwa i Higieny Pracy.

Mozesz wystaé wiadomos$é e-mail
na adres: tyosuojelu@Ivv.fi.

Wiecej informacji mozna uzyskac

na infolinii pod numerem

+358 295 256 808 (obstuga w jezyku
finskim, szwedzkim i angielskim).

Poznaj swoje prawa juz od samego poczatku.
Przed zawarciem umowy sprawdz jej
warunki. Pézniejsze dochodzenie swoich
praw jest powolne i pracochtonne.

Wiecej informacji na temat

praw pracowniczych mozna
znalezé w broszurze wydanej

w Kkilku réznych jezykach i
dostepnej na stronie
www.tyosuojelu.fi/work-in-finland.
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