
Понять, самозанятый вы или работник, не 
всегда легко. Иногда в договоре может 
быть указано, что вы самозанятый, однако 
в действительности вы работаете как 
работник. В таком случае у вас должны 
быть права работника.

Если вы самозанятый, вы вправе решать, 
как, когда, по какой цене и для кого 
выполнять работу. Как самозанятый, вы 
должны в том числе самостоятельно 
заботиться об уплате налогов и 
обязательных страховых взносов. 

Если компания, например, составляет  
вам график работы и не дает работать  
на других, вы можете быть работником.  
В этом случае вы имеете права работника, 
такие как оплачиваемый ежегодный 
отпуск, оплачиваемый больничный, 
компенсация сверхурочной работы, 
гигиена труда и страхование от 
несчастных случаев. 
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Узнайте, действительно 
ли вы самозанятый или же 
у вас должны быть права 
работника?

Если вы не уверены, самозанятый 
вы или работник, вы можете 
проконсультироваться в Управлении 
по охране труда. 

Вопросы можно отправлять  
по электронной почте:  
tyosuojelu.etela@avi.fi. 

Также инфотелефон работает на 
финском, шведском и английском 
языках по номеру +358 295 016 620.  

Позаботьтесь о своих правах сразу! 
Тщательно ознакомьтесь с условиями 
своего договора. Получение прав 
постфактум может оказаться долгим и 
трудным.

Узнайте больше о правах 
работника в буклете 
«Иностранный работник в 
Финляндии». Он доступен на 
разных языках на сайте 
www.tyosuojelu.fi/work-in-finland. 

Самозанятый вы  
или работник?

https://www.tyosuojelu.fi/work-in-finland

