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Ar du foretagare
eller anstalld?

Det ar inte alltid |att att veta om du ar
foretagare eller anstalld. Ibland kan det sta i
avtalet att du ar foretagare, men i praktiken
arbetar du som en anstalld. Da ska du ha en
anstallds rattigheter.

Om du ar féretagare har du frinet att
bestdmma hur, nar, till vilket pris och for
vem du arbetar. Som féretagare maste du
sjalv ta hand om till exempel obligatoriska
forsakringar och skatter.

Om foretaget till exempel bestammer éver
dina arbetstider och hindrar dig fran att
arbeta fér andra, kan det hdnda att du ar
anstalld. Da har du ratt till samma rattigheter
som en anstalld, sdsom avlénad semester
och sjukledighet, dvertidsersattning,
foretagshalsovard och olycksfallsforsakring.

Vet du om du verkligen ar
foretagare, eller borde du ha
en anstallds rattigheter?

Om du inte &r saker pa om du ar
foretagare eller anstalld kan du be
arbetarskyddsmyndigheten om rad.

Du kan skicka e-post till:
arbetarskydd@lvv.fi.

Dessutom betjanar telefonradgivningen
pa finska, svenska och engelska
pa numret +358 295 256 808.

Bevaka dina rattigheter fran borjan.
Kontrollera villkoren i ditt avtal noggrant. Det
ar tidskravande och arbetsamt att ansdka
om rattigheter i efterhand.

Las mer om rattigheterna i
arbetarskyddsforvaltningens
webbtjanst Tyosuojelu.fi

eller guiden "Utlandsk
arbetstagare i Finland".

Den finns pa flera sprak pa sidan
www.tyosuojelu.fi/guiden-for-utlanningar.
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