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LUKIJALLE

Tahan ajankohtaistiedotteeseen on koottu Euroopan unionissa vireilla olevat tydsuoje-
luun liittyvat lainsdadantdasiat seka kuvaukset tydsuojelualan EU:n toimijoista. Tyo-
suojeluun liittyvat sosiaali- ja terveysministerion vastuulla olevat kansalliset lainsaa-
danto- ja muut hankkeet esitetdan Tydsuojelun saaddsvalmistelun seuranta -tiedot-
teessa. Kumpaakin tiedotetta paivitetdan noin kaksi kertaa vuodessa.

Leena Alanko

Suunnittelija

Sosiaali- ja terveysministerid, Ty6- ja tasa-arvo-osasto
sahkoposti: etunimi.sukunimi@gov.fi

puhelin: 02951 63567
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1 Yleista

1.1 Belgian puheenjohtajakausi

Vuoden 2024 ensimmaisen puolen vuoden ajan Euroopan Unionin neuvostoa johtaa
Belgia, joka on yksi unionin perustajamaista. Puheenjohtajuuskausi on sille jo kolmas-
toista. Ajankohta on tarkea, koska 6.-9. kesakuuta jarjestetaan vaalit, joissa EU:n 27
jdsenmaan kansalaiset valitsevat Euroopan parlamenttiin 720 jasenta. Belgian kau-
den ydinteemat voidaan kiteyttda kolmeen sanaan “protect, strengthen, prepare”, joilla
tarkoitetaan ihmisten parempaan suojeluun, talouden vahvistamiseen ja unionin tule-
vaisuuteen valmistautumiseen tahtaavia toimia.

Puheenjohtajakauden strategiset painopisteet ovat:

e Turvallisuus, puolustus ja maahanmuutto

Ukrainassa kaytavan sodan lisaksi tarkeitd painoalueita ovat maahanmuutto, Eu-
roopan rajojen hallinta ja jasenmaiden vastuun jakaminen. Erityistd huomiota kiin-
nitetddn myos taisteluun jarjestaytynytta rikollisuutta ja vakivaltaisia aariliikkeita
vastaan seka terrorismiin. Lisaksi vahvistetaan EU:n resilienssia kriiseihin ja uu-
siin hybridihaasteisiin.

o Oikeusvaltio ja demokratia

Puheenjohtajamaa puolustaa vahvasti EU:n perustuksina toimivien perusoikeuk-
sien, oikeusvaltion ja demokraattisten arvojen kunnioittamista.

e Talous, sisdmarkkinat ja kauppa

EU:n huoltovarmuudesta ja kilpailukyvysta tulee huolehtia ja vahvistaa erityisesti
teollisuuspolitikkaa, sisamarkkinoita, digitaalista ja vihreda siirtymaa seka tutki-
mus- ja innovaatiotoimintaa.

e Sosiaalipolitiikka, tyollisyys ja terveys

EU:n tulee laatia vahva sosiaalinen asialista seuraavalle lainsdadantokaudelle,
jotta voidaan vastata isoihin haasteisiin, kuten vaestdn ikdantyminen seka ympa-
ristd- ja teknologiamuutokset. Asianmukaisiin palkkoihin, laadukkaisiin tyépaikkoi-
hin seka vahvaan sosiaaliseen suojeluun tulee kiinnittda huomiota.



Vihrea siirtyma

Puheenjohtajamaa pyrkii vahvistamaan EU:n kiertotaloutta sekd sopeutumis- ja
valmiuskykya ilmastonmuutoksen haavoittuvuuksien vahentamiseksi. Unionin tu-
lee hyddyntaa energiatehokkuuspotentiaaliaan kaikessa taloudessaan ja edistaa
uusiutuvien ja vahahiilisten energialdhteiden kehitysta.

Euroopan unionin tulevaisuus

Puheenjohtajamaan nakemyksen mukaan EU:n laajentumisen kanssa ei pida Kii-
rehtid. Hakijastatuksen saaneiden maiden on tehtava tarvittavat uudistukset ja
noudatettava Eurooppa-neuvoston Kédpenhaminan huippukokouksessa vuonna

1993 asetettuja kriteereja, jotka maiden tulee tayttaa voidakseen liittyd Euroopan
unioniin.

e Belgian puheenjohtajakauden verkkosivut

e Belgian puheenjohtajakauden ohjelma

e Belgian puheenjohtajakauden prioriteetit


https://belgian-presidency.consilium.europa.eu/
https://belgian-presidency.consilium.europa.eu/en/programme/the-belgian-presidency-programme/
https://belgian-presidency.consilium.europa.eu/en/programme/priorities/

2 Vireilla olevat lainsaadanto- ja muut
hankkeet

2.1 Tyoterveytta ja -turvallisuutta koskeva EU:n
strategiakehys 2021-2027

Komissio julkaisi 28.6.2021 tydterveytta ja -turvallisuutta koskevan EU:n strategiake-
hyksen 2021-2027. Koronapandemian my6ta strategiakehys on erilainen aiempiin ver-
rattuna. Covid-19 kriisin aikana ty6turvallisuuden ja -terveyden merkitys on entises-
tadan korostunut. Komissio on sisallyttanyt strategiakehyksen yhdeksi avaintavoitteeksi
valmiuden kohdata uusia uhkia. Muut avaintavoitteet liittyvat digitalisaatiosta, vihre-
asta siirtymasta ja vaestérakenteen vanhenemisesta aiheutuvien tyéeldaman muutos-
ten hallintaan seka ty6tapaturmien ja ammattitautien ennaltaehkaisyyn.

Tyomarkkinaosapuolten valisella vuoropuhelulla on tarkea merkitys strategian toimen-
panossa. Lisdksi tarvitaan tutkimustietoa, EU-rahoitusta, parempaa lainsdadannon
voimaansaattamista seka tietoisuuden lisdamista. Toimia on toteutettava seka EU:n
tasolla ettd kansallisella, alakohtaisella ja yritystasolla.

Strategian valitarkastus tehdaan kehyskauden puolivalissa vuonna 2024. Siina yhtey-
dessa uusi komissio arvioi tarvittavat lisatoimet.

Strategiakehysta on kasitelty EU-jaostoissa ja tyOsuojeluneuvottelukunnassa. Edus-
kunnalle on toimitettu syyskuussa 2021 E-kirje (E96/2021) perusmuistioineen.

Lisatietoja: Liisa Hakala
sahkoposti: etunimi.sukunimi@gov.fi
puhelin: 02951 63 566


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/PDF/?uri=CELEX:52021DC0323&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/PDF/?uri=CELEX:52021DC0323&from=EN
https://www.eduskunta.fi/FI/vaski/Liiteasiakirja/Documents/EDK-2021-AK-385591.pdf
mailto:etunimi.sukunimi@stm.fi

2.2 Komission tiedonanto kokonaisvaltaisesta
lahestymistavasta mielenterveyteen

Komissio julkaisi kesakuussa 2023 tiedonannon, jossa se painotti mielenterveyden
huomioimista kaikilla politiikanaloilla, koska mielenterveysongelmien riskitekijat ovat
luonteeltaan monitahoisia. Komission mukaan tiedonanto on alku uudelle strategiselle
l[&ahestymistavalle ja "viela puuttuva pala Euroopan terveysunionista”. Komissio korosti
kolmea paaperiaatetta, joita mielenterveyteen tulisi soveltaa: ennaltaehkaisy, hoito ja
kuntoutujien uudelleenintegrointi. Komission tiedote.

Mielenterveyden kokonaisvaltainen lahestymistapa perustuu seuraaviin periaatteisiin:

1. kaikkien saatavilla on riittavia ja tehokkaita ennaltaehkaisytoimia,

2. kaikilla on paasy laadukkaaseen ja kayttajalle kohtuuhintaiseen mielenterveyden
hoitoon,

3. kaikilla on toipumisen jalkeen mahdollisuus integroitua uudelleen yhteiskuntaan.

Tiedonannossa nostettiin konkreettisina toimina esille myds tyéelaman asiat: Huoleh-
ditaan mielenterveydesta ty6ssa tuomalla asiaa esiin ja parantamalla ennaltaeh-
kaisya. Valineita tahan tarjoavat esimerkiksi Euroopan tyoterveys- ja tyoturvallisuusvi-
raston (EU-OSHA) jarjestamat EU:n laajuiset tiedotuskampanjat seké mahdollinen tu-
leva EU:n toimi, jolla puututtaisiin tydssa ilmeneviin psykososiaalisiin riskeihin.

Euroopan Unionin neuvosto hyvaksyi 30.11.2023 paatelmat mielenterveydesta. Paa-
telmissa korostetaan, ettd on tarkeaa kasitella mielenterveytta ja hyvinvointia elaman
eri yhteyksissa, mika hyodyttaa seka yksiloita ettd yhteiskuntia. Jasenmaita kehote-
taan laatimaan toimia, suunnitelmia tai strategioita noudattaen mielenterveytta koske-
vaa monialaista toimintamallia.

Euroopan parlamentti hyvaksyi 12.12.2023 paatdslauselman mielenterveydesta.

Lisatietoja: Jaana Vastamaki
sahkoposti: etunimi.sukunimi@govfi
puhelin: 02951 63468


https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ip_23_3050
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-15971-2023-INIT/fi/pdf
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2023-0457_FI.pdf
mailto:etunimi.sukunimi@stm.fi

2.3 Komission ehdotus paatokseksi valtuuttaa
jasenvaltiot ratifioimaan ILO:n yleissopimus
vakivallan ja hairinnan poistamisesta
tyoelamassa

Komissio antoi 22.1.2020 ehdotuksen (COM(2020) 24 final) jasenvaltioiden valtuutta-
misesta ratifioimaan vakivaltaa ja hairintdd koskeva Kansainvalisen ty6jarjeston vuo-
den 2019 yleissopimus (nro 190). Yleissopimus hyvaksyttiin ILO:n tyOkonferenssissa
kesakuussa 2019. Ehdotetulla paatdksella EU:n jasenvaltiot valtuutettaisiin ratifioi-
maan yleissopimus siltd osin kuin se kuuluu EU:n toimivaltaan.

Ehdotuksen kasittely oli pitkdan jumissa, koska kasittelyssa nousivat esiin kysymykset
EU:n toimivallan luonteesta, paatdksen tarpeellisuudesta ja paatdksen velvoittavuu-
desta yleissopimuksen ratifiointiin. Ehdotusta kasiteltiin kevatkaudella 2023 Coreper-
tasolla, jossa tehty kompromissiehdotus ei 19.4.2023 pidetyssa kokouksessa saanut
rittdvaa tukea taakseen. Asia tuotiin kuitenkin uudella kompromissiehdotuksella uu-
teen kasittelyyn Coreperiin 19.7.2023, jossa se sai riittdvan tuen taakseen. Yleisnake-
mys hyvaksyttiin 18.9.2023. Lopullisen paatdksen neuvosto tekee Euroopan parla-
mentin hyvaksynnan saatuaan.

Lisatietoja: Hanna-Mari Pekuri
sahkoposti: etunimi.sukunimi@gov.fi
puhelin: 02951 63459


mailto:etunimi.sukunimi@stm.fi

2.4 Direktiivi lyijyn ja di-isosyanaattien raja-
arvojen asettamisesta

Komissio antoi 12.2.2023 ehdotuksen direktiivin 2004/37/EY (ns. syopadirektiivi) ja di-
rektiivin 98/24/EY (ns. kemikaalidirektiivi) muuttamisesta lyijyn ja sen epaorgaanisten
yhdisteiden seka di-isosyanaattien raja-arvojen osalta.

Neuvosto ja parlamentti tekivat neuvotteluissa direktiiviin joitakin tdsmennyksia kos-
kien muun muassa aiemmin tydurallaan lyijylle altistuneiden tydntekijéiden ja hedel-
mallisessa idssa olevien naispuolisten tydntekijdiden suojelua.

Direktiivi on hyvaksytty neuvostossa ja parlamentissa ja se julkaistaneen EU:n viralli-
sessa lehdessa kevaan 2024 aikana.

Lisatietoja: Sirkku Saarikoski
sahkoposti: etunimi.sukunimi@gov.fi
puhelin: 02951 63565


mailto:etunimi.sukunimi@stm.fi

3 EU-lainsaadannon kansallinen
taytantoonpano

3.1 Syopadirektiivin paivitys

Maaliskuussa 2022 julkaistiin Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi tyontekijoi-
den suojelemisesta syOpasairauden vaaraa aiheuttaville tekijoille tai periman muutok-
sia aiheuttaville aineille altistumiseen tydssa liittyviltd vaaroilta annetun direktiivin
2004/37/EY (jatkossa syopadirektiivi) muuttamisesta ((EU) 2022/431). Talla sydpadi-
rektiivin neljannella paivitysdirektiivilla annettiin sitovat raja-arvot nikkelille ja sen yh-
disteille, bentseenille seka akryylinitriilille. Direktiiviin tehtiin lisdksi merkittdva muutos
laajentamalla sen soveltamisala kattamaan lisdantymiselle vaaralliset aineet.

Direktiivin kansallinen taytantéénpano tapahtuisi uudella valtioneuvoston asetuksella
sydpésairauden vaaraa aiheuttavista, perimaa vaurioittavista ja lisdantymiselle vaaral-
lisista tekijoistad. Voimassa oleva valtioneuvoston asetus tyéhon liittyvan sydpavaaran
torjunnasta (1267/2019) kumottaisiin. Myds syOpasairauden vaaraa aiheuttaville ai-
neille ja menetelmille ammatissaan altistuvien luettelosta ja rekisteristd annettua lakia
(452/2020; ns. ASA-laki) paivitettaisiin lisaantymiselle vaarallisten tekijoiden osalta.
Lisdantymiselle vaarallista lyijya koskevat velvoitteet siirtyisivat osaksi uutta syépasai-
rauden vaaraa aiheuttavista, perimaa vaurioittavista ja lisaantymiselle vaarallisista te-
kijoistd annettavaa asetusta. Samalla lyijytydsta annettu valtioneuvoston paatos
(1154/1993) kumottaisiin. Uusien sdaddsten on tarkoitus tulla voimaan 5.4.2024 men-
nessa.

Lisatietoja: Katja Danner ja Sirkku Saarikoski
sahkoposti: etunimi.sukunimi@gov fi
puhelin: 02951 63392 (Danner) ja 02951 63565 (Saarikoski)
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3.2 Asbestidirektiivin paivitys

Marraskuussa 2023 julkaistiin Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi (EU)
2023/2668 tyodntekijdiden suojelemisesta vaaroilta, jotka liittyvat asbestialtistukseen
tydssa annetun direktiivin 2009/148/EY muuttamisesta. Muutosdirektiivin keskeinen
tarkoitus on tiukentaa nykyista sitovaa asbestin raja-arvoa. Lisaksi direktiivi sisaltda
lukuisia muita merkittdvid muutoksia koskien muun muassa modernimpiin asbestipitoi-
suuden mittausmenetelmiin siirtymista, asbestikartoituksia, tydntekijéiden koulutus-
vaatimuksia sekd asbestityota tekeviltd yrityksiltd vaadittavia asbestipurkulupia ja
naista luvista yllapidettavia kansallisia luetteloita.

Direktiivin kansallinen taytantdonpano edellyttdd muutoksia lakiin eraista asbestipurku-
ty6ta koskevista vaatimuksista (684/2015) seka valtioneuvoston asetukseen asbesti-
tydn turvallisuudesta (798/2015). Sita, miten kansallinen taytantdéénpano toteutetaan,
ei ole viela paatetty.

Lisatietoja: Sirkku Saarikoski ja Jarno Virtanen
sahkoposti: etunimi.sukunimi@gov.fi
puhelin: 02951 63565 (Saarikoski) ja 02951 63495 (Virtanen)
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3.3 Koneasetus

Komissio antoi 22.4.2021 ehdotuksen (COM(2021) 202 final) Euroopan parlamentin ja
neuvoston asetukseksi koneista. Asetusehdotuksella on tarkoitus korvata nykyinen
Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2006/42/EY koneista ja direktiivin
95/16/EY muuttamisesta (ns. konedirektiivi). Ehdotukseen liittyy komission vaikutus-
tenarviointiraportti SWD(2021) 82 final seka tiivistelma vaikutustenarviointiraportista
SWD(2021) 83 final.

Euroopan parlamentti hyvaksyi asetuksen huhtikuussa ja neuvosto toukokuussa. Uusi
koneasetus julkaistiin 29.6.2023 EU:n virallisessa lehdessa (https://eur-lex.eu-
ropa.eu/eli/reg/2023/1230/0j).

Asetus tuli voimaan 19.7.2023. Sita on sovellettava 14.1.2027 alkaen, mista eteen-
pain se kumoaa vanhan konedirektiivin (2006/42/EC). Uuden asetuksen tarkoituksena
on yhdenmukaistaa koneita koskevat olennaiset terveys- ja turvallisuusvaatimuk-

set EU:ssa, edistdd koneiden vapaata liikkuvuutta ja taata tydntekijéille ja kansalaisille
korkeatasoinen turvallisuus. Vuoden 2024 kuluessa on tarkoitus kdynnistaa hanke,
jossa selvitetaan ja toteutetaan tarvittavat kansalliset taytantdonpanotoimet.

Lisatietoja: Kari Seppanen ja Mari Leinonen
sahkoposti: etunimi.sukunimi@govfi
puhelin; 02951 63490 (Seppanen) ja 02951 63275 (Leinonen)
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4 Tyosuojeluun liittyvat EU:n toimijat

4.1 Tyoterveyden ja tyoturvallisuuden neuvoa-
antava komitea (ACSH)

Euroopan komission yhteydessa toimiva Ty6terveyden ja ty6turvallisuuden neuvoa-
antava komitea (Advisory Committee on Safety and Health at Work, ACSH) kasittelee
kolmikantaisesti tyGterveyteen ja tyoturvallisuuteen kuuluvia asioita.

Komitean tehtdvana on avustaa Euroopan komissiota tyéterveyteen ja tyéturvallisuu-
teen liittyvien asioiden valmistelussa, taytantéénpanossa seka arvioinnissa. Suomen
hallituksen edustajajasenen komiteassa on osastopaallikkd Raimo Antila ja varajase-
net johtaja Liisa Hakala ja neuvotteleva virkamies Sirkku Saarikoski, kaikki sosiaali- ja
terveysministeriosta.

Komitean alaisuudessa toimii direktiivien valmisteluun ja seurantaan seka tydsuojelun
eri osa-alueiden kehittamiseen liittyvia tydryhmia (talla hetkella kuusi tyéryhmaa, tyo-
ja tasa-arvo-osastolta edustus osassa tyoryhmia).

Kolmikantainen ACSH koostuu kolmesta Interest Groupista IG (valtio GIG, tyontekijat
WIG ja tydnantajat EIG). |G:t kokoontuvat yleensad ennen ACSH:ia muodostamaan
omat nakdkantansa kasiteltaviin asioihin, mutta ne voivat tarvittaessa kokoontua
myds muutoin. STM:n tyd- ja tasa-arvo-osasto on edustettuna GIG:ssa.

Lisatietoja: Raimo Antila ja Sirkku Saarikoski
sahkoposti: etunimi.sukunimi@gov.fi
puhelin: 02951 63094 (Antila) ja 02951 63565 (Saarikoski)
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https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=148&intPageId=683&langId=en
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4.2 Euroopan tyoterveys- ja
tyoturvallisuusvirasto (EU-OSHA)

Euroopan tyoterveys- ja tydturvallisuusvirasto (European Agency for Safety and
Health at Work, EU-OSHA) on EU-komission alainen virasto Bilbaossa Espanjassa.
Sen toimeksiantoja toteutetaan jasenvaltioiden koordinaatiokeskusten (Focal Point)
muodostaman verkoston avulla. Ty6terveyslaitos (TTL) on toiminut Suomen Focal
Pointina (FOP) vuoden 2020 alusta Iahtien.

Suomessa toimintaa ohjaa TTL:n johtama FOP-ohjausryhma, jonka puheenjohtaja on
kansainvalisten asioiden johtaja Kirsi Ahola ja sihteeri (ns. FOP Manager) vanhempi
asiantuntija Taina Paakkoénen. STM:n edustaja on johtaja Liisa Hakala. STM hoitaa
EU:ssa EU-OSHA:an liittyvat hallitusten valiset edustukset ja strategiset tehtavat.

EU-OSHA:n vuosien 2023-2025 Terveellinen tyd -kampanja "Digiajan turvallinen ja
terveellinen ty6” kaynnistyi lokakuussa 2023. Kampanjan paateema kevaalla 2024 on
"digitaalinen alustaty®” ja syksylla "tehtavien automatisointi”’. Kdynnissd on myoés
osana Terveellinen tyd -kampanjaa hyvien kaytantojen kilpailu, jossa kerataan tyo-
paikkojen oivaltavia esimerkkeja digitalisaation hyédyntamisesta tydterveyden ja tur-
vallisuuden edistdmisessa. Suomalaisista kilpailuehdotuksista valitaan kaksi parasta,
jotka lahetetdan yhteiseen eurooppalaiseen kisaan.

Kampanjan aiheista ja tapahtumista saa lisatietoja Kansallisilta Terveellinen tyd -kam-
panjasivuilta seka EU-OSHA:n yhteisiltéa eurooppalaisilta kampanjasivuilta. Muista
EU-OSHA:n ajankohtaisista aiheista tiedotetaan www.ttl.fi/euosha -sivustolla.

EU-OSHA on julkaissut kuvauksen taustoista ja ensimmaisia alustavia tuloksia Wor-
ker Exposure Survey (WES) selvityksestaan. Selvityksen tarkoituksena on lisata tie-
toisuutta sydpariskeista tydpaikalla ja parantaa ymmarrysta siitd, missa altistumista
voi mahdollisesti tapahtua. Tilanteiden riskeja ei ole vield todennettu. WES-raporttei-
hin tutustuessa on hyva muistaa, ettd Suomessa merkittavin ammattisyopia aiheut-
tava tekija on edelleen asbesti, jolle altistuminen on tapahtunut yleensd kymmenia
vuosia sitten. Kotimaisten tutkimusten perusteella tydpaikkojen tyypillisimpia syopa-
vaarallisia altisteita tdna paivana ovat esimerkiksi kiteinen piidioksidi eli kvartsi ja lehti-
puupdly. Linkit raportteihin: Occupational cancer risk factors in Europe — summary of
the methodology of WES (europa.eu) ja TyOperaiset syovan riskitekijat - tydntekijoi-
den altistumista koskevan kyselytutkimuksen ensimmaiset tulokset.

EU-OSHA on kaynnistamassa uutta ESENER-kyselyaineiston keruuta. Aineistoa on
tarkoitus keratd muun muassa Suomesta taman vuoden syksylla. Alustavia tuloksia on
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https://www.ttl.fi/digiajan-tyo/digitaalinen-alustatyo
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https://osha.europa.eu/sites/default/files/documents/WES_methodology_fi.pdf
https://osha.europa.eu/sites/default/files/documents/WES_methodology_fi.pdf
https://osha.europa.eu/sites/default/files/documents/WES_first%20findings_fi.pdf
https://osha.europa.eu/sites/default/files/documents/WES_first%20findings_fi.pdf

luvassa vuoden 2025 puolella. Toistuvien (2009, 2014, 2019) kysymysten liséksi vuo-
den 2024 kyselylla selvitetaan lisdantyneen digitalisaation vaikutuksia tyéterveyteen ja
tyoturvallisuuteen. Aikaisempiin ESENER-kyselyiden tuloksiin (ns. visualisointialusta)

ja raportteihin paaset tutustumaan tasta.

Tyoterveyslaitos viestii sosiaalisessa mediassa Terveellinen tyd -kampanjasta #Ter-
veellinenTyo -tunnuksella.

Lisatietoja: Liisa Hakala, STM ja Taina Paakkoénen, TTL

sahkoposti: etunimi.sukunimi@gov.fi, etunimi.sukunimi@ttl.fi
puhelin: 02951 63566 (Hakala) ja 046 850 5075 (Paakkonen)
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4.3 Johtavien tyosuojelutarkastajien komitea
(SLIC)

Euroopan komission yhteydessa toimii EU:n Johtavien tydsuojelutarkastajien komitea
(Senior Labour Inspectors' Committee, SLIC). Suomen edustaja komiteassa on sosi-
aali- ja terveysministerion ty6- ja tasa-arvo-osastolta. Komitea kokoontuu kaksi kertaa
vuodessa kulloisessa EU-puheenjohtajamaassa varsinaiseen kokoukseen seka tee-
mapaivaan. Lokakuussa 2023 Espanjassa jarjestetyn teemapaivan aiheena oli tyoter-
veytta ja -turvallisuutta koskevan EU:n strategiakehyksen 2021-2027 puolivaliarvi-
ointi. Belgian puheenjohtajakaudella kevaalla 2024 kasitellaan kemiallisten tekijéiden
valvontaa ja Unkarin puheenjohtajakaudella syksylla 2024 robotiikkaan liittyvia valvon-
nan haasteita.

Komitealla on erilaisia tydryhmia ja verkostoja. Suomi on mukana neljassa tyoryh-
massa ja neljdssa alatydryhmassa. Naiden tydryhmien tehtavat liittyvat yleisiin val-
vonta-asioihin, uusiin riskeihin, biologisiin tekijoihin, liikkkuvien tyéntekijoiden tydsuoje-
luun, kemikaaleihin seka koneturvallisuuteen. Suomi osallistuu myds tyésuojeluval-
vonnan tiedonvaihtoverkostoon SLIC-KSS, jossa viranomaiset voivat kysya toisiltaan
valvontaan liittyvia asioita.

Suomi osallistuu osana "Roadmap for carcinogens” -toimenpidekokonaisuutta
(https://roadmaponcarcinogens.eu/) di-isosyanaatteja koskevan REACH-rajoituksen
(rajoitus 74) valvontaa kasittelevaan pilottihankkeeseen. Tarkastukset suoritetaan hel-
mikuun 2024 loppuun mennessa.

Vuonna 2024 toteutettava SLIC:n valvontakampanja kasittelee tyétapaturmatarkastus-
ten toteutusta ja tapaturmien ennaltaehkaisya maa- ja metsataloudessa seka raken-
nus- ja kuljetusalalla.

Muita komiteassa kasiteltavia aiheita ovat mm. tarkastajanvaihto ja hyvien tarkastus-
ja muiden kaytantojen vaihto. Suomi osallistui vuonna 2023 Slovenian seka osallistuu
vuonna 2024 Luxemburgin sekd Romanian evaluointiin. Suomen tydsuojeluhallinnon
evaluointi tapahtuu vuonna 2026.

Lisatietoja: Arto Teronen ja Helena Kalliolinna
sahkoposti: etunimi.sukunimi@gov.fi
puhelin: 02951 63493 (Teronen) ja 02951 63091 (Kalliolinna)
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5 Euroopan tyoviranomainen (ELA)

Euroopan tydviranomaisen ELA (European Labour Authority) https://ela.europa.eu/ ta-
voitteena on EU:n tyévoiman liikkkuvuutta ja sosiaaliturvan koordinointia koskevien
saantdjen taytantdéonpano oikeudenmukaisella ja tehokkaalla tavalla. Tama edellyttaa
kaikissa jasenvaltioissa hyvaa yhteisty6ta ja tietojenvaihtoa toimivaltaisten kansallis-
ten viranomaisten valilla seka resursseja yhteisiin toimiin.

ELA edistad EU-maiden yhteisty6td sekd muiden muassa koordinoi yhteisia ja saman-
aikaisia tarkastuksia, tekee analyyseja ja riskinarviointeja maiden rajat ylittavaan tyon-
tekijoiden liikkkuvuuteen liittyvista asioista ja toimii sovittelijana EU-maiden valisissa
riita-asioissa. ELA myds tukee jdsenvaltioita pimeén tyon torjunnassa.

ELA:n hallintoneuvosto vastaa tydviranomaisen strategisesta ohjauksesta ja valvoo
sen toimintaa. Nimetyt kansalliset asiantuntijat samoin kuin ELA:n asiantuntijat toimi-
vat yhteisty6tahoina ja viestinviejind jasenmaiden ja ELA:n valilla.

ELA:n toimintaa tukee jasenmaissa toteutettava tyéohjelma Single Programming Do-
cument 2023-2025. Keskeiset tydelaman iimiét, kuten Ukrainan pakolaiset tydmarkki-
noilla, 1ahetettyjen tydntekijdiden asema, kansainvaliset tiekuljetukset, rakentaminen
(#EU4FairConstruction) seka pimean tyon torjunta kokonaisuudessaan ovat olleet
ELA:n toiminnan keskiéssa. Toimintatapoina ovat mm. EU:n yhteiset kampanjat ja toi-
mintaviikot seka tietojenvaihto, tiedottaminen ja valvonta eri muodoissaan niin EU-
kuin kansallisella tasolla. Yhteistydn, valvontatoiminnan ja pimeéan tydn vastaisen toi-
minnan puitteissa on virkamiesvaihtoja ja oppimisvierailuja seka kootaan EU-maiden
hyvia kaytantoja.

Lisatietoja:

National Liaison Officer Finland: Riikka-Maria Turkia, EU/ELA
Kokonaiskoordinaatio/hallintoneuvosto: Henna Huhtamaki, STM (Kimmo Ruth, TEM)
Tiedonvalitys: Paivi Kantanen, TEM, (Henna Huhtamaki, STM, Eva Mantymaki, AVI)
EURES (Eurooppalainen tyonvalitysverkosto): Laura Perheentupa, TEM
Sosiaaliturva- ja vakuutusasiat: Henna Huhtamaki, STM

Lahetetyt tyontekijat: Anu Ikonen, AVI

Pimean tyon torjunta: Paivi Kantanen, TEM

ELA:n tydsuojelusidonnaiset asiat ja tydsuojeluhallinnon toimet pimean tyon torjun-
nassa: Kirsi Kyrkké, STM

Jasenmaiden valinen sovittelu, WG Mediation: Henna Huhtamaki, STM
Tarkastustoiminta, WG on Inspection: Riikka Mandelin-Hakala, AVI, (Merja Laakko-
nen, AVI)
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https://ec.europa.eu/eures/public/index_fi

Tarkastustoiminta, pimean tyon torjunta: Mikko Murto, AVI, (Virve Leskinen, AVI)
NordicBaltic-yhteisty6: Riku Rajaméki, STM

Yhteystiedot:

ELA: etunimi.sukunimi@ext.ec.europa.eu
Ministeriét: etunimi.sukunimi@gov fi
AVI:t: etunimi.sukunimi@auvi.fi

5.1 Pimean tyon vastainen eurooppalainen
foorumi

ELAan perustettiin vuonna 2021 pysyva pimean tyon torjuntaa kasitteleva eurooppa-
lainen foorumi (European Platform tackling undeclared work). EU:n tasolla pimealla
tyolla tarkoitetaan "kaikkea palkallista toimintaa, joka on luonteeltaan laillista, mutta
jota ei ole ilmoitettu viranomaisille, kun otetaan huomioon jasenvaltioiden saantelyjar-
jestelmien erot". Pimeaa tyota on kaikenlaisilla talouden aloilla sekad kansallisesti ettd
rajojen yli.

Paavastuu pimean tyon torjumisesta on kansallisilla viranomaisilla, jotka kaikki ovat
velvoitettuja torjuntatydhon. ELA edellyttaa myds tydmarkkinajarjestot osallistumaan
pimedan tyon torjuntaan. Pimean tydn torjunnan kansallinen verkosto koordinoi Suo-
messa velvoitteiden hoitamista.

Moniviranomaisyhteistyd on keskeinen osa pimean tydn torjuntaa. Tydsuojeluviran-
omaiset kasittelevat tydoloihin ja/tai tydterveys- ja turvallisuusnormeihin liittyvaa vaa-
rinkayttda ja valvovat tydsuhdetta koskevan lainsaadannoén noudattamista. Sosiaaliva-
kuutusmaksupetoksia torjuvat sosiaaliturvatarkastukset ja veronkiertoa torjuvat verovi-
ranomaiset. Myos esimerkiksi tulli- ja maahanmuuttoviranomaiset seka poliisi ovat toi-
minnassa mukana. Yhteisty0 jarjestdjen kanssa on Suomessa luontevaa.

Suomessa pimeén tyon torjunta on osa harmaan talouden ja talousrikollisuuden tor-
juntaa.

Lisatietoja: Ks. kohta 5 (ELA)
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