ILMOITUS TYOSUHTEEN PAATTAMISESTA 200 PAIVAA JATKUNEEN LOMAUTUKSEN JALKEEN

1. Tybnantaja
Nimi Y-tunnus

Osoite

2. Tyontekija
Nimi

Osoite

3. Tydntekijéan ilmoitus

Yhtéjaksoisesti jatkunut lomautukseni on kestanyt tihan mennessa yli 200 kalenteripaivaa.

Tyosopimuslain (55/2001) 5 luvun 7 §:n perusteella ilmoitan tAman vuoksi paattavani tydsuhteen. Vaadin, ettéa
minulle maksetaan saamatta oleva irtisanomisajan palkka.

Paivays Allekirjoitus

4. Tyénantajan ilmoitus
Tasta ilmoituksesta olen tandan saanut tiedon

Paivays Allekirjoitus

TYOSUHTEEN PAATTAMINEN 200 PAIVAA JATKUNEEN LOMAUTUKSEN JALKEEN
Tydsopimuslaki (55/2001) 5. luku 7 §
Lomautetun tyontekijan tydsuhteen paattyminen

Tyontekija saa lomautuksen aikana irtisanoa tydsopimuksensa sen kestosta riippumatta
ilman irtisanomisaikaa. Jos lomautuksen paattymisaika on tyontekijan tiedossa, tata
oikeutta ei ole lomautuksen paattymista edeltéavan seitseman paivan aikana.

Jos ty6nantaja irtisanoo lomautetun tyontekijan tydsopimuksen paattymaan lomautuksen
aikana, tyontekijalla on oikeus saada irtisanomisajan palkkansa. Tydnantaja saa vahentaa
irtisanomisajan palkasta 14 paivan palkan, jos tyontekija on lomautettu lain tai sopimuksen
mukaista yli 14 péaivan lomautusilmoitusaikaa kayttaen.

Jos tyontekija irtisanoo tydsopimuksensa lomautuksen kestettyd yhdenjaksoisesti
vahintaan 200 paivaa, hanella on oikeus saada korvauksena irtisanomisajan palkkansa,
kuten 2 momentissa sdadetaan. Osa-aikaisesti lomautetulla tyontekijalla ei valttdmatta ole
oikeutta irtisanomisajan palkkaan.

Tyontekijalla ei ole tydntekovelvoitetta.

Lomautusjaksojen valiin sijoittuva vuosiloma ei merkitse yhdenjaksoisuuden katkeamista.

Saannoksen kiertamiseksi tehty lomautuksen keinotekoinen katkaiseminen ei ole
hyvaksyttavaa.
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