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EHDOTUSVALTIONEUVOSTON ASETUKSEKSI NUORILLE TYONTEKIJOILLE
ERITYISEN HAITALLISISTA JA VAARALLISISTA TOISTA

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Valtioneuvoston asetuksella ehdotetaan ajanmukai stettavaksi asetus nuorten tyon-
tekijain suojelusta. Asetuksella sd8dettaisiin ehdot ja menettelytavat, joillaalle
18-vuotiailla tyontekijoilla voidaan teettéd erityisen haitallisiksi ja vaarallisiksi
arvioitujatoita. Tyot olisivat sallittuja valttaméttomassa ammatillisessa koulutuk-
Sessa, jos riittévét turvallisuuden varmistavat edellytykset tayttyvéat. Psykiatristen
potilaiden ja psyykkisesti tai sosiaalisesti hairiintyneiden hoito- ja huoltoty6t, kuol-
leiden kéasittely ja kuljetus seka teurastustyo tulisivat mahdolliseksi ilman poikkeus-
lupaa opettajan johdolla tehtdvan ammatillisen koulutuksen lisdksi myds véltta
méttomassa tydssa oppimisessa ja tydsopimuskoulutuksessa. Muutoin téllaisen
tyon tekeminen edellytt&a tydsuojel uviranomaisen myontamaa poikkeuslupaa tai
ennakkoilmoituksen tekemista tydsuojeluviranomaiselle.

Peruskouluissa vaarallisen tyon tekeminen rajataan kolmeen viimeiseen luokkaan,
jasille asetetaan lisdvaatimuksia. Vaarallisen tyon ilmoitusta ehdotetaan t&smennet-
tavaksi. Perusopetuksen jarjestgjan ei tarvitsisi endé ilmoitusta tenda. Tyopaikan tyo-
terveyshuoltoa olisi kuultava arvioitaessa terveyden vaurioitumisen vaaraa.

Asetus ehdotetaan tulevaksi voimaan 1 péivana elokuuta 2006.
1. Nykytila
Lainsdadanto ja kaytanto
Laki nuorista tyontekijoista ja tyoturvallisuuslaki

Nuorista tyontekijoistéd annettua lakia (998 / 1993) sovelletaan yleisesti tyohon, jota
alle 18-vuotias tekee tyo- tal virkasuhteessa. Tyon turvallisuuttajaterveel lisyytta
koskevia sddnnoksia sovelletaan nuoren tyontekijan tekemaan tyohon, johon sovelle-
taan tyoturvallisuuslakia (738/2002). Sité sovelletaan tyo- ja virkasuhteessa tehtavan
tyon lisdksi sellaiseen tyohon, jotatehddan virkasuhteeseen verrattavassa julkis-
oikeudellisessa palvelusuhteessa, oppilaan ja opiskelijan tydohon koulutuksen yh-
teydesss, tydvoimapoliittiseen toimenpiteeseen osallistuvan tyohon, kuntoutukseen
liittyv&an tyohon, asevelvollisen jarangaistusta suorittavan tyohon seka erdisiin
muihin toihin. Ty6turvallisuuslain sé8nnoksié sovellettaessa tulee ottaa huomioon
muun ohessa tyontekijan ika ja muut henkilokohtaiset ominaisuudet.

Nuorista tyontekijoista annetun lain 9 8:n 1 momentin mukaan tyénantajan on huo-
lehdittava siitd, ettel tyo ole nuoren tyontekijan ruumiilliselle tai henkiselle kehityk-
selle vahingoksi ja ettel se vaadi suurempaa ponnistustatal vastuuta kuin hanen
ik&&nsa ja voimiinsa ndhden on kohtuullista. Erityista tapaturmavaaraatai terveydel-
lista haittaa aiheuttavia toita saa teettda vain asetuksessa séadetyin edellytyksin. Lain
19 8:ssd on yleissdannds asetuksen antamiseen. Voimassa olevan lain nojalla el ole



tdlaisia asetuksia annettu. Sen sijaan tyoministerio on antanut paétoksen nuorille
sopivista toista (1431/1993) ja sosiaali- ja terveysministerid asetuksen nuorille tyon-
tekijGille vaarallisten toiden esimerkkiluettelosta (128/2002). Asianomaisella minis-
teriolla on myos oikeus antaa laista tarkempia ohjeita terveystarkastuksista ja niiden
suorittamisesta. Téhan sd8nnokseen perustuvia ohjeita ei ole annettu.

Asetus nuorten tyontekijain suojelusta

Asetus nuorten tyontekijain suojelusta (508/1986) on annettu voimassa olevalla lailla
kumotun nuorten tyontekijdin suojelusta annetun lain (669/1967) nojalla. Asetuk-
sessa sdadetaén yksityiskohtaisista edellytyksista ja menettel ytavoista haitallisiksi ja
vaarallisiksi arvioitujen tdiden tekemiselle. Suurin osa alle 18 vuotiaan tyosta teh-
daén ammatillisen koulutuksen yhteydessa. Viranomaisen hyvaksymassa ja valvo-
massa ammattikoulutuksessa opettgjan johdon ja valvonnan alaisena tehtavaan tyo-
hon el asetuksen kieltoja eika ilmoitusmenettelya sovelleta eikd, jos oppilas on am-
mattikoulutuksen perusteella saanut riittdvan ammattitaidon. Sd&annosta on tulkittu
suppeasti. Ammattikoulua koskevaa poikkeusta el ole siten sovellettu sittemmin
kayttoon otettuun tyossdoppimiseen eika oppisopimuskoulutukseen.

Ty6ssaoppiminen

Ammatilliset perustutkinnot ovat nykyaan kolmivuotisia. Tarke& osa opiskelua on
tyOpaikoilla toteutettavat tydssaoppimisjaksot. Tydssdoppimisesta on sdadetty laissa
(630/1998) ja asetuksessa ammatillisesta koulutuksesta (811/1998). Jokaiseen tutkin-
toon kuuluu tydssdoppimista vahintéan puoli vuotta. Vuosittain noin 40 000 nuorta
tulee opetussuunnitelman mukaiseen ohjattuun ja arvioituun opiskeluun tyopaikalle.
Kaikkiaan tyopaikoilla voi olla 90 000 opiskelijaa vuoden aikana. Alle 18-vuotiaista
on sosiaali- jaterveysalalla noin 10 000. Opiskelijan siirtyessa koulusta tyopaikalle
ammattiopetukseen sovelletaan nuorten tyontekijan suojelusta annetun asetuksen
sddnnoksia samalla tavalla kuin muuhunkin tydhon. Koulutuksen jérjestga jatyo-
paikka tekevét tydsséoppimisesta sopimuksen, jossa sovitaan mm. opetuksen tavoit-
teestaja keskeisestd siséllosta. Sopimuksessa késitelldan tydsuojeluvastuun jakoa ja
voidaan kasitell& muitakin tyosuojelukysymyksia Tyoturvallisuuden kannalta tytssa
oppiminen eroaa oppilaitoksessa toteutettavasta koulutuksesta tydelaman yleisten ta-
voitteiden ohella l&hinnd siing, etta koulutukseen liittyvan tyon johto ja valvontaon
tyOpaikan tyonantgjalla. Koulutuksen jérjestgélla on taldinkin vastuu opetuksen to-
teutumisesta ja oppilaan oikeudesta turvalliseen tydymparistoon. Asetuksen 2 8:ssa
sé&detyt kielletyt tyot ovat rajoittaneet tydssa oppimista l&hinna sosiaali- ja hoito-
aalla

Vaaralliset tyot

Asetuksen 3 ja4 8:ss8 sAadetadn edellytykset, joilla 16 vuotta téyttanyt nuori tyonte-
kija voi tehda ministerion vahvistamassa esimerkkiluettelossa tarkoitettua vaarallista
tyota Néaita sdannoksia sovelletaan peruskoulun oppilaan tyohon ilman alaikérajaa.
Kaytannossa sédnnoksia on sovellettu [ahinnd ylimmilla luokilla. Ennen tyon alkua
tehtavilla toimenpiteilld on huolehdittava siitg, ettel erityista tapaturman tai tervey-
den vaurioitumisen vaaraa ole. Toimenpiteista ja opastuksen ja ohjauksen jarjestami-
sesta on ilmoitettava asianomaisel le tydsuojeluviranomaiselle. Ty6turvallisuuslaissa
on vaarojen selvittamisesta ja arvioinnista yleiset sBdnndkset. Peruskouluista on tehty



ilmoitus asetuksen voimaan tullessa (1.1.1986) tai kun uuden koulun toiminta on
aloitettu. Olosuhteiden muutoksesta aiheutuviata muita jatkoilmoituksia ei ole tehty.
Peruskoulujen teettamét tyot ovat tydsuojeluviranomaisten tiedossa. Valvonnan kan-
nalta ilmoituksella ei siten ole ollut téssa merkitysta.

Erityisen haitalliset tyot ja poikkeuslupamenettely

Asetuksen 2 8:ssd sdadetaén erityisen haitallisista toistd, jotka ovat nuorilta ammatil-
lista koulutusta lukuun ottamatta kiellettyja.

Tyo6suojeluviranomainen voi antaa poikkeusluvan 15 vuotta taytténeen tehda ase-
tuksen 2 8:ss4 tarkoitettuja erityisen haitallisia kiellettyja toita ja myos alle 16 vuo-
tiaan tehda 3 8:ssa tarkoitettuja vaarallisia toitd, jos se on valttaméatonta nuoren
ammatillisen kehityksen kannalta. Ehtona on, etté nuori tydskentelee kokeneen ja
ammattitaitoisen henkilon valvonnan alaisena ja etté asetuksen tarkoitus on riittévasti
varmistettu.

Tyo6suojelutoimistot ovat myontaneet poikkeuslupia terveydenhoito- ja sosiaalialalle.
Poikkeusluvat kattavat yleisesti hakijoiden tydssa oppimiseen kdyttamét tyopaikat.
Ehtona paétoksissa on yleensd ollut, etta tyota tehdddn ammattitaitoisen henkilon
valvonnassa. Lisdksi on edellytetty olosuhteisiin perehdyttamista, oikeuttatyosta
kieltaytymiseen ja mahdollisuutta saada esimerkiksi vakavien vékivaltatilanteiden
jalkeen tarpeellista jalkihoitoa. Opetushallituksen koulutuksen jarjestgjille tekeman
kyselyn perusteella voidaan arvioida, ettéa poikkeusluvat kattavat vain 10-20 pro-

2. Kansainvaliset sopimukset

Euroopan neuvoston direktiivi nuorten tyontekijoiden suojelusta (94/33/EY) sisdltéa
sd8nnoksig, jotka on otettu huomioon voimassa olevissa asetuksissa. Nuoria tyonte-
kijoitd on sen mukaan erityisesti suojeltava vaaratekijoiltd, jotka johtuvat nuorten
kokemattomuudesta, kykeneméttomyydesta tunnistaa olemassa oleviatai mahdollisia
vaaratekijoita talkka kypsyméttomyydestd. Poikkeuksia voidaan tehda koulussa teh-
tavan tyon ja erdin edellytyksin yrityksissa tapahtuvan tyéharjoittelun osalta. Nuorten
jalasten tydsuojelua koskee vuodelta 1973 oleva | LO:n yleissopimus n:o 138.
Nuorelle vaaralliseksi katsottavissa toissa vahimmaisiké el saa olla alempi kuin

18 vuotta, ellei tyontekijoille ole annettu riittavaa erityisohjausta ja ammattikoulu-
tustajaellei hanen terveyttdan ja turvallisuuttaan ole taattu. Taldin vahimmaisika
voi olla 16 vuotta. Yleissopimus ei koske perus-, ammatti- tai teknillisissa kouluissa
ta muissa oppilaitoksissa tehtavaa tyota.

3. Keskeiset ehdotukset

Lahinna nuorten henkista kehitysta yleisesti vaarantavaksi arvioidut kielletyt tyot —
psykiatristen potilaiden ja psyykkisesti tai sosiaalisesti hdiriintyneiden henkiliden
hoito- ja huoltoty6t, kuolleiden k&sittely ja kuljetus seka teurastusty6 tulisivat salli-
tuks suoraan asetuksen perusteella samoilla ehdoilla kuin nyt on vakiintuneesti
myonnetty poikkeusluvat. Sosiaali- jaterveysalalla lahes kaikki opiskelijat joutuvat
tydssdoppimisessa tekemdan kiellettyja téita Vain harvoissa tapauksissa tydohon on
haettu poikkeuslupa. Poikkeusluvan edellytyksend on yleisesti ollut, ettatyd tapahtuu



ammattitaitoisen henkilon valvonnassa ja ettd opiskelija on riittévasti perehdytetty
tyohon jatyoolosuhteisiin. Ehdot ovat yleisid, ja kuuluvat yleisiin ty6turvallisuusvaa-
timuksiin. Tyontekijalla on nimenomaisten sédnnbsten perusteella oikeus pidéttaytya
tyostd, josta hanelle aiheutuu vakavaa vaaraa. Poikkeusluvan ehtona kaytetty kieltay-
tymisoikeus on ilmeisesti lagjempi kuin tamd, ja liittyy tyontekijan ammeattiin sopi-
vuuteen. Sosiaali- jaterveysalan ammatillisessa opetuksessa selvitetdan kuitenkin
yleensa jo hakuvaiheessa, miten opiskelijat soveltuvat tai sopivat ammattiin.

Psykiatristen potilaiden ja eri tavoin héiriintyneiden henkildiden hoito- ja huoltotyot
jakuolleiden kasittely ja kuljetus ovat nuorilta kiellettyja lahinna siksi, ettatyo voi
aiheuttaa vaaraa nuoren henkiselle kehitykselle ja etta tyd on vastuullista. Samanta-
painen vaara henkiselle kehitykselle voisi osittain olla my6s teurastustydssa. Muissa
kielletyissa toissa olennaisena perusteena on tyon aiheuttama tapaturman vaara ja
terveyden haitta nuorelle. Tyon vaarojen selvittaminen ja arviointi kuuluu ty6turval-
lisuuslain 10 8:n mukaan tyonantajan yleisiin velvollisuuksiin. Oppilaitoksen ja tyo-
paikan yhteisista velvollisuuksista opiskeluun liittyvassa tytssa on saadetty tyotur-
vallisuuslain 4 8:ssi.

Hallinnossa on yleisena tavoitteena keventda lupamenettelya. Toisaalta kiellettyjen
toiden poikkeushakemuksia on ollut vahan, eiké& niissé ole ollut erityisid hankaluuk-
sia. Poikkeuslupahakemukset koskevat sellaista alaa ja sellaisia tyOpaikkoja, jotka
ovat tydsuojeluviranomaisten yleisessi tiedossa ja terveysviranomaisten erityisessa
valvonnassa. Oppilaiden soveltuvuus alalle on yleisesti selvitetty ennen tytssa oppi-
misjakson alkamista. Poikkeusluvan késittelyllatai sen lupaehtojen valvonnalla ei
ole ndhtavissa erityisid etuja siihen verrattuna, etta edellytykset ilmoitetaan suoraan
s8adoksissi.

Nuorten tyontekijoiden vaarallisesta tyosta tehtava ilmoitus antaa vaihtuvissa olosuh-
teissa tyosuojeluviranomaisel le tarpeellista tietoa valvontatoimien arviointiin. Tyo-
turvallisuuslain mukainen velvollisuus arvioida ja selvittéé tyon vaaroja koskee myds
peruskouluja. Peruskoulun olosuhteet ja siella tehtavét tyot tulevat riittévasti tydsuo-
jeluviranomaisten tietoon tavanomaisessa valvonnassa. Vaarallisen tyon teettéminen
el ole peruskoulussa tarpeellista eika riittavan turvallista ainakaan aivan nuorissa ik&
luokissa. Vaarallisen tyon tekeminen ehdotetaan sallituksi vasta seitseméannesta luo-
kasta akaen. Lisdksi tyon tulee tapahtua opettgjan valittomassa valvonnassa. Siina
tulee ottaa erityisesti huomioon nuorten fysiologiset valmiudet ja ergonomian vaa-
timukset.

Arvioitaessa terveyden vaurioitumisvaaraa olisi yleisesti kaytettava apuna tyo-
terveyshuoltohenkil0st6a siten kuin siitéa tyoterveyshuoltolaissa (1383/2001) ja
sen nojalla sdadetéan. Téasta ehdotetaan nimenomai sta viittaussdannosté.

Nuorten tyontekijdin suojelusta annetun asetuksen mukaan sosiaali- jaterveysminis-
terion vahvistama vaarallisten téiden esimerkkiluettelo tulee tarkistaa séanndllisesti,
kuitenkin vahint&&n joka viides vuosi. Velvollisuus esimerkkiluettelon séanndlliseen
tarkistamiseen ehdotetaan siirrettévaksi ministerion asetukseen. Esimerkkiluettelo
tulee tarkistaa 14.2.2007 mennessi. Samassa yhteydessa taydennettdisiin ministerion
asetusta mainitulla sé8nnoksella



4. Valmistelu ja vaikutukset

Asetusehdotus on valmisteltu neuvotteluryhmésss, jossa ovat olleet edustettuna tyo-
markkinoiden keskusjarjestét, Suomen Yrittgat, STM, TM, OPM ja opetushallitus.
Vamistelussa on kuultu tydsuojelupiirien tydsuojelutoimistoja. Peruskoulussa teh-
tavan vaarallisen tyon tekemisesté on saatu lausunnot OPM:1t4, opetushallitukselta
seka Teknisten aineiden opettagjat TAO ry:ltaja Tekstiiliopettgaliitto TOL ry:Ita.
Ehdotukset ovat yksimielisia.

Ehdotus on hyvaksytty tydsuojelusdanndksia val mistelevassa neuvottelukunnassa.
Ehdotuksesta on saatu oikeusministerion tarkastustoimiston lausunto.

Ehdotus tdsment&é voimassa olevia sédnnoksia ja selkeyttda viranomaismenettelya.
Ehdotuksella ei ole valittomia taloudellisia tai muita vaikutuksia.

5. Yksityiskohtaiset perustelut

Nimeksi ehdotetaan valtioneuvoston asetusta nuorten tyontekijoiden kayttamisesta
erityisen haitallisiin tai vaarallisiin téihin. Nimi vastaa nykyista paremmin séannos-
ten siséltoa jatarkoitusta. Erityisen haitallisilla toilla tarkoitetaan voimassa olevan
lain 2 8:n kiellettyja toitaja vaarallisillatoilla 3 8:n samoja vaarallisia toita.

1 8. Soveltamisala. Asetuksella sdadetd8n menettelytavoista, joilla nuorista tyonteki-
joistéa annetun lain 9 8:n 2 momentin tarkoitettua erityisen haitallista (kielletyt tyot)
jaerityisen vaarallista ty6ta voidaan kaytannon tilanteissa tehdd. Menettelytavat
méaraytyvét sen mukaan tehddanko tyotd ammeatillisessa koulutuksessa opettajan
johdolla ja valvonnassa, tydssdoppimisessa taikka oppisopimuskoulutuksessa tai
koulutukseen liittyméttomassa tydssa. Asetusta sovelletaan alle 18-vuotiaan ty6tur-
vallisuuslain (738/2002) soveltamisalueella tekeméan tyohon. Tyoturvallisuuslakia
sovelletaan muun ohessa oppilaan ja opiskelijan tyohon koulutuksen yhteydessa. Tél-
latyollatarkoitetaan lagjasti koulutusmuodosta ja opetudaitoksesta riippumatta har-
joitusty6ta ja tybhon rinnastettavaa kaytannon opetusta, tydssaoppimisjaksoja ja tyo-
harjoittelua seka tydelaméaan tutustumista ja osallistumista. Soveltamisalaan ei kuulu
puhdas teoriaopetus opetustunneillatai luennoilla. Sellainen tyd, joka aiheuttaa eri-
tyista tapaturman vaaraa tai terveydenhaittaa nuordle tyontekijalle tai on hanen tyon-
sa vuoksi muille taikka nuoren tyontekijan ruumiilliselle tai henkiselle kehitykselle
vahingoksi, on lahtokohtaisesti kiellettyd. Ammatillinen koulutus ja muu valttamaton
tyon opetus muodostaa poikkeuksen, jossa néita toita voidaan maaréatyin edellytyksin
tehda. Poikkeussdanndsten varassa olevan tyon tulee olla koulutuksen kannalta valt-
tamatonta. Muun tyon osalta poikkeus on mahdollista tapauskohtaisella poikkeus-
luvalla

Y leisen soveltamisen ulkopuolelle jaisi edelleen ammatillisessa koulutuksessa opet-
tgan johdolla ja valvonnassa tehtavasta tyo ja tyo, johon nuorella tyontekijélla on
riittdvéd ammattitaito. Riittdva ammattitaito katsottaisiin olevan nuorella tyontekijalla,
joka on suorittanut ammatillisen perustutkinnon tai sen soveltuvan osan. Ammatilli-
nen perustutkinto voidaan suorittaa ammatillisessa koulutuksessa tai ammattitaidon
hankkimistavasta riippumattomassa ndyttétutkinnossa. Téhan tyohon sovellettaisiin
vain asetuksen opetusta, ohjausta ja valvontaa koskevaa 5 8:84.



2 8. Koulutukseen liittyva ty0. Pykalassa séadettéisiin valttamattomasta koulutukses-
ta, joissa padsaanttisesti muuten kiellettya tyotd voidaan méarétyin edellytyksin teh-
da Kaytannon tyotehtavien yhteydessa jarjestettévassa ammatillisessa koulutuksessa
eli tytssa oppimisessa ja oppisopimuskoulutuksessa olisivat méaratyin ehdoin sallit-
tuja sellaiset tyot, joissa kiellon perusteena on 1ahinna haitta nuoren henkiselle kehi-
tykselle. Tallaisiatoitd ovat psykiatristen potilaiden ja psyykkisesti tai sosiaalisesti
héiriintyneiden henkil6iden hoito ja huolto, kuolleiden kéasittely ja kuljetus ja osittain
myos teurastusty®. Ehdot olisivat suoraan asetuksen nojalla samat, joita poikkeus-
luvissa on yleisesti kaytetty. Tyotatehdaén kokeneen ja ammattitaitoisen henkilon
jatkuvassa valvonnassa. Valvonta on valitonta silmallgpitoa ainakin tydn omaksumis-
jakson aikana. Tahan liittyvasta opetuksesta ja ohjauksesta séédettaisiin 5 8:ssa.

Selvitys valvonnan jérjestamisesta ja perehdyttamisesta liitetéédn ammatillisesta kou-
lutuksesta annetun lain 16 §:ssa saadettyyn kirjalliseen sopimukseen, jonka koulu-
taa opiskelijan tyoturvallisuudesta tyopaikalla. Sopimukseen otettavista osapuolten
tehtavista ja muista koulutuksen jarjestdmiseen liittyvista seikoista sdadetaan tar-
kemmin ammatillisesta koulutuksesta annetun asetuksen 5 8:ss, jossa myos séade-
taan, etta koulutuksen jéarjestgjan tulee ilmoittaa tyonantagjalle lain mukaisesta tyotur-
vallisuusvastuusta. Ty6turvallisuuslain 4 8:n mukaan, oppilaitoksen (koulutuksen jér-
vuokratydstd. Sen mukaan molemmat ovat velvollisia noudattamaan ty6turvallisuus-
lakia. Tyopaikan on méariteltava tyon edellyttamét ammattitaitovaatimukset jatyon
on ilmoitettava vaatimukset oppilaille ja erityisesti varmistettava, ettéoppilaillaon
riittdva ammattitaito ja kokemus sopimuksessa tarkoitettuun tyohon. Tydpaikan on
puolestaan huolehdittava oppilaiden perehdyttamisesta tyohon ja tydpaikan olo-
suhteisiin, tydsuojelutoimenpiteisiin seka tarvittaessa tydsuojelun yhteistoimintaa ja
tiedottamista seka tyoterveyshuoltoa koskeviin jarjestelyihin.

Koulutuksen jarjestgjd ja tyonantagja voivat keskendan sopia siitd, miten tarkasti val-
vonnan jarjestaminen ja perehdyttadminen Kirjataan sopimukseen. Momentissa siita el
sé&dettéisi. Valvonnan sisdllostd ja varmistamisesta sé&detdan ehdotetussa5 8:n 2 ja
3 momentissa. Tyoterveyshuollon kuulemisesta séadetéén 6 8:ssd. Se, mita téssa
momentissa séadetédn tyopaikalla kdytannon tyotehtavien yhteydessa jarjestettavasta
koulutuksesta, koskisi soveltuvin osin ammatillisesta koulutuksesta annetun lain

16 8:ss4 saadettya oppisopimuskoulutusta

Ehdotettu 3 momentti vastaa lahtokohdiltaan voimassa olevan asetuksen 4 8:n

3 momenttia. Perusopetuksen vuosiluokilla 7-9 luokalla voitaisiin teettd8 opetuksen
toteuttamiseksi vaarallisiakin toitd samoilla edellytyksilla kuin yli 16-vuotiailla tyo-
paikalla. Liséedellytyksenaolisi, ettatyo tehdddn opettgjan jatkuvassa ja valittomassa
valvonnassa ja voidaan tehda turvallisesti. Tyovalineet ja suojaimet tulee olla oppi-
laille sopivat jaturvalliset kéyttaa.

3 8. Erityisen haitalliset ty6t. Pykalassi lueteltaisiin tyot, joiden on arvioitu olevan
yleisesti siina méarin nuoren tyontekijan ruumiilliselle tai henkiselle kehitykselle va
hingoksi tai aiheuttavan sellaista kohtuutonta rasitustatai vastuuta, etta ne on lahto-
kohtaisesti kiellettdva kokonaan. S&8nnoksen luettelo erityisen haitallisista tbista
vastaa voimassa olevan asetuksen 2 8:n kiellettyjen tdiden luetteloa. Pykaan otsikon



lisBksi sddnndsten sanamuotoja ja jarjestysta on tarkistettu. Luettelostajaisi pois mai-
ninta melusta, térindsta ja kylmyydelle ja kuumuudelle altistumisesta, koska niista
sé&detdan sosiaali- jaterveysministerion asetuksessa nuorille tyontekijoille vaarallis-
ten téiden esimerkkiluettelossa. Samoin poistettaisiin viittaus toihin, joista erikseen
sé&detdan tai maardtaan. Sellaisia toitd, joitatassi voitaisiin tarkoittaa, ovat mainit-

turvallisuuslain soveltamisesta torjunta-aineen kasittelyyn ja levitykseen metsétdissa
annetun valtioneuvoston pdatoksen (538/1989) 7 8:ssatarkoitetut tyot ja tyoturvalli-
suuslain soveltamisesta pulttipistooleihin ja niiden tarkastukseen (862/1997) annetun
valtioneuvoston pdéatoksen 5 8:ssé tarkoitettu pulttipistoolin kaytto. Viittaussaannos
on epéselva ja tarpeeton.

Ehdotetussa pykalassa tarkoitetut tyot olisivat sallittuja vain valttamattomassa amma-
tillisessa koulutuksessa, niin kuin 2 8:ssd ehdotetaan ja yksittéi stapauksittain tygsuo-
Jelupiirin tydsuojelutoimiston myontamalla poikkeusluvalla. Poikkeusluvan alaikéa:
rajaa ehdotetaan nostettavaksi 16 vuoteen.

4 8 Vaaralliset tyot. Pykéalan 1 momentti vastaa voimassa olevan asetuksen 4 8:n

1 momenttia. Sosiaali- jaterveysministerio on vahvistanut esimerkkiluettelon nuo-
ristatyontekijoista annetun lain 2 8:n 2 momentissa tarkoitetuista nuorille tyonteki-
j6ille tarkoitetuista vaarallisista toistd. Ehdotetussa pykéaléssa séadetaan edellytykset
vaarallisen tyon tekemiseen. Vahimmaisikaraja vaarallisen tyon tekemiseen olisi ny-
kyista vastaavasti 16 vuotta. Vaaralinen tyo olisi sallittu, jos siité ei tarpeellisten tyo-
suojelutoimenpiteiden jélkeen arvioida olevan enda mainittua vaaraa. Tyoterveys-
huollon kuulemisesta sdadettéisiin 6 8:ssa.

Ehdotetussa 2 momentissa séadettéisiin toimenpiteista, joilla viranomainen voi var-
mistua tydnantajan toimenpiteiden riittavyydesta. Ennen tyon aloittamista siitd on
tehtéva ilmoitus asianomaiselle tydsuojeluviranomaiselle. Voimassa olevaan asetuk-
seen verrattuna muutostaon, etta tyopaikalla jarjestettavédn koulutukseen liittyvasta
Tarkoituksena on, etta vaarallisen tyon tekemisen tarpeellisuus ja suojelutoimenpiteet
arvioitaisiin koulutussopimuksen tekemisen yhteydessa. |Imoitus olisi voimassa niin
kauan kuin turvallisuusolosuhteet pysyvét muuttumattomina. Ilmoitusta olisi tayden-
nettava, jos olosuhteet muuttuvat olennaisesti. Olosuhteiden muutoksella tarkoitetaan
tydolosuhteiden lisdksi muutosta tutkintovaatimuksissa ja oppilaiden muussa val-
miudessa vaarallisen tyon tekemiseen.

Ehdotetussa 3 momentissa sd&detaan ilmoituksen sisdllosta. [Imoituksessa esitet-
taisiin tiedot niista tekijoista, jotka osoittavat tydpaikan sopivuuden kyseisen vaa-
rallisen tyon teettdmisen, tyontekijoiden perusopetuksen ja muun valmiuden téhan
tyohon ja tyonantajan tekemét toimenpiteet. Selvitettédessa ja arvioitaessa tyon vaa-
roja noudatetaan soveltuvin osin, mita tyoturvallisuuslain 10 ja 11 8:ssa sdadet&an.
Vaaran arvioinnin kannalta on merkitysta myos tyopaivan pituudella ja tydajan sijoit-
telulla. Jos vaarallista ty6ta joudutaan tekemaan yoaikanatai k&yttdmaan poikkeuk-
sellisiatydaikoja, tulisi siitd mainita ilmoituksessa.

5 8§ Opetus ja ohjaus. Pykdl&ssa séadettaisiin opetuksesta ja ohjauksesta voimassa
olevaa asetusta vastaavasti. Ennen uuden tyGvaiheen aloittamista on varmistettava,



etta nuori tyontekija osaatoimiaturvallisesti. Vaikka erityista vaaraa el arvioi-
taisikaan enda olevan, ainakin kunkin tyévaiheen tai menetelman omaksumisen ajan
tyo on tehtdvéa kokeneen ja ammattitaitoisen henkilon opastuksen ja silmélla pidon
alaisena

6 8§ Tyoterveysnhuollon kuuleminen. Pykaldan ehdotetaan yleista séanndsta tyo-
terveyshuollon kuulemisesta. Pykala on informatiivinen ja vastaa lahtékohdiltaan
voimassa olevan asetuksen 4 8:n 1 momentin sdannosta. Tyoterveyshuoltolain
(1383/2001) 12 8:n 2) kohdan mukaan ty6terveyshuollon kuuluu arvioida ja seurata
toimintakyvyn selvittamistd mukaan lukien tyosta ja tydympéristosta aiheutuva eri-
tyinen sairastumisen vaara seka edella mainituista seikoista johtuvat terveystarkas-
tukset ottaen huomioon tyontekijoiden yksil6lliset ominaisuudet. S&8nnos muodostaa
perustan arvioida tyon ja tyoolosuhteiden sopivuutta, jotatarkoitetaan myos ehdo-
tetussa sédnnoksessa. Valtioneuvoston asetusta terveystarkastuksista erityisen sairas-
tamisen vaaraa aiheuttavissa toissa (1485/2001) sovelletaan myds ehdotetun ase-
tuksen tarkoittamiin toihin.

7 8§ Oppivelvollisen huoltajalle tentava ilmoitus. S&&nnos perustuu neuvoston
antamaan direktiiviin nuorten tyontekijoiden suojelusta 94/33/EY javastaa voimassa
olevan asetuksen 5 8:n 4 momenttia.

8 8 Poikkeudlupa. S&8nnos vastaa voimassa olevan asetuksen 6 844 siten muutet-
tuna, ettd edellytyksena poikkeusluvan saamiselle on 15 vuoden sijasta 16 vuoden
alaikd. S&8nnos perustuu neuvoston direktiivin 7 artiklan 3 alakohtaan. Alaikarajan
korottaminen 16 vuoteen parantaisi turvallisuuden hallintaa ja vastaisi nykyista pa-
remmin ILO:n yleissopimusta n:o 138. Ehdotuksen mukaan tyOpaikalla jérjestettd
vassa koulutuksessa voidaan 3 8:n 1 momentin 3-5 kohdissa séadetyista kielloista
poiketa 2 8:n 2 momentissa séadetyin ehdoin, jotka vastaavat téssa séédettyja yleisia
ehtoja. Ehdotuksessa tarkoitetun tyon lisdksi poikkeuslupa on myonnetty alle 16 vuo-
tiaan kayttamiseen 4 8:ss4 séadettyyn esimerkkiluettelossa tarkoitettuun vaaralliseen
tyohon. Tama el olisi muutoksen jalkeen end& mahdollista.

9 § Voimaantulo. Asetus on tarkoitettu tulemaan voimaan 1 péaivana elokuuta 2006.
Voimaantulo sijoittuisi lukuvuoden alkuun. Riittavéa aika voimaantuloon antaa hyvét
mahdollisuudet koulutukseen ja tiedotukseen asetuksesta.



