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Kaytannon asiat

e Chat on auki koko tilaisuuden ajan.

® \/oit jaada lukemaan vastauksia myos
verkkoseminaarin jalkeen.

e Esitysmateriaali ja tallenne:
www.tyosuojelu.fi/livel4

® Tallennetta voi katsoa my0s siita linkista,
josta liityitte nyt verkkoseminaariin.
Sielta naette myos chatin.

Aluehallintovirasto
Tydsuojelu

15.2.2022


http://www.tyosuojelu.fi/live14

Tyosuojeluviranomainen

® Aluehallintoviraston (avi) tyosuojelun

vastuualueet ovat tyosuojeluviranomaisia.

® VValvomme tyOnantajia.

® Neuvomme tyOnantajia, tyontekijoita
ja muita asiakkaita.

® Tyosuojelu.fi

® Puhelinneuvonta arkisin klo 9-15,
p. 0295 016 620

Aluehallintovirasto
Tybsuojelu

15.2.2022

Tyosuojeluhallinto
Tervetta tyota

TERVE JA TURVALLINEN
tyOpaikka

> Tyoterveyshuolto

» Sisailmasto
> Epaasiallinen kohtelu

> Psykososiaalinen kuormitus

REILU
tydelama

> Tydsopimus
> Palkka

> Yhdenvertaisuus

> Tydsuhteen paattyminen



http://www.tyosuojelu.fi/

Ohjelma

® TyO6sopimus ja tyoehtosopimus
Tarkastaja Minna Holtlund

® TyOaika-asiakirjat, palkkalaskelma

ja vuosiloma
Tarkastaja Saila Lahdesmaki

® TyO6suhteen paattyminen ja tyotodistus
Tarkastaja Minna Holtlund
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Tyosopimus ja tyoehtosopimus
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Tyosuhde on tyota
koskeva tyontekijan
ja tyonantajan
valinen oikeussuhde,

joka tayttaa
tyosopimuslaissa
maaritellyn
tunnusmerkiston.

Aluehallintovirasto
Tybésuojelu

15.2.2022

Milloin kyseessa on tyosuhde?

® TyOosuhteen tunnusmerkkeja ovat:
® sopimuksen perusteella
® henkilokohtaisesti
® toisen lukuun
® vastiketta vastaan
® johdon ja valvonnan alaisena

® Tyosuhteelle on maaritelty
vahimmaisehdot, jotka perustuvat:

® |akeihin
® tyoehtosopimuksiin



Tyosopimus

Tyosopimus
kannattaa ® \/oidaan tehda:
aina tehda ® suullisesti

® Taytyy kuitenkin antaa kirjallinen
selvitys tyonteon keskeisista ehdoista,
viimeistaan ennen ensimmaisen
palkanmaksukauden loppua.

® kirjallisesti
® sahkoisesti

kirjallisesti

® Sovitaan tyosuhteen ehdoista, joita
seka tyOnantaja etta tyontekija
noudattavat.

15.2.2022



Katso
tyosuhteen
keskeiset

ehdot:
tyosopimus-
laki 2 luku 4 §

Aluehallintovirasto
Tydsuojelu

Tyosopimuksen sisalto

® TyOnantajan ja tyontekijan tiedot

® Tyonteon alkamispaiva — ja loppumispaiva,

jos tyd on maaraaikainen
® Missa tyota tehdaan
® Koeaika

® Tybehtosopimus (TES), jos sellainen on
tyotehtavaan

® Millaisia tyotehtavia tyontekijalla on

® TyoOaika

® Palkka

® Irtisanomisaika

® Vuosiloman maaraytyminen

® Tyontekijan ja tyonantajan allekirjoitukset

15.2.2022



Tarkista tyosopimuksesta ainakin nama

® Onko maaraaikaiselle tyosuhteelle
Kirjattu perusteltu syy? /

® Onko vaihtelevan tyoajan kaytolle
perusteltu syy?

® Onko tyontekopaikasta sovittu
tyosopimuksella?

® Onko vuosilomasta sovittu?

® Nakyyko noudatettava
tybehtosopimus selkeasti?

Lataa tyosopimuksen pohja:
www.tyosuojelu.fi/lomakkeet > Tyosopimus

15.2.2022


http://www.tyosuojelu.fi/lomakkeet

Tyoehtosopimus

TES eli
”tessi”’

® TyOnantaja- ja tyontekijajarjestojen
tekemia sopimuksia kutsutaan
tyoehtosopimuksiksi (TES).

® Tyosuojelu valvoo yleissitovien
tyoehtosopimusten noudattamista.

® Lisaksi annamme neuvontaa, mutta
tulkinta kuuluu tyoehtosopimuksen
neuvotelleille jarjestaille.

‘ Aluehallintovirasto
Tydsuojelu

15.2.2022
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Suomessa on noin 160
yleissitovaa

tyoehtosopimusta (mm.

kaupan ala, ravintola-
ala, rakennusala,
kiinteistopalveluala,
kuorma-autoala)

Aluehallintovirasto
Tybésuojelu

15.2.2022

Milloin tulee noudattaa
tyoehtosopimusta? 1/2

® Yleissitovalla tyoehtosopimuksella
tarkoitetaan sita, etta kaikkien
samalla alalla toimivien tyonantajien
on noudatettava samoja
vahimmaisehtoja tyoehdoissa,
esim. palkkauksessa.

® Tyosuojeluviranomaiset ja
tyomarkkinajarjestot voivat auttaa
tyonantajaa selvittamaan oikean
tyoehtosopimuksen.
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Tyoehtosopimus
velvoittaa molempia
osapuolia. Tyonantajia
edustaa tyonantajaliitot
ja tyontekijoita

Aluehallintovirasto
Tybésuojelu

15.2.2022

Milloin tulee noudattaa
tyoehtosopimusta? 2/2

® Tyoehtosopimuksen yleissitovuuden
vahvistamislautakunta vahvistaa
paatoksellaan, onko valtakunnallinen
tybehtosopimus yleissitova.

® Tyoehtosopimus neuvotellaan yleensa
pariksi vuodeksi kerrallaan.

® Ajantasaiset ja voimassa olevat
yleissitovat tyoehtosopimukset [oytyvat
sivulta Finlex.fi > Viranomaiset >
Tyoehtosopimukset.



https://finlex.fi/fi/viranomaiset/tyoehto/

Tyoehtosopimuksessa
voldaan sopia esimerkiksi:

® palkasta

® arkipyhista

® palkallisista vanhempainvapaista
® tyOaikaan liittyvista asioista

® vuosilomaan liittyvista asioista

® sairausajan palkasta

® ja paljon muusta

Tarkista oma tessisi!
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Tyoaika-asiakirjat, palkkalaskelma
ja vuosiloma




Mita merkitysta tyosuhteen
asiakirjoilla on?

|

® Tyosuojelunakodkulma \
® Molempien osapuolten oikeusturva

® Laiminlyonti rangaistavaa

) Aluehallintovirasto
Tyosuojelu



Tyonantajan velvollisuudet
tyosuhteen aikana

® Palkkalaskelma

® Tyovuoroluettelo tai esim. liukuvan
tyoajan sopimus

® TyoOaikakirjanpito
® VVuosilomapalkkalaskelma
® VVuosilomakirjanpito

Aluehallintovirasto
Tybsuojelu




Palkkalaskelma 2 luku 16 §

® Tyonantajan on huolehdittava, etta
tyontekijoille annetaan
palkkalaskelma jokaisen

44

Palkkalaskelmassa

tulee olla sellaiset palkanmaksun yhteydessa.
tiedot, joilla tyontekija
vol tarkistaa,

® Palkkalaskelmasta pitaa ilmeta palkan

onko palkka laskettu ja maara ja maaraytymisen perusteet,
maksettu oikein. esimerkiksi:

e ajanjakso, jolta palkka maksetaan

e peruspalkka (myos tuntien maara,
jos tuntipalkka)

e erilaiset lisat ja korvaukset

)' Aluehallintovirasto e palkasta tehtdvat lakisaateiset
TySsuojelu vahennykset, kuten ennakonpidatys

» tarkempi lista: Tyosuojelu.fi > Palkka

15.2.2022


https://www.tyosuojelu.fi/tyosuhde/palkka

Tyoaika
ja siithen liittyvat asiakirjat



Tyovuoroluettelo 1/2

® Jokaisella tyopaikalla on oltava kirjallinen tyovuoroluettelo.

® Tyovuoroluettelo on annettava tyontekijoille ajoissa ja kirjallisesti.
e TyOvuoroluettelon pituus ja antamisen ajankohta: tyoehtosopimuksen
maaraykset tai tyoaikalaki.

® Kun tyovuoroluettelo on annettu tyontekijoille nahtavaksi, sita saa
muuttaa vain tyontekijan suostumuksella tai tdoiden jarjestelyihin
liittyvasta painavasta syysta.

® Tarvittaessa toihin kutsuttavat on myos merkittava
tyovuoroluetteloon.

® Tyovuoroluettelot on sailytettava kanneajan paattymiseen asti,
jolleivat tiedot nay tyoOaikakirjanpidosta.

15.2.2022



Tyovuoroluettelo 2/2

Jos tyOaika ei vaihtele,
tyovuoroluettelo voidaan antaa
toistaiseksi voimassa olevana

Liukuvaa tyoaikaa tai
joustotyoOaikaa koskeva sopimus
korvaa tyovuoroluettelon silloin,
kun siita ilmenee ty0Oajan
sijoitteluun sovellettavat
periaatteet.

‘ Aluehallintovirasto
Tydsuojelu

20 15.2.2022
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Tyonantaja ja
tyontekija
voivat sopia
liukuvan
tyoajan

kayttoonotosta.

) Aluehallintovirasto
Tyosuojelu

15.2.2022

TyOaikalaki 12 §

Liukuva tyoaika 1/2

® Liukuva tyoOaika tarkoittaa
saannollisen tybajan jarjestelya,
jossa tyontekija voi sovituissa rajoissa
maarata paivittaisen tydaikansa
sijoittamisesta.

® Liukuvaa tyoaikaa koskevan
sopimuksen tulee sisaltaa:
1. yhdenjaksoinen kiintea tyoOaika

2. tyoOajan vuorokautinen liukumaraja
ja liukumarajan sijoittaminen

3. lepoaikojen sijoittaminen

4. saanndllisen tybajan ylitysten ja
alitusten enimmaiskertyma



Liukuva tyoaika 2/2

® Lain mukaan liukuvan tydajan reunaehdot:

e Vuorokautista saanndllista tybaikaa voidaan pidentaa/lyhentaa max. 4h
liukumarajan puitteissa.

e Viikoittainen, saanndllinen tybaika enintaan 40 tuntia 4 kk:n seurantajakson
aikana

e 4 kk:n seurantajakson paattyessa ylitysten kertyma enintaan 60 tuntia ja
alitusten enintaan 20 tuntia

e Huom! Tybehtosopimuksilla voidaan sopia toisin.

® TyOonantajan on tyontekijan pyytaessa pyrittava antaa vapaa
kokonaisina paivina.

Aluehallintovirasto
Tybsuojelu

15.2.2022



Joustotyoaika 1/2

® Tyonantajan ja tyontekijan
valinen sopimus

® Tehtavissa, joissa vahintaan
puolet tybajasta on sellaista,
jonka sijoittelusta ja
tyontekopaikasta tyontekija voi
itsenaisesti paattaa

Aluehallintovirasto
Tybsuojelu

15.2.2022
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Tyoehtosopimuksilla
voi sopia kayttoon
liittyvista
Kkysymyksistai,
mutta ei saa rajoittaa
joustotyoajan
kayttoa.

) Aluehallintovirasto
Tyosuojelu

15.2.2022

Joustotyo 2/2

® Sopimus tehtava kirjallisena.
Sovittava ainakin
® paivista, joille tybaikaa sijoitetaan
® viikkolevon sijoittamisesta

® sovellettavasta tybOajasta ko. sopimuksen
paattymisen jalkeen

® Viikoittainen saannodllinen tydaika saa
olla keskimaarin enintaan 40 tuntia
4 kk ajanjakson aikana



Tyoaikakirjanpito 1/2

® TyOonantajan on kirjattava tehdyt tyotunnit ja niista suoritetut
korvaukset tyontekijoittain.

» Tehdyt tosialliset paivittaiset tyotunnit

® JoustotyOajan osalta riittaa palkanmaksukausittain tyontekijan
toimittama luettelo saanndéllisen tybdajan tunneista.

® Jos tyOnantaja ja tyontekija ovat sopineet 14 §:ssa tarkoitetun
tyOaikapankin kaytosta, tyonantajan on pidettava kirjaa
tyontekijan tybaikapankkiin saastamista erista seka
tyoOaikapankkiin siirrettyjen erien pitamisesta vapaana.

) Aluehallintovirasto
| Tyosuojelu

15.2.2022



Tyoaikakirjanpito 2/2

® TyOantajan on sailytettava
tyOaikakirjanpito tyOaikalain
40 §:ssa saadetyn kanneajan
paattymiseen asti

® Tyontekijalla on pyynnostaan
oikeus saada kirjallinen selvitys
tyovuoroluetteloiden ja
tyOGaikakirjanpidon hanta
koskevista tiedoista

Aluehallintovirasto
Tybsuojelu

15.2.2022




Esimerkki tyoaikakirjanpidosta

TYOAJAN SEURANTA Vuosi Palkkaperusie

Yritys Tyéintekija

Vikot | Tehdyt tunnit Tun- |Sun- |Lisa- | Ita- | Yo- | Vuorokautinen Viikottainen | Ylityotunnit
nit |runtaijtyd |tydo |tyd | ylityo ylityd vuoden alusta
yht. | tyo

ma i ke to pe la su yma i ke to pe la s 50% | 100%|Yht |50% |100%|Yht |wk |vk

1-2

3-4

bh-6

7-8

?-10

1-12

13-14

15-16

e Avaa tyGajan seurantamalli tasta.

e Malli [6ytyy sivulta Tyosuojelu.fi > Tydaika, kohdasta Muualla
Tyosuojelu.fissa

15.2.2022


https://www.tyosuojelu.fi/documents/14660/338901/Ty%C3%B6ajan+seuranta/9ccc4141-d479-444f-ae92-501e5218b2a8
https://www.tyosuojelu.fi/tyosuhde/tyoaika

Vuosiloma



Vuosilomalaki 2 luku 5 §

Vuosiloman ansainta

® Lomapaivien lukumaara ja loman ajalta maksettava palkka
tai korvaus lasketaan vuosilomalain seka tyonantajaa sitovan
tyoehtosopimuksen perusteella.

® L.omanmaaraytymisvuosi 1.4.-31.3.

e Jos tybsuhde on 31.3. mennessa kestanyt alle vuoden, tyontekijalla on
oikeus saada lomaa kaksi arkipaivaa kultakin taydelta
lomanmaaraytymiskuukaudelta.

e Jos tyosuhde on 31.3. mennessa jatkunut keskeytymatta vuoden, on

tyontekijalla oikeus saada lomaa kaksi ja puoli paivaa kultakin taydelta
lomamaaraytymiskuukaudelta.

® Lomakausi 2.5.-30.9.
e Talvilomakausi 1.10.-30.4.

15.2.2022



Vuosilomalaki 5 luku 20 §

Vuosiloman antaminen

® uosiloma annetaan tyonantajan
maaraamana ajankohtana,
jolleivat tyonantaja ja tyontekija
sovi loman pitamisesta 21 §:ssa
tarkoitetulla tavalla.

® Loman antamatta jattamisesta tai
vaihtamisesta rahaksi ei voida sopia.

® Tyoehtosopimuksella on voitu
sopia toisin lomakaudesta.

15.2.2022



o Vuosil laki 6 luku 28
Vuosilomapalkkalaskelma

® Laskelma on annettava, kun tyonantaja maksaa lomapalkan tai
lomakorvauksen.

e Vuosilomalain mukaan vuosilomapalkka on maksettava ennen loman alkua.
e Tybehtosopimuksessa voidaan sopia toisin — vuosilomalaki 30 §.

® Laskelmasta on kaytava ilmi lomapalkan tai lomakorvauksen
suuruus ja maaraytymisen perusteet.

® Erillista laskelmaa ei tarvitse antaa jos loma-ajan lomapalkka tai
lomakorvaus maksetaan normaalina palkanmaksupaivana ja
naiden osuus on eritelty normaalissa palkkalaskelmassa.

® Ks. mallilomake Vuosilomapalkka- ja vuosilomakorvauslaskelma,
l0ytyy sivulta Tyosuojelu.fi/lomakkeet.

15.2.2022


https://www.tyosuojelu.fi/documents/14660/338901/Vuosilomapalkkalaskelma+-+Vuosilomakorvauslaskelma/0e07a23a-a7b7-4059-a0dd-8403d257f77d
https://www.tyosuojelu.fi/tietoa-meista/asiointi/lomakkeet

Vuosilomalaki 6 luku 29 §

Vuosilomakirjanpitoa on
pidettava tyontekijan:

e vVuosilomista

e kertyneet ja pidetyt vuosilomat
ja niiden ajankohdat

e vuosilomaa taydentavista
lisavapaapaivista

e saastovapaista

e vuosilomalain perusteella

maaraytyvista palkoista
ja korvauksista

15.2.2022



Varmista nama!

® TyoOajoista ja tybaikamuodosta on sovittu.

® Tyontekija saa tyovuoroluettelon ajoissa.

® Tyontekija saa palkkalaskelmat.

® Kaikki tyotunnit kirjataan tyoOaikakirjanpitoon.
® VVuosilomakirjanpito on ajan tasalla.

) Aluehallintovirasto
| Tyosuojelu

15.2.2022
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Tyosuhteen paattyminen ja
tyotodistus
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Yhteistoimintalakia
(1333/2021)
sovelletaan, jos
yrityksen palveluksessa
tyoskentelee vahintaian
20 tyontekijaa.

Aluehallintovirasto
Tybésuojelu

15.2.2022

Tyosuhteen paattyminen

® Tyosuhde voi paattya:
® Maaraajan paattymiseen
® [rtisanomiseen

® Purkamiseen

o

Erityistilanteessa siihen, etta tyosuhdetta
pidetaan purkautuneena

® TyOnantaja voi paattaa tyosuhteen, kun
paattamiseen on lain mukaiset perusteet.

® Tyonantajan on kuultava tyontekijaa
ennen tyosuhteen paattamista.

® Tyontekijan pyynnosta tyonantajan on
viipymatta ilmoitettava kirjallisesti
tyosuhteen paattymispaiva ja tiedossaan
olevat perusteet.
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Tyonantajalla
tulee olla
irtisanomiseen
lainmukainen
asiallinen ja
painava Syy

Aluehallintovirasto
Tybésuojelu

15.2.2022

Irtisanominen

® Toistaiseksi voimassa oleva tyosopimus
voidaan paattaa irtisanomalla.
® Noudatettava sovittuja irtisanomisaikoja

® Maaraaikaisen tyosopimuksen
irtisanominen

® Maaraaikainen tyosopimus sitoo molempia
osapuolia sovitun maaraajan paattymiseen
asti.

® Maaraaikaista tyosopimusta ei
paasaantoisesti voi irtisanoa, ellei siita ole
nimenomaisesti sovittu tyosopimusta
tehtaessa



Taloudelliset ja
tuotannolliset
irtisanomisperusteet

® Tyonantaja voi irtisanoa
tyosopimuksen, kun tarjolla oleva tyo
on vahentynyt olennaisesti ja pysyvasti
e taloudellisista,
e tuotannollisista tai
e toiminnan uudelleenjarjestelyista
johtuvista syista.

® Jos mahdollista, tyontekija on
koulutettava uusiin tehtaviin.

® Tyonantajalla on
takaisinottovelvollisuus.



Tyosopimuslain
8 luvun 1—3 §:t

15.2.2022

Purkaminen

® TyOnantajalla ja tyontekijalla on
oikeus purkaa tyosopimus vain
erittain painavasta syysta

® Ei noudateta irtisanomisaikaa, vaan
tyosuhde paattyy valittomasti

® Purkuperusteeseen on vedottava 14
paivan kuluessa perusteen
toteamisesta

® Purkuperusteen on oltava erittain
palnava

® Perusteen on oltava sellainen toisen
osapuolen viaksi luettava asia, ettei
tyosopimuksen jatkamista voida
kohtuudella edellyttaa



Tyosopimuksen
purkaminen koeaikana

Tyosopimuslain
1 luvun 4 §,
8 luvun 1—3 §:t
jagluvun 2 §

® Koeajalla seka tyonantaja etta
tyontekija voivat paattaa tyosuhteen
ilman irtisanomisaikaa.

® TyOonantajan toteuttama koeaikapurku
el saa perustua syrjiviin tai
epaasiallisiin perusteisiin.

® Kuuleminen

® Tyonantajan on kuultava tyontekijaa
ennen tyosuhteen paattamista.

® Tyontekijankin on kuultava
tyonantajaa purkaessaan tydsuhdetta.

® Tyonantaja kantaa vastuun siita, etta
koeaikapurulle on perusteet.

15.2.2022



Tyosopimuslain

6 luku 7 § TYOtOdIStuS

® Tyonantajalla on velvollisuus antaa
tyotodistus, jos tyontekija pyytaa sita
kymmenen vuoden kuluessa tyosuhteen
paattymisesta.

® Tyotodistus on annettava viivytyksetta.

® Suppean tyotodistuksen sisalto:
e tybsuhteen kokonaiskesto
® tyotehtavat

® |Laajassa lisaksi:

® pyynnosta tyosuhteen paattymisen syy
® pyynnoOsta arvolauselma
(arvio tyontekijan tyotaidosta ja
kaytoksesta)

» Annettava pyynnosta 5 vuoden
kuluessa tydsuhteen paattymisesta.

15.2.2022



Asiakirjojen pitamisen tai antamisen laiminlyontien seuraukset

Tyosopimuslaki

e TyoOnantaja tai taman edustaja, joka tahallaan tai huolimattomuudesta rikkoo 2 luvun 4 §:n 1 tai 2 momentin
saanndksia velvollisuudesta antaa tyontekijalle kirjallinen selvitys tyonteon keskeisista ehdoista seka 6 luvun 7

§:n saannoksia velvollisuudesta antaa tydntekijalle tybtodistus on tuomittava tydsopimuslakirikkomuksesta
sakkoon.

e Tyosopimuslakirikkomuksesta tuomitaan myds se, joka 2 luvun 16 §:n 2 momentin vastaisesti pyynndsta
huolimatta jattaa antamatta tyontekijalle palkkalaskelman.

Tyoaikalaki

e TyoOnantaja tai taman edustaja, joka tahallaan tai huolimattomuudesta rikkoo 30 §:n tydvuoroluettelon
laatimisvelvollisuutta koskevia saanndkset, on tuomittava tydaikarikkomuksesta sakkoon.

e TyoOnantaja voidaan tuomita rikoslaissa (sdaadetdan rikoslain 47 luvun 2 §:ssd) saadettyyn rangaistukseen
tybaikalain 32 §:n 1 ja 2 momentissa tarkoitetun tydaikakirjanpidon laiminlydnnista tai vaarinkaytoksesta.

Vuosilomalaki

e Tydnantaja tai taman edustaja, joka tahallaan tai huolimattomuudesta laiminlyd vuosiloman antamisen tai
vuosilomapalkkalaskelman antamisen on tuomittava vuosilomarikkomuksesta sakkoon.

e \Vuosilomakirjanpitoa koskevasta laiminlydnnista tai vaarinkdaytoksesta seka sellaisesta vuosilomarikkomuksesta,

joka on tehty tydsuojeluviranomaisen kehotuksesta, maarayksesta tai kiellosta huolimatta, saadetaan rikoslain
47 luvun 2 §:ssa.

15.2.2022



Hyodyllisia linkkeja

® Tyosuojeluhallinnon verkkopalvelu
Tyosuojelu.fi > Tydsuhde

® Finlex

e Tydsopimuslaki 2001/55
e TyOaikalaki 2019/872
o
o

Vuosilomalaki 2005/162
Yleissitovat tydehtosopimukset

Aluehallintovirasto
Tydsuojelu

15.2.2022


https://www.tyosuojelu.fi/tyosuhde
https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20010055
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2019/20190872
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2005/20050162?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=vuosilomalaki
https://www.finlex.fi/fi/viranomaiset/tyoehto/
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Verkkoseminaarien
tallenteet ja esitysmateriaalit

® Tama verkkoseminaari:
http://www.tyosuojelu.fi/livel4

e Katso myos muita webinaareja
sivulta www.tyosuojelu.fi/live:

e Uusi tydaikalaki — tydajan suunnittelu
ja seuranta

® Asiantuntijatyon tydaikakysymykset
e Kesatyodinfo tybnantajille ja
nuoria tybelamaan ohjaaville

e Tyontekijan oikeudet Suomessa
(my0s englanniksi)



http://www.tyosuojelu.fi/live14
http://www.tyosuojelu.fi/live

Tulevia verkkoseminaareja

® Tyoterveysyhteisty0 edistaa psykososiaalisen
kuormituksen hallintaa, 15.3.2022

® TyOajan enimmaismaara, 5.4.2022

® Lahetetyn tyontekijan oikeudet, 2.6.2022 Aa2
(englanniksi)

® Vaihteleva tybaika, syksy 2022 /‘
<>

Lisatietoa sivulla www.tyosuojelu.fi/live .
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http://www.tyosuojelu.fi/live

Tietoa tyosuojelusta ja
tulevista verkkoseminaareista

® Tilaa uutiskirje:
Tyosuojelu.fi/uutiskirije

® Facebook: Tyosuojeluhallinto
® Twitter: @tervettatyota

® LinkedIn: Aluehallintovirasto -
Tyosuojelu

| ® Instagram: Tyosuojelu
) Aluehallintovirasto . . .
e Tyoscoicl ® YouTube: Tyosuojeluhallinto
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