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Kaytannon asiat

® Esitysmateriaali ja tallenne:
www.tyosuojelu.fi/live26

® \/oit esittaa kysymyksia
Kysymysosiossa.

® Yleisokysymyksia kasitellaan
Tyosuojelua puhekielella -podcastissa,
joka julkaistaan lahiviikkoina.
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Tyosuojeluviranomainen

e Valvonta ja neuvonta
e tyoOolot
e tydsuhdeasiat
e psykososiaalinen kuormitus

e Tyosuojeluviranomaisia ovat
aluehallintovirastojen
tyosuojelun vastuualueet.
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Neuvonta

e Neuvomme tyontekijoita,
tyOonantajia ja muita asiakkaita.

e TyoOsuojeluhallinnon verkkopalvelu
Tyosuojelu.fi

e Puhelinneuvonta arkisin klo 9-15
numerossa 0295 016 620

Aluehallintovirasto
Tybsuojelu

24.4.2023

Tyosuojelu®

Tyosuojeluhallinto

Tyosuojeluhallinnon verkkopalvelu on tarkoitettu kaikkien
tyonantajien ja tyontekijoiden tueksi. N&ilta sivuilta loydat tietoa
terveellisestd, turvallisesta ja reilusta tydelaméasta seka
tydsuojeluviranomaisen asiointipalvelut.

Asiointi ja yhteystiedot
ﬂ Tydsuojeluviranomaisen toiminta
@ Usein kysytyt kysymykset

[3 Tapahtumat

Tyo6suojeluviranomaisen puhelinneuvonta
0295 016 620

Palvelemme ma-pe klo kio 9-15
Katso puhelinneuvonnan poikkeusaukiolot

Ajankohtaista
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Mita on tarkoitus oppia?

Vuosiloman ansainta ja maaraytyminen

Vuosiloman antaminen

Vuosiloman siirtaminen sairaustapauksissa

Vuosilomapalkka ja korvaukset
Vuosiloma-asiakirjat

Aluehallintovirasto
Tybsuojelu
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Laaja
soveltamisala

24.4.2023

Keneen lakia sovelletaan?

® \Vuosilomalakia sovelletaan laajasti
tyo- ja virkasuhteessa

® Poikkeuksena vain

e Jos tybnantajan toiminnan vuoksi tyo
on vuosittain keskeytyneena ja
tyoehtosopimuksessa (TES) on saadetty
vahintaan vastaavasta palkallisesta
vapaasta

»opettajat ym.
e Perheenjasenet, kun ei muita tydssa
> vrt. tydaikalaki

’ Aluehallintovirasto
Tybsuojelu



Maaritelmat

® Lomanmaaraytymisvuosi = 1.4.-31.3.
® Lomakausi = 2.5.-30.9.

® Arkipaiva = muut viikonpaivat kuin sunnuntai, kirkolliset juhlapaivat,
itsenaisyyspaiva, jouluaatto, juhannusaatto, paasiaislauantai ja vapunpaiva

® Lomapalkka = palkka loma-ajalta
® Lomakorvaus = korvaus, jos lomaa ei pideta esim. tyosuhteen paattymisen vuoksi

® Lomaraha = tydehtosopimusperusteinen lisa
e Yleensa 50 % lomapalkasta

Lomanmaaraytymisvuosi

\

Loma \ Loma

m@mmm‘mmmmmm
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Vuosiloman maaraytyminen




Ansainta

® 2,5 arkipaivaa per taysi lomanmaaraytymiskuukausi

® Jos lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa tyosuhde
on kestanyt alle vuoden - 2 pva / kk

e Pyoristys ylospain

»Esimerkki: Lomapaivia oli kertynyt 22,5. Tydntekija saa
23 paivan loman.

»Lomanmaaraytymisvuosia kasitellaan itsendisina

® Jos tasan vuosi 2 2,5 /kk

® Esimerkki: Tyosuhde alkoi 2.4. Huhtikuun 1. paiva oli
sunnuntai. Tyontekija tydskenteli maanantaista perjantaihin.
Lauantai ja sunnuntai olivat vapaapaivia. Koska tydsuhde oli
alkanut ensimmaisena arkipaivana 1.4. jalkeen, vuosilomaa

kertyi 2,5 lomapaivaa jo talta lomanmaaraytymisvuodelta.
(TN 1208-87.)

) Aluehallintovirasto
Tyésuojelu

Loman-

maaraytymisvuosi
1040 _3 103 °
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Esimerkki

® Tyosuhde alkaa 1.7.2020 ja paattyy 22.9.2022
® 1.7.2020-31.3.2021 kertyy 2 pva/kk
® Tasta eteenpain 2,5 pva/kk

AA

2 pva 2,5 pva
I I I
1.7.2020  31.3.2021 22.9.2022
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Kolme ansaintasaantoa

® 14 paivaa
® tai 35 tuntia

tyota tai tyossaolon veroista aikaa
kuukaudessa

= taysi lomanmaaraytymiskuukausi

® Ns. vapaan ansainta (VL 8 §)

e ansainta perustuu
tyosuhteen kestoon,
ei tyopaiva-/tuntimaaraan

’ Aluehallintovirasto
Tydsuojelu

Laskentasaanto el
vaihtele kuukausittain!




® Saantoja ei sovelleta paallekkain tai vuorotellen

14 paivan vs. 35 tunnin saanto (1/2)
eri kalenterikuukausina. Eli jos 14 paivan saannossa ‘
ei jonain kuukautena kerry 14 paivaa, ei kerry lomaa.

® 14 paivan sdannodssa \
e Paivien pituudella ei merkitysta

e Kahdelle vuorokaudelle ulottuva ty6évuoro lasketaan
kahdeksi tyopaivaksi

e My0Os matkustuspaivat otetaan huomioon, vaikka
matkustusaikaa ei luettaisikaan tyontekijan tybajaksi

—
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14 pailvan vs. 35 tunnin saanto (2/2)

® TyOsopimuksessa sovittu tydaika on lahtokohta. Tasta saannosta poiketaan kuitenkin
silloin, kun todellinen tydmaara ei vastaa sovittua

e Samoin ns. tarvittaessa toihin kutsuttavien tyontekijoiden vuosiloma maaraytyy sen
perusteella, millaisiksi tydonsuhteen ehdot ovat kaytanndssa muodostuneet (TN 1286-92)

® Saanto ei vaihtele kuukausittain, vaan asia ratkaistaan tyosopimuksittain

e Tilapaiset tyoajan muutokset eivat vaikuta siihen, kumpaa ansaintasaantoa
sovelletaan.

e Mika on tilapaista?

»>TN 1366-00: 5 kuukaudeksi sovittu 50 % tyodaika (viikko/viikko)
laskettiin 35 tunnin saanndn mukaan

e Voi vaihtua kuitenkin kesken lomanmaaraytymisvuoden, jos pysyva muutos ehtoihin

14
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Tyossaolon veroinen aika

® Yleissaannos:

Poissaoloaika, jolta tybnantaja on lain mukaan velvollinen maksamaan tyontekijalle palkan

TyOGajan tasaamiseksi annettu vapaa, kun keskimaarainen viikkotybaika tasataan laissa saadettyyn
enimmaismaaraan (40 h)

® Erikseen laissa mainitut (yleistaen)

Perhevapaat
Sairauspoissaolot
Opintovapaa

Tydhon liittyva koulutus
Osa-lomautus
Kertausharjoitukset
Luottamustehtdvien hoito

® Jos tyontekija on poissa tydsta samanaikaisesti eri syista, poissaolon syyna pidetdan ensimmaista syyta
(ns. aikaprioriteettiperiaate). Jos useampi peruste alkaa samanaikaisesti, poissaoloperusteena pidetaan
sita perustetta, jonka soveltaminen johtaa tydntekijalle edullisempaan ratkaisuun.

-
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Ns. taydentavat lisapaivat (1/2)

® Oikeus lisapaiviin silta osin kuin taydelta lomanmaaraytymisvuodelta ansaitsema
vuosiloma alittaa 24 paivaa em. poissaolosta johtuen

e Sairaudesta tai kuntoutuksesta johtuvasta poissaolosta tydssaolon veroisiksi paiviksi
lasketaan edelleen 75 tyopaivaa

e Joko yhdenjaksoisesti ja useiden yksittaisten poissaolojen muodostamana

® Oikeutta lisapaiviin ei ole enaa sen jalkeen kun poissaolo jatkunut yhdenjaksoisesti
yli 12 kk

e Yhdenjaksoisuuden katkaisee poissaolojakson valiin sijoittuvat ty6ssaolopaivat tai tunnit
jotka oikeuttavat tayteen lomanmaaraytymiskuukauteen

16
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Ns. taydentavat lisapaivat (2/2)

® Lisapaivat eivat ole vuosilomalaissa tarkoitettua vuosilomaa eivatka siten
7 §:n mukaista tyossaolon veroista aikaa

e Lisapaivien ajalta ei siis kerry uutta vuosilomaa
o Tyossaolon veroisilla paivilla laajempi merkitys viittaussaanndksena

® Oikeus saada lisapaivilta saannonmukaista tai keskimaaraista palkkaansa
koskeva korvaus

e Korvaus ei ole vuosilomapalkka vaan erityinen korvauslaji
o Korvauksen laskemiseen ei siten sovelleta vuosilomalain 10-12 §:n saannoksia
o Korvauksen perusteena on lisapaivien pitamisen alkamishetken mukainen palkka

® Lisapaivien antamiseen sovelletaan nykyisia vuosiloman antamista
koskevia saannoksia

‘ 17
) Aluehallintovirasto
Tydsuojelu 24.4.2023



Tyontekijan oikeus
vapaaseen

® Oikeus vapaaseen (ei lomapalkkaa),
jos ei kummankaan em. Saannon piirissa
e Eiyli 35 h téita minaan kuukautena

e Useita perakkaisia maaraaikaisia niin,
etta lomat maksettu loppupalkassa

e on tyonantajaan tydésuhteessa oleva
perheenjasen eikd yrityksessa ole muita
tyéntekijéita (VLL 1:2 §)

® 2 pva/kk (ei nouse, vaikka pidempikin
tyosuhde)

® Annetaan tyontekijan pyynnosta
e vrt. pakko antaa lomaa

’ Aluehallintovirasto
Tydsuojelu
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Osa-aikaisen oikeus
lomaan tai vapaaseen

® Tarkastellaan ansaintasaantdjen kautta

® Vapaata kertyy aina kun tydsuhde on
voimassa, vaikkei tydpaivia olisikaan
kuukaudessa lainkaan

Aluehallintovirasto
Tybsuojelu
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Vuosiloman antaminen




Kuka paattaa,
milloin lomaa
pidetaan?




Tyonantaja paattaa vuosiloman ajankohdan

® Paasaantoisesti annettava lomakaudella,
ellei toisin sovita.

e Kesalomakausi on 2.5.-30.9. Talvilomakausi on 1.10.-30.4
® TyoOnantaja paattaa myos
e sopimalla siirretyn ja yksipuolisesti siirtamansa

(kausiluonteinen ty0 tai tydon kaynnissa pitamiseksi
valttamaton vuosiloman siirto) seka

e tyontekijan pyynndsta siirretyn (tyokyvyttomyys, aitiys- ja
isyysvapaa) vuosiloman ajankohdan,

e ellei sen ajankohdasta sovita 21 §:ssa tarkoitetulla tavalla.

® VVuosilomasta on ilmoitettava 1 kk ennen.
Jos se ei ole mahdollista, niin 14 vrk ennen.

e Loman ajankohtaa koskeva ilmoitus on sitova

) Aluehallintovirasto
Tyésuojelu

Lomakausi

2.5.—30.9.
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Tyontekija paattaa saastovapaan ajankohdan

® Tyontekija paattaa saastovapaaksi
muutetun vuosiloman ajankohdan,
ellei ajankohdasta sovita.

® Tyontekijan on ilmoitettava
pitémisajankohdasta Lomakausi
nelja kuukautta aikaisemmin.

2.5.— 30.9.

. 23
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Vuosiloman antaminen 1/4

® Loma on annettava yhdenjaksoisena.

® TyOnantaja voi kuitenkin jakaa 12 arkipaivaa ylittavan osan kesalomasta pidettavaksi
yhdessa tai useammassa osassa, jos jakaminen on tyon kaynnissa pitamiseksi
valttamatonta.

e TyoOntekijan on syyta noudattaa ty6nantajan maaraysta, vaikka tydnantaja maaraisikin
vuosiloman ajankohdan vastoin vuosilomalakia. (KKO 1982 II 148.)

® Jos loman antaminen lomakaudella aiheuttaa kausiluonteisessa tydssa olennaisia
vaikeuksia tyonantajan toiminnalle, kesaloma voidaan antaa lomakauden
ulkopuolella saman kalenterivuoden aikana.

o Kausiluontoisessakin tyossa loman jakaminen edellyttaa yleensa tydontekijan suostumusta.
TyO on ensi sijassa pyrittava pitamaan kaynnissa muulla tavalla, esimerkiksi porrastamalla
vuosilomat, kayttamalla sijaistybvoimaa tai muilla vastaavilla keinoilla. Jakamisen
perusteeksi ei riita pelkastaan se, etta lomakausi on yrityksen tuotteiden parasta
menekkiaikaa. (TN 1269-91 ja TN 1337-96.)

24
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Vuosiloman antaminen 2/4

® Vuosiloma ei saa alkaa tyontekijan vapaapaivana ilman tyontekijan suostumusta,
jos tama johtaa lomapaivien vahenemiseen

® Esimerkki

e Vuosiloma lyhentyi paivalla, kun vuosiloman ensimmainen paiva oli tydvuoroluettelon
mukainen vapaapaiva ja viimeinen eli 24 lomapaiva oli sunnuntai (TN 1358-99).

® Yhden, kahden ja kolmen paivan vuosilomaan ei saa sisaltya vapaapaivaa ilman
tyontekijan suostumusta

e "Lauantaisaantd” ongelmallinen

25
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Vuosiloman antaminen 3/4

® TyOnantaja voi maarata tyontekijan pitamaan vuosiloman irtisanomisaikana;
kesalomaosuuden kesalomakautena ja talvilomaosuuden talvilomakautena.

e Tyontekijaa on kuultava vuosilomalain 22 §:n mukaisesti ja noudatettava
23 §:n mukaisia ilmoitusaikoja.

e Jos tyodntekija ei ehdi pitaa kaikkia lomia irtisanomisaikana, loput maksetaan 17 §:n
mukaisesti rahana. Tydnantaja ja tyontekija voivat myds sopia, ettd tyontekija pitaa kaikki
lomansa irtisanomisaikana.

o TyoOntekijalla on talléin yleensa oikeus lomarahaan (TES-perusteinen)

® Jos tyontekija on osa-aikatyossa (esim. osa-aikaelakkeella), yhdenjaksoisen neljan viikon
kesaloman sijoittaminen pelkastaan tydjaksolle ei ole mahdollista. Loma voidaan talléin antaa
niin, etta osa lomasta sijoittuu ajalle, jolloin tyontekija on elakkeella (TN 1376-2001).

® Vuosilomaa ei voi maarata oppisopimusoppilaan tietopuolisen koulutuksen ajalle (TN 1351-98)

26
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Vuosiloman antaminen 4/4

® Lomaa ei voi maarata alkamaan lakon tai tyosulun aikana.

e TyOnantaja ja tyontekija voivat sopia loman antamisesta laissa saadetyn
vuosiloman antamisajankohdan jalkeen, jos lomaa ei tassa tilanteessa voitaisi

antaa vuosilomalain mukaan lainkaan.
® Loma voidaan sijoittaa myos lomautusajalle, jos lomautus sijoittuu lomakauteen.
e Loma voidaan sijoittaa myos lomakauden ulkopuolelle, jos tyonantaja ja

tyontekija niin sopivat.
e Voidaan sopia esimerkiksi siita, etta kaikki lomat pidetaan ennen lomautusten
alkamista. Tyontekija on talloin lomalla eika saa tyottomyyskorvausta.

27
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Vuosiloman

saastaminen

® 18 paivaa ylittavasta voidaan sopia

® 24 paivaa ylittava on oikeus saastasg,
jos ei aiheudu vakavaa haittaa
tyonantajan toiminnalle

® Neuvotellaan samassa yhteydessa
kun tyonantaja kuulee tyontekijoita
vuosiloman sijoittamisesta

’ Aluehallintovirasto
Tydsuojelu




Vuosiloman siirtaminen
tyokyvyttomyyden vuoksi

® Koko loman siirto

e Oikeus saada loma siirretyksi, jos tyontekija on loman alkaessa synnytyksen,
sairauden tai tapaturman vuoksi tyokyvyton.

e Oikeus myo0s, jos tiedetaan, etta tyontekija joutuu lomansa aikana sellaiseen
sairaanhoitoon tai muuhun siihen rinnastettavaan hoitoon, jonka aikana han on
tyokyvyton.

® Yli 6 lomapaivan siirto (omavastuupaivat)
e Jos sairausloma tms. alkaa loman alkamisen jalkeen
o Kuitenkin oikeus siirtaa enemman, jos loma jaisi alle 4 viikon

® Siirto tehdaan vain pyynnosta.

) Aluehallintovirasto
| Tyosuojelu
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Miten korvaukset sitten
maaraytyvat?




Vuosilomapalkka

Lahtokohtana saannonmukainen tai keskimaarainen palkka.

® Luontoisedut on vuosiloman aikana annettava vahentamattomina
e Esim. puhelin-, auto- ja asuntoetu
e Ei voi korvata rahalla

e Luontoisedut, joita tyontekija ei voi kayttaa lomansa aikana kuten lounasetu,
korvataan rahana

® Lomapalkan laskentasaantdja on nelja
e Viikko- tai kuukausipalkka
e Keskimaarainen
e Prosentti
e Palvelurahoihin perustuva

31
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Viikko- tai kuukausipalkkaan perustuva
vuosilomapalkka

® 14 paivan saannon piirissa olevat saavat vuosilomansa ajalta normaalin palkkansa.

® 35 tunnin saannon piirissa olevat, kaikkina kuukausina sopimuksen mukaan

vahintaan 35 tuntia kuukaudessa tydskentelevat saavat vuosiloman ajalta normaalin
palkkansa.

® Niiden 35 tunnin saannon piirissa olevien, jotka sopimuksen mukaan tyoskentelevat
vain osan kuukausista vahintaan 35 tuntia, vuosilomapalkka lasketaan

prosenttiperusteisesti samalla tavoin kuin tuntipalkkaisten 35 tunnin saannon
piirissa olevien vuosilomapalkka.

® Tavanomaisen lisaksi maksetaan keskipaivapalkan laskentasaantba kayttaen
muu kuin tilapainen palkka

e Ylityon kiintea korvaus (ylemmat), paivystys ym. suunnitelmalliset kiinteat korvaukset
o Tulospalkkiot ym. ellei makseta saannénmukaisesti

® Ei oteta huomioon ylityo- tai sunnuntaikorvausta.

32
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Lomapalkan laskentasaanto muutostilanteissa

1) Jos tyoOaika ja palkka muuttuu lomanmaaraytymisvuoden aikana,
lomapalkka lasketaan prosenttiperusteella (12 §).

2) Jos muutokset tapahtuvat [[JuEInEELCN A AR A el ChNEEL AL R ELLGER
ennen vuosiloman tai sen osan alkamista, lomapalkka lasketaan
lomanmaaraytymisvuoden aikaisen tydajan perusteella maaraytyvan
viikko- tai kuukausipalkan mukaan.

Muutokset (1) Muutokset (2)

Lomanmaaraytymisvuosi

A
Loma

Aluehallint t
J ooy oSt Kesalomakau5|
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Keskipaivapalkkaan perustuva vuosilomapalkka

® Kun kyseessa tunti- tai suoriteperusteinen palkka ja loma maaraytyy 14 paivan
saanndn mukaan

® Keskipaivapalkka = maksettu tai eraantynyt palkka jaettuna tehdyt tyopaivat
e Ei huomioida hata- tai ylityon korotusosia (peruspalkka kylla!)
e Jakajaan lisataan saanndllisen tybajan lisaksi tehtyjen tuntien kahdeksasosa

o Ratkaisevaa "tyodssaolon ajalta maksettu” = pitanyt olla toissa. Katso esimerkit seuraavilta
dioilta.

® Tyopaivilla tarkoitetaan niita paivia, jolloin tydontekija on tosiasiallisesti tehnyt
tyota. Silla, onko tyo ollut saanndllista tyota vai ylityota, ei ole merkitysta
(TN 580:60). Tyopaivan pituudellakaan ei ole merkitysta.

® Usein maarayksia TESsissa

34
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Lomanmaaraytymisvuoden ansio

varsinaiselta tydajalta maksettu palkka (ks. TAL 3 § 1 mom.)
sunnuntaitydn peruspalkka

lisatyopalkka

hata- ja ylityosta maksettu peruspalkka

varallaolon palkka, jos varallaolo luetaan tydajaksi
matka-ajan palkka, jos matka-aika luetaan tydajaksi
yleisOlta saadut palvelurahat (ks. vuosilomalain 13 §)
sunnuntai- ym. lisat

koulutusajalta maksettu palkka, jos koulutusaika on tydaikaa
viikkolepokorvaus

lisapalkka, joka ei ole maaraytynyt tilapaisten olosuhteiden perusteella (esim. TN 1206:87)
tulospalkkio (TN 1284:92)

- 35
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Ei huomioida laskennassa — ei tyossaoloa

vuosilomapalkka

sairausajan palkka

aitiys- ja isyysvapaan ajalta maksettu palkka

varallaoloajan palkka, jos varallaoloa ei lueta tybajaksi

arkipyhakorvaus

provisio, joka muodostuu muusta kuin tydntekijan itsensa hankkimasta myynnista (TN 1260:90)

lisd (bonus, tuotantopalkkio, tulospalkkio jne.), joka maksetaan myds vuosiloman aikana
(TN 1346:98 ja TN 1395 04)

satunnaiset lisapalkkaerat (TN 1390:04)

matka-ajan palkka, jos matka-aikaa ei lueta tydajaksi
tydvaline- yms. korvaukset

kulukorvaukset (KKO 1993:94)

paivaraha

halytysraha

- 36
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Esimerkki keskipaivapalkan laskemisesta

Tyontekijan lomanmaaraytymisvuoden palkka saanndélliselta tybajalta on ollut 24 000 €.

Han on ollut tyossa 220 paivaa. Tyontekija on tehnyt vuorokautista ylityota 50 tuntia.
Tasta hanelle on maksettu peruspalkkaa 800 € ja korotusosia 500 €.
Tassa laskennassa ei huomioida korotusosia.

Tehtyjen tydpaivien lukumaaraan (220) lisataan vuorokautisten ylityotuontien
kahdeksasosa (50:8=) 6,25.

Keskipaivapalkka on siten

(24 000 € + 800 €) : (220 + 6,25)
= 24 800 € : 226,25

= 109,61 €

Lahde: Kroger — Orasmaa, Vuosilomalaki 2006

Aluehallintovirasto
Tyésuojelu
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Kerroin maarittaa lopullisen palkan

® Lista kertoimista vuosilomalaissa

® Kerroin on valittava vastaamaan lomapaivien kokonaismaaraa. Kun taysi loma
yleensa pidetaan ainakin kahdessa osassa (24 paivaa kesalla ja kuusi paivaa
talvella), kumpaakin loman osaa vastaava lomapalkka saadaan jakamalla
lomapalkka lomien suhteessa. Jos tyontekijalla on taysi lomaoikeus (30 paivaa),
kesaloman yhteydessa maksetaan 24/30 lomapalkasta ja talviloman yhteydessa
6/30 lomapalkasta.

® Jos tyontekijalla on oikeus yli 30 paivan lomaan, kerrointa korotetaan 0,9:lla
lomapaivaa kohti.
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Prosenttiperusteinen lomapalkka 1/2

® Prosenttiperusteista lomapalkan laskentatapaa sovelletaan 35 tunnin saannon
piirissa oleviin

e tunti- tai suorituspalkkaisiin seka

e kuukausipalkkaisiin, jotka eivat kaikkina kuukausina sopimuksen mukaan tyoskentele
vahintaan 35 tuntia

e tai joiden tybaika on muuttunut lomanmaaraytymisvuoden aikana.

® Vuosilomapalkan laskentapohjana on lomanmaaraytymisvuoden aikana tyossaolon
ajalta maksettu palkka

e Alle lomanmaaraytymisvuoden vuoden kestaneissa tydsuhteissa 9 %
e Yli vuoden 11,5%
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Prosenttiperusteinen lomapalkka 2/2

® Jos tyontekija on lomanmaaraytymisvuonna estynyt
tekemasta tyota alla mainitusta syysta,
lomapalkkapohjaan lisataan laskennallisesti
poissaoloajalta saamatta jaanyt palkka.

® Tallaisia poissaoloja ovat: Vuosilomalaki 7 §
e erityisaitiys-, aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa
e tilapainen hoitovapaa
e pakottavasta perhesyysta johtuva vapaa
e sairaus ja tapaturma
e kuntoutus
e ns. karanteeni
e |lomautus.
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Vuosilomapalkan maksaminen

® Lomapalkka on maksettava ennen loman alkamista.

e Jos loma pidetaan osissa, sita vastaava osa lomapalkasta on maksettava
ennen kunkin osan alkamista.

e Usein tydehtosopimuksessa sovittu jokin tavanomainen palkanmaksupaiva,
esimerkiksi kesakuun palkan yhteydessa

® Enintaan kuuden paivan lomapalkka voidaan maksaa tavallisena palkkapaivana.
o Esimerkiksi talvilomapalkkaa ei tarvitse maksaa ennen talviloman alkua.

® Tyoehtosopimuksessa on saatettu sopia maksuajasta toisin.

® Ei joka palkan yhteydessa, ellei TES-maaraysta
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Lomakorvaus tyosuhteen aikana

® Saannos koskee l[ahtokohtaisesti tyontekijoita, joihin sovelletaan vuosilomalain
8 §:n 1 momentin vapaajarjestelmaa.

® Tyontekijan on mahdollista saada lomakorvaus tyosuhteen kestaessa
myO0s seuraavissa tapauksissa:

e ase- tai siviilipalveluun lahtijat
e pitkaaikaisen tyokyvyttomyyden aikana (ks. VL 25 ja 26 §)

e saastovapaan aikana silloin, kun tydontekijan osa-aikaistetaan tai lomautetaan
taloudellisista ja tuotannollisista syista

»Tyontekijalla on talléin oikeus jattaa kayttamatta sadastamansa vapaa (saastdvapaa) ja saada tasta
lomakorvaus (ks. vuosilomalain 27 §).
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Lomakorvaus tyosuhteen paattyessa

Tyontekijalla on tyosuhteen paattyessa oikeus saada vuosiloman sijasta lomapalkkaa vastaava
lomakorvaus silta osin kuin han ei ole pitanyt lomaa tai saanut lomakorvausta.

Lomakorvauksen laskemisessa noudatetaan soveltuvin osin vuosilomalain 9-12 §:n
saannoksia. Viikko- tai kuukasipalkkaisen tyontekijan lomakorvaus lasketaan kayttaen
10 §:n 2 momentin osa-ajan palkan laskentasaantoa.

e Lomapaivan palkka lasketaan jakamalla viikkopalkka kuudella ja kuukausipalkka 25:I113,
jollei tybehtosopimuksessa ole muuta sovittu.

Palvelurahat ja luontoisedut otetaan huomioon lomakorvausta laskettaessa samalla tavalla
kuin lomapalkkaa laskettaessa.

Jos tyontekijalle on tydsuhteen ensimmaiselta ja viimeiselta kuukaudelta kertynyt yhteensa
riittavasti tyossaolopaivia tai -tunteja tai niiden veroista aikaa eika han ole nailta
kuukausilta saanut lomaa tai lomakorvausta, nama kuukaudet luetaan lomakorvausta
maarattaessa yhdeksi taydeksi lomanmaaraytymiskuukaudeksi.
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Vuosilomakirjanpito

® Vuosilomakirjanpidon pitaa sisaltaa ainakin
seuraavat tiedot:

e maksettujen vuosilomapalkkojen ja lomakorvausten
maarat ja perusteet

e kuinka moneen lomapaivaan tai vuosilomalain
8 §:n 1 momentissa tarkoitettuun vapaapaivaan
tydontekija on oikeutettu

e vuosilomien pituudet ja ajankohdat seka niista
laaditut sopimukset (saastdévapaa ym.)

e lomanmaaraytymisvuoden (1.4.-31.3.) aikana
maksetut palkat

»maaraytymisen perusteena oleva palkka

—

44
) Aluehallintovirasto
Tyosuojelu 24.4.2023

® LOoytyy tavallisesti useasta asiakirjasta — tama riittava



Vuosilomarikkomus

e Rangaistavaa jos, tyonantaja ei
e anna lomaa tai pitaa tydssa loman aikana tai
e ei anna vuosilomapalkkalaskelmaa

e Erityisen tuomittavaa, jos tekee sen
tyosuojeluviranomaisen ohjeistuksen
jalkeen (tybaikasuojelurikos)

Aluehallintovirasto
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Sivulla www.tyosuojelu.fi/live

® TyoOsuojelun verkkoseminaarien
e materiaalit
o tallenteet
o yleisokysymyksia kasittelevat podcastit

® Katso esimerkiksi nama tallenteet

e TyOaikawebinaarit: tyOaikalaki, vaihteleva tyoaika,
tybajan enimmaismaara, tybaika asiantuntijatyossa

e TyOsuhdeasiat tutuiksi tyonantajalle

e TyoOntekijan oikeudet Suomessa (myos englanniksi)
e Biologisten tekijoiden vaarojen arviointi tyopaikalla
e TyOnantajan vastuu tyovakivallan hallinnassa



Tietoa tyosuojelusta ja
tulevista tapahtumista

e Tilaa uutiskirje:
www.tyosuojelu.fi/uutiskirje

e Seuraa meita somessa
e Facebook: Tybdsuojeluhallinto
e LinkedIn: Aluehallintovirasto — Tyosuojelu
o Twitter: @tervettatyota
e Instagram: Tyosuojelu
e YouTube: Tyosuojeluhallinto
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