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Tyopaikkaselvityksessa psykososiaalisten
kuormitustekijoiden terveydellisen
merkityksen arviointi on keskeista

» Tyonantajan kannalta oleellinen osa
tyopaikkaselvitystd on tyon psykososiaalisten
kuormitustekijoiden terveydellisen merkityksen
arvio ja sen pohjalta tyoterveyshuollon tyonantajalle
antamat toimenpidesuositukset

TyOpaikkaselvitys perustuu tyonantajan
selvitykseen ja arviointiin!

» Huomioitu kaikki tydnantajan vastuulla olevat
tyotehtavat ja tyoolosuhteet
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Tyopaikkaselvityksen toimenpidesuositukset

» TyoOterveyshuollon antama palaute tyonantajalle kirjallisen raportin lisaksi
suullisesti

» TyOterveyshuolto antaa tyOnantajalle konkreettisia suosituksia tyon ja
tyontekijoiden haitallisten psykososiaalisten kuormitustekijoiden
ennaltaehkaisemiseksi, hallitsemiseksi tai poistamiseksi — yhdessa keskustelu

» Ennaltaehkaisyn nakdkulma on huomioitu tyopaikka- ja tydyhteisotasoilla — el
ainoastaan seuraamuksiin kohdistuvia toimenpiteita

» Toimenpidesuositukset ovat realistisia toteuttaa suhteessa tydpaikan kokoon ja
resursseihin

» Paapaino tyoyhteisolahtoisyydessa

» Ohjaus ja neuvonta organisaation eri tasollle — tiedon valittaminen, vastuut
tiedottamisesta sovitaan
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Toimenpiteet tyopaikkaselvityksessa annettujen suositusten
perusteella
» TyOnantaja ja tyoterveyshuolto sopivat tyoterveysyhteistyossa tyOpaikalla tehtavat
toimenpiteet
oVastuut ja roolit toimijoiden valilla maaritellaan selkeasti — tyonantajalla paavastuu!
oTarvelahtoisyys ("arkipaivaisia asioita”) — epakohta johon vaikutetaan ja siihen
toimenpide!
oPrioriteettijarjestys — valittbmia toimenpiteita vaativat asiat suhteessa pitkan
aikavalin tavoitteet ja toimenpiteet
oAikataulutus
oMuutostilanteet ja siihen liittyvat toimintatavat (muutokset palvelutuottajassa,
tyOnantajassa jne.)
oTehdaan yhteistydssa, tydsuojelun yhteistoiminnassa — henkildston osallistaminen

» Tyosuojeluvalvonnassa valvotaan, mihin toimenpiteisiin tyonantaja ryhtyy
saamiensa suositusten perusteella ja miten toimenpiteet toteutuvat
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Tyopaikkaselvityksen jalkeiset
 toimenpiteet

» Tarkistetaan tyoterveysyhteistyon kannalta
keskeiset suunnitelmat:

o Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman
paivitys - tarvittavat konkreettiset
muutokset tyOpaikkaselvityksessa esille
nousseiden asioiden perusteella

o Tyontekijoiden tyokyvyn yllapitamiseen
liittyvien suunnitelmien paivittdminen

oTyoterveyshuollossa tehtavien
ennaltaehkaisevien toimenpiteiden
paivittdminen (TANO)
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Toimenpiteiden toteutumisen

seuranta

» Seurataan tyoterveysyhteistydssa sovittujen
toimenpiteiden toteutumista ja vaikutuksia tyGhon
liittyvan tyon psykososiaalisen kuormituksen
ennaltaehkaisyn ja hallinnan ndkoékulmista

» Viime kadessa tydnantaja vastaa aina
toimenpiteiden toteutumisesta!

o Tyoterveyshuollon osallistuminen tyGpaikan
kehitystoimiin omassa roolissaan

o Yhdessa sovittujen toimenpiteiden seuranta
o Vastuut maaritelty myos seurannan osalta
o Raportointi ja jatkuva vuoropuhelu

o Seurantamenetelmista ja tiedonsiirrosta on sovittu
yhdessa tyoterveyshuollon kanssa
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Toimenpiteiden toteutumisen
seuranta, jatkoa edelliseen

o Tarvittavat korjausliikkeet suunnitelmiin
seurannan perusteella

o Toimenpiteiden vaikuttavuuden arviointi —
onko saavutettu haluttu vaikutus? — Milla
tavoin mitattavissa?(esim. Tydsuojeluviranomaisen
TyOn psykososiaaliset kuormitustekijat -kyselyn
hyddyntaminen)

o Riittavalla taajuudella seuranta — vuosittainen
yhteydenpito (vrt. tydpaikkaselvitys 3—5 vuoden
valein ei ole enda nykypaivaa) — saannollisyys!
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Jatkuva ja
saumaton
vuoropuhelu
tyoterveys-
vhteistyossa
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Mita tyonantajan on hyva
muistaa?

o Huolehdi tyopaikkaselvityksen kattavuudesta

o Psykososiaalisten kuormitustekijoiden terveydellinen
merkitys arvioitu sanallisesti tai numeerisesti

o Juuri kyseisen tyopaikan psykososiaaliset kuormitustekijat
on arvioitu

® Tarkenna tarvittaessa toimenpidesuositusten sisalto
o Konkreettisia, ymmarrettavia, realistisia toteuttaa

® Varmista toimenpiteiden toteuttamissuunnitelma
o Aikataulu, vastuut / rooli, kasittely yhteistoiminnassa

® Sovi seurannasta yhdessa tyoterveyshuollon kanssa
o Seuranta ja raportointi
o Tietojen vaihto puolin ja toisin
o Seurantavastuut, roolit ja aikataulu on sovittu sekéa kirjattu



Tyonantajan velvollisuus arvioida ja selvittaa kuormitustekijat

[1 Tunmsta ty6paikan kuormitustekijat: \
tarkistuslistat ja kyselylomakkeet

« henkildston edustajien haastattelut

o tybtyytyvaisyys ja —ilmapiiritutkimukset

« kehityskeskustelut

« tybaikakirjanpito, matkustuspaivat ja muut vastaavat.

\ Tyoterveyshuollon tydpaikkaselvitys. )
4. Seuraa toimenpiteiden vaikuttavuutta: 2. Arvioi terveydellisen merkitys ja aseta riskit tarkeysjarjestykseen:
* Onko haitallinen tytkuormitus vahentynyt? « Mitka kuormitustekijat aiheuttavat terveyshaittaa?
» Onko tarvetta lisdtoimille? « Riskin suuruuden arviointi edellyttaa riittavia tietoja
« Miten muuttuvat ty6olosuhteet huomioidaan? kuormitustekijoiden vaikutuksista terveyteen.
Tyoterveyshuollon toimenpide-ehdotusten seuranta. Tyopaikkaselvityksen johtopadtokset.

- o\ J

[ 3. Toteuta toimenpiteita riskien vdhentamiseksi: \
« Tybnantajan johtopaatokset siita, millaisia toimia on tarpeen tehda ja
missa aikataulussa.
» Ensisijaisesti tulee puuttua niihin kuormitustekijoihin, jotka
aiheuttavat haittaa terveydelle.

) Aluehallintovirasto \ Tyopaikkaselvityksen toimenpidesuositukset. )
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Lainsaadanto

® Tyoturvallisuuslaki (738/2002)

® Tyoterveyshuoltolaki (1383/2001)

@® Laki tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan
tyosuojeluyhteistoiminnasta (44/2006)

® \altioneuvoston asetus hyvan
tyoterveyshuoltokaytannon periaatteista,
tyoterveyshuollon sisallésta seka ammattihenkildiden ja

D
asiantuntijoiden koulutuksesta (708/2013)
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"Vaikuttavaa tyon psykososiaalisten
kuormitustekijoiden hallintaa tyoterveysyhteistyossa”




Tyoterveysyhteistyo edistaa
psykososiaalisen kuormituksen hallintaa

Verkkoseminaari
15.3.2022 kello 13-14.

Kiitokset osallistujille!

Suljemme chatin pian.

Aineistot ja tallenne: Tyosuojelu.fi/livel3.
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