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Jarjestelmallinen ja
kattava tyon
psykososiaalisten
tekijoiden
tunnistaminen ja
arviointi.
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Tyonantajan vastuu

Tyon vaarojen selvitys ja arviointi
e tyoturvallisuuslaki 738/2002, 108§.
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Tyoterveyshuollon tyopaikkaselvitys
* tyoterveyshuoltolaki 1383/2001, 128§.
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Tyon psykososiaaliset

kuormitustekijat

® Tyon jarjestelyt: Tyon maara, aikapaine, tydajat,
tyohon sidonnaisuus. Matkustaminen, liikkuva tyo.
Puutteet tyovalineissa tai tydolosuhteissa.
Epaselvat tehtavankuvat, tavoitteet,
vastuut tai tybnjako.

® Tyon sisadlto: Yksitoikkoinen tyd. Tyon sirpaleisuus,
jatkuvat keskeytykset. Tydn laadulliset
vaatimukset, liiallinen tietomaara.
Kohtuuton vastuu. Jatkuva valppaana olo.
Vaikeat vuorovaikutustilanteet asiakastydssa.

® Tyoyhteison sosiaalinen toimivuus: Yksintydskentely.
Toimimaton yhteisty6 tai vuorovaikutus.
Huono tiedonkulku. Esimiehen tai tyotovereiden
puutteellinen tuki. Hairinta ja muu epaasiallinen kohtelu.
Tasapuolisen kohtelun vastainen tai syrjiva kohtelu.
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Tyon psykososiaalisen
kuormituksen vaarojen selvitys
ja arviointi (riskinarviointi)

® Pitaa sisallaan:
» kuormitustekijoiden tunnistaminen
> terveydellisen merkityksen arviointi
» toimenpiteiden nimeaminen
» seuranta.

® Tarkeaa:
> tyontekijoiden osallistaminen.
» tyonantajan on kaytettava ulkopuolisia
asiantuntijoita esimerkiksi

tyoterveyshuoltoa, jos tyonantajalla
itsellaan ei ole riittavaa asiantuntemusta.



Tyoterveyshuollon tyopaikkaselvitys

® Perustuu tyonantajan toteuttamaan tyon vaarojen selvittamiseen ja
arviointiin.

® On tyoterveyshuoltotoiminnan perustana.

® Tyoterveyshuolto selvittaa ja arvioi tyon ja tyopaikan olosuhteiden
terveellisyyden ja turvallisuuden seka arvioi millainen merkitys niilla on
tyontekijoiden terveyteen ja tyokykyyn.
® Tyonantajan vastuulla on
® tyopaikkaselvityksen toteuttaminen
® tyOpaikkaselvityksen ajantasaisuuden varmistaminen
® tyopaikkaselvityksen nahtavana pito tyopaikalla
® tyoterveyshuollon suosituksista vastaaminen.
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Tyonantajan vastuu

Jarjestelmallinen ja kattava tyon
psykososiaalisten tekijoiden
tunnistaminen ja arviointi.

Suunnitelmallinen ja tarvelahtoinen
toiminta tyon psykososiaalisten
kuormitustekijoiden hallitsemiseksi.

Tyosuojelun toimintaohjelma
e tyoturvallisuuslaki 738/2002, 98§.

ja arviointi
e tyoturvallisuuslaki 738/2002, 108§.

Tyon vaarojen selvitys AL>

Tyoterveyshuollon Tyoterveyshuollon
tyopaikkaselvitys toimintasuunnitelma
* tyoterveyshuoltolaki 1383/2001, 128§. * tyoterveyshuoltolaki1l383/2001, 118.
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Tyosuojelun
4 toimintaohjelma

Tyopaikan
_oma » Tavoitteet ja kehittamistarpeet.
tyosuojelu-
toiminta
nakyvaksi. » Vastuut ja velvollisuudet.

» TyoOsuojelun keskeinen periaate
on ennakointi!

» Suunnitelmat ja toimenpiteet.
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Tyoterveyshuollon
toimintasuunnitelma
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® On tyonantajan tyoterveyshuollon

Sopimus toimintasuunnitelma, josta tyénantaja
tyoterveys-
vhteistyon

vastaa.

® TyoOn erityispiirteiden huomiointi ja
toiminnan tarvelahtoisyys (alan yleinen ei

sisallosta. ole sama).

® Ajantasaisen tiedon varmistaminen
molempiin suuntiin — keskustelu.
® Sisaltaa vaadittavat suunnitelmat:
® varhaisen tuen malli
) Alnuehallintovirasto o pa|hdeohJe|ma
o ® tyokyvyn yllapitamisen liittyvat
suunnitelmat.
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Tyon psykososiaalisen

kuormituksen hallinnassa

huomioitavaa

° Ensisijaista on ennaltaehkaista haitallinen
kuormitus, tunnistaa kuormitusta

aiheuttavat tekijat ja ryhtya sen jalkeen
tarvittaviin korjaaviin toimenpiteisiin.

* Varhainen reagointi > toimintatavoista ja
yhteistyosta on sovittu.

* Toiminta on jarjestelmallista ja kattavaa.

* Tyoterveysyhteistyo!
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Ohjelma

® 13.00 Tilaisuuden avaus, tavoite ja tarkoitus
Ylitarkastaja Ulla Arvo, aluehallintovirasto tyosuojelun vastuualue.

® 13.05 Kuka vastaa tyontekijéiden tyékuormituksen hallinnasta?
Vastuujako tyonantajan ja tyoterveyshuollon valilla
Tarkastaja Anu Pulkkinen, aluehallintovirasto tyosuojelun
vastuualue.

® 13.20 Mita asiantuntijuutta tyoterveyshuolto tarjoaa tyopaikoille
psykososiaalisen kuormituksen ennalta ehkaisyyn ja hallintaan?
Tyoterveyspsykologi Heli Hannonen, Tyoterveyslaitos.

® 13.40 Mitka ovat seuraavat askeleet tyopaikkaselvityksen jalkeen?
Tarkastaja Anne Myyryladinen, ylitarkastaja Ulla Arvo
aluehallintovirasto tydsuojelun vastuualue.

® 13.50-14.00 Tilaisuuden yhteenveto ja paatos
Ylitarkastaja Ulla Arvo, aluehallintovirasto tyosuojelun vastuualue.
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