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kuormituksen ennaltaehkaisyssa

ja hallinnassa

Heli Hannonen, tyoterveyspsykologi

Tydterveyslaitos

Matalalla kynnyksella yhteista kehittamista

Tietoa tyOpaikasta kertyy tyoterveyshuoltoon monesta lahteesta

>Huolen noustessa tydterveyshuolto on yhteydessa tydpaikkaan — mitd voimme ja
mita meidan kannattaa yhdessa tehda asiantilan parantamiseksi?

Huolen noustessa tydpaikalla kannattaa konsultoida tyéterveyshuoltoa

- Yhteista ideointia siitd, miten tydnantaja voisi asiassa edeta ja onko
tyoterveyshuollolla keinoja asiassa auttaa.

> Psykososiaalisten tekijoiden ennaltaehkaisyssa, arvioinnissa ja hallinnassa on
hyva hyodyntaa tyoterveyspsykologin osaamista.
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Mihin tyopaikkaselvitysta tarvitaan?

* Lain kirjain velvoittaa: Tyoterveyshuollon toiminnan suunnittelun on
perustuttava tyopaikkaselvitykseen. Ty6terveyshuoltolaki (1383/2001) ja asetus

(708/2013)

+ Tyopaikkaselvityksen konkreettinen tulos on terveydellinen merkitys ja
vaikutus tyokykyyn.

» Tyopaikkaselvitysprosessi tuottaa tietoa tyopaikalle tydpaikan terveellisyydesta ja
turvallisuudesta tydpaikan oman riskinarvioinnin tueksi.

+ Tyopaikkaselvitysraportti on konkreettisine tuloksineen ja toimenpide-
ehdotuksineen valine tyGterveysyhteistyon edistamiseen ja suuntaamiseen.
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Tyopaikkaselvitys ja riskinarviointi kulkevat kasi
kadessa

Tyoturvallisuuslaki
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Psykososiaalisten tekijoiden arvioinnin kaksi nakékulmaa:

» Tyopaikan ja tyon nakdkulma (esim. tydpaikkaselvitys): arvioidaan tyota
riippumatta siita, kuka sita tekee.

* Yksilon nakdkulma (esim. tydkykyarvio): arvioidaan tyon vaatimuksia suhteessa

tyontekijan ominaisuuksiin.
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Tyokuormituksen arvioinnin tasoja (Tikka)

1. tydn kuormitustekijoiden peruskartoitus
+ tyoterveyshuolto, tydsuojelu, tyontekijat, tydnantaja

2. tydn kuormitustekijoiden kohdennettu arviointi
» Perusselvityksen jalkeen tehtava tarkempi, tietyn osa-alueen selvitys
+ tyGterveyshuolto tai muu alan asiantuntija

+ yksittaisen tyontekijan tydkuormituksen arvioinnit
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Tyoterveyshuollon tekema arviointi on asiantuntijatyota

+ Lahtdkohtana on teoreettinen viitekehys tyon ja terveyden valisista suhteista.
+ Tiedon keraamiseen voidaan kayttaa useita eri menetelmia.

* Koottuja tietoja yhdistelemalla, vertailemalla ja suhteuttamalla muodostetaan
kasitys kuormitustilanteesta.

* Riippumatta siita, milla menetelmalla tieto on keratty, kuormitustekijoiden
terveydellinen merkitys on arvioitava.
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Terveydellinen merkitys ja tyokykyvaikutukset

Terveysmerkitys

Tyossa oleva

X ? Kemialliset
kuormitus- ja

tekijat

vaaratekija Biologiset
* voi olla uhka tekijat
tydntekijan Fyysiset
kuormitustekijat
ter.veydelle Fysikaaliset .
* haitata

tekijat
tydntekoa tai
viihtyvyyttd

+ olla hallinnassa

« olla
merkitykseton

Psykososiaaliset
tekijat

Tyokykyvaikutukset
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Hyvin suunniteltu on puoliksi tehty!

+ Ty6terveyshuollon toiminta tulee suunnitella ja toteuttaa yhteistydssa
tydnantajan, tyontekijan ja tyoterveyshuollon valilla. Yhdessa asetetut tavoitteet
ja sovitut toimintatavat ovat vaikuttavan toiminnan edellytys.

« Toiminnan suunnittelu perustuu aina tyopaikkaselvityksessa ja vastaanotoilla
havaittuihin tydpaikan tarpeisiin.

» TyOpaikkaselvityksen lisaksi saanndllinen keskustelu tyopaikan ja
tyoterveyshuollon valilla on tarkeaa. Suunnittelun pohjaksi tarvitaan ajan tasalla
olevaa tietoa tydpaikalta.

* Lisaksi tulee kayttaa toimialaa koskevaa tietamysta.

+ Mita enemman tydpaikka ja tyoterveyshuolto tekevat asioita yhdessa, sita
enemman syntyy yhteista tieto- ja kokemuspohjaa.
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Suunnitelman paivitys kannattaa

+ Toimintasuunnitelman voimassaoloaika voi kdytannossa vaihdella 1-5 vuoteen.

 Suunnitelmaa tulee tarkistaa, paivittaa ja tdsmentaa vahintaan vuosittain ja aina,
kun siihen tulee tarvetta.

* Suunnitelmaan kirjataan konkreettisten tavoitteiden lisaksi kdytannon toimet
niiden saavuttamiseksi, toteutusaikataulu, vastuunjako ja se, miten niiden
toteutumista seurataan ja arvioidaan.

+ Ty6paikan oma toiminta tyokyvyn tukemiseksi tulee huomioida
tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaa tehtdessa, esimerkiksi tydpaikalla sovitut
sairauspoissaolokaytannot, tydkyvyn seurantaan ja varhaiseen tukeen kuuluvat
kaytannot, tyopaikan paihdeohjelma ja hoitoonohjausmenettely seka vastaavat
toimet.
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Tyohyvinvoinnin edistaminen

Tyohyvinvoinnin edistdaminen on seka

+ epakohtiin puuttumista etta

 vahvuuksien tunnistamista, vahvistamista ja hyddyntamista.
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Toimenpide-ehdotushierarkia, psykososiaaliset

kuormitustekijat i1k 2014)

Tyopaikan toimenpiteet
Kuormittavan tyovaiheen

poistaminen/ muokkaaminen/
kehittaminen

Kuormituksen vahentaminen

Toimintakykyvaatimusten
maarittaminen
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Tyoterveyshuollon toimenpiteet
Neuvonta, ohjaus ja palaute ryhma-

ja yksilotasolla

Kuormittuneisuuden seuraaminen

esim. kysely- ja
haastattelumenetelmilla
Terveystarkastukset,
varhaisdiagnostiikka

Tydterveyslaitos
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Keinoja psykososiaalisten kuormitustekijoiden
vahentamiseen

Kaytanndssa haitallista psykososiaalista kuormitusta vahennetaan tyopaikalla pienin
askelin

+ pitkdjanteisella toiminnalla

» esihenkildn ja tydyhteison voimin

* tydsuojeluhenkildstdn ja tydterveyshuollon tuella.

Katso vinkkeja:

https://www.ttl.fi/tyontekija/tyostressi-ja-uupumus/ehkaise-tyostressia/

https://www.ttl.fi/oppimateriaalit/opas/hyvan-mielen-tyopaikka/
http://www.julkari.fi/handle/10024/136021
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Tyopaikan tarpeisiin raataloitya palvelua

» Tyoterveyshuollon palvelutarjonta on monipuolista seka yksilo-, tydyhteiso- etta

organisaatiotasolla

+ Kullakin ty6terveyshuollon palvelutuottajalla on omia toimintamalleja,
esimerkiksi:

* Esihenkildiden sparraukset
* Luennot ja koulutustilaisuudet

* Ryhmamuotoinen ohjaus ja neuvonta

- Psykososiaalinen asiantuntemus tulee sovittaa tyopaikan omiin tarpeisiin!
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Kiitos!

heli.hannonen@ttl.fi
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