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Tyoperusteisten oleskelulupapaatosten maarat
kasvavat

MyoOnteiset paatokset ensimmaisiin oleskelulupahakemuksiin v. 2017-7/2022 (kpl/kk)
(Maara ei sisalla kausityolupia.)
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Tyoperusteisten oleskelulupahakemusten
kasittely on jo nopeutunut talla hallituskaudella
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Ulkomaalaislain uudistukset edistavat
oleskelulupaprosessien sujuvuutta, joka on
keskeinen tekija osaajien houkuttelussa,
rekrytoinnissa ja integroitumisessa.

Lakimuutoksien lisaksi tarkeita ovat myos
jarjestelmakenhitys ja menettelytapojen parannukset.

Lupaprosessien digitalisointiin ja viestintaan
ohjataan EU:n elpymis- ja palautumistukivalineesta
(RRF) rahoitusta 20 miljoonaa euroa.

Euroopan unionin rahoittama -
NextGenerationEU

29.9.2022
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Uusi oleskelulupaprosessi
tuo hyotyja tyonantaijille ja
tyontekijoille

Tavoitteena on asiakasystavallinen, selkea ja
nopea oleskelulupaprosessi:
Keskimaarin enintaan 1 kk:n kasittelyaika
Selkeammat luvan myontamisen edellytykset
Automaation lisaaminen
Hakemusten esilajittelu
Verkkoasioinnin parannukset
Viranomaisrekisterien laajempi hyodyntaminen

Pikakaista erityisasiantuntijoille ja kasvuyrittajille otettu
kayttoon 1.6.2022
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Hyvaksikayton ehkaisy on
oleellinen osa kokonaisuutta

Ulkomaalaislain muutokset tuovat lisaa tyokaluja
hyvaksikayton torjuntaan:

riskiperusteinen hakemuskasittely
selkeat vastuut ja seuraamukset
pidattaytymispaatoksen laajentaminen.

Hallitus on jo tehnyt paljon toimia tyovoiman hyvaksikayton
estamiseksi

Hyvaksikayton uhri voi irtautua hyvaksikaytosta menettamatta
oikeuttaan oleskella maassa.

Ulkomaalaisten tyontekijoiden neuvontaa on tehostettu,
viranomaisten yhteistyota parannettu ja resursseja lisatty.

TEM on asettanut neuvottelukunnan ja jaoston seuraamaan ja
valmistelemaan hyvaksikayton vastaisia toimia.
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Lain uudistusperiaatteet

Kasittelyn yhdenmukaistaminen
Vastuiden selkeyttaminen

Viranomaisten paallekkaisten tehtavien
karsiminen

Saannosten selkeyttaminen

Lapinakyvyyden lisaaminen
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Kasittelyn yhdenmukaistaminen

Luvan myontamisen edellytykset selkeammiksi:
pyydetaan kaikissa tyoperusteisissa hakemuksissa
samat perustiedot:

a) tyontekijan tyotehtavat,

b) palkka ja palkanmaksukausi,

c) tyoaika,

d) TES, tyontekopaikka, tyosuhteen kesto ja tieto
ammattialasta, jolla tyo tehdaan.

Tarvittaessa pyydetaan lupakategoriaan liittyvat
tarkemmat tiedot.
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Vastuiden selkeyttaminen

Tydnantajalla ja tyéntekijalla olisi omat .
velvollisuutensa hakemusmenettelyssa.

Tyonantajalle aktiivinen rooli: tyosuhdetta koskevat
tiedot pyydetaan suoraan tyonantajalta. Tl

Velvollisuuksista saataminen mahdollistaa, etta
laiminlyonnin sattuessa voidaan myos tyonantajaan
kohdistaa seuraamuksia, kuten esimerkiksi
pidattaytymispaatos.
Pidattaytymispaatoksen saanut tydnantaja ei voi
rekrytoida tyovoimaa kolmansista maista, kesto 3—12 kk.
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Tyonantajan sertifiointi

TyOnantajan sertifiointi on suunnattu paljon
ulkomaalaista tydovoimaa rekrytoivalle, luotettavaksi
osoittautuneelle tyonantajalle.

Keventaa prosessia: sertifioidun tyonantajan
tyonantajavelvoitteisiin liittyvia tietoja ei tarkisteta
toistuvasti hakemuskasittelyn yhteydessa.

TyOnantajan tulee huolehtia tydnantajavelvoitteistaan,
olla taloudellisesti vakaa ja olla kokemusta
oleskelulupaprosesseista.

Sertifioinnin myontamisen edellytykset, 3 v. tarkastelujakso:
a) oma paaoma positiivinen,
b) vahvistettu tulos on vahintaan yhtena vuotena ollut
positiivinen,
c) liikevaihto keskimaarin vahintaan miljoona €/v.,
d) myonnetty vahintaan 10 tyoperusteista oleskelulupaa.
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Viranomaisten paallekkaisten
tehtavien karsiminen

Selkeytetaan viranomaisten valisia vastuita ja
tehtavia.

Varmistetaan, ettei useampi viranomainen selvita
samoja asioita.

Hyodynnetaan viranomaisten valista tietojensiirtoa
ja automaatiota.

Mahdollistetaan Maahanmuuttoviraston
paatoksenteko ilman TE-toimiston tai ELY-
keskuksen osapaatosta tietyissa tilanteissa.

Mahdollistetaan hakijan etakuuleminen.
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Saannosten selkeyttaminen

Tyonteko-oikeussaantelyyn tarkennus.

Tyonantajan ulkomaalaisrikkomusta koskevaan
saannokseen tarkennus.

TyOnantajan ja toimeksiantajan velvollisuuksiin
tasmennys.

Erityisasiantuntijan lupaedellytysten
tarkentaminen ja kirjaaminen lakiin.

Erityisasiantuntijan palkkaraja saadetaan vastaamaan
vahintaan keskimaaraista palkansaajan bruttopalkkaa, joka
talla hetkella on 3 379 € kuukaudessa.
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Lapinakyvyyden lisaaminen

Voimassa olevan lain saannosten ja perustelujen
niukkuudesta johtuen on olemassa paljon oikeus-

ja soveltamiskaytantoa, jota uudistuksen myota
tuodaan lain tasolle.

Lakiin ja lain perusteluihin kirjataan tarkemmin
luvan myontamisen edellytyksista, jotta
lupamenettely olisi ennakoitavaa ja
ymmarrettavaa.
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