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Arvioinnin lahtokohta: tyosuhteen tunnusmerkit

® Kaiken arvioinnin lahtokohtana on se, tuleeko tydsopimuslaki sovellettavaksi.

® Tyosopimuslain 1 § 1 momentti:

"Tata lakia sovelletaan sopimukseen (tyosopimus), jolla tybntekija tai tybntekijat
yhdessé tybkuntana sitoutuvat henkilbkohtaisesti tekemdé&éan tyota tybnantajan lukuun
tdman johdon ja valvonnan alaisena palkkaa tai muuta vastiketta vastaan.”

® Nain ollen tyosuhdetta arvioidaan seuraavan kriteerien kautta:

O

O O O O O

-

Sopimus

Tyon tekeminen tyonantajan lukuun
Vastike

Henkilokohtaisuus

Johto ja valvonta

Tarvittaessa viela erikseen kokonaisarviointi
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Kevytyrittajyyden valvonta tyosuojelussa

® Tamanhetkinen tydlainsaadanto bindarista: joko tydsuhde tai yrittaja, ei valimuotoja
o Muilla viranomaisilla saattaa valvomansa lainsaadanndn nakdkulmasta olla toisenlaisia
lahestymistapoja.

® Kevytyrittajyystapauksia on toistaiseksi tullut Etela-Suomessa eniten esille
ulkomaalaisvalvonnassa > taman esityksen nakokulma perustuu niihin

® Tarkastuksella otetaan kantaa siihen, onko kyseessa tyosuhde vai yrittajyys.
o Viime kadessa asia ratkaistaan tuomioistuimessa.

® Tarkastajat antavat velvoitteita tyonantajille silloin, kun katsovat tyosuhteen
tunnusmerkkien tayttyvan.
o Velvoitteilla on merkitysta niin tyon teettajalle kuin tyota suorittavalle.
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Kevytyrittajyyden vaikutuksia tyota tekeville

® Valvonnassa on kohdattu joitain tapauksia, joissa tyon teettajan mukaan on
kyse kevytyrittajyydesta, mutta tyota suorittaneet ulkomaalaiset ovat
olettaneet olevansa (edelleen) tyosuhteessa.

® Useissa ulkomaalaisvalvonnan tapauksissa kevytyrittajyys nayttaa olevan
keino, jolla yritetaan valttaa pakollisia tydnantajamaksuja ja muita
tyonantajavelvollisuuksia.

® Ulkomaalaisilla kevytyrittajyyteen liittyy riskeja, koska
1) ymmartamattomyytta siita, mita on sovittu tyota teettavan ja tyota suorittavan valilla
2) haavoittuvaisempi asema tyomarkkinoilla

® Kevytyrittajyyden mahdollisia seurauksia tyota tekevalle:

o Mahdolliset vaikutukset sosiaaliturvaan, tapaturmavakuuttamiseen ja
ulkomaalaisten lupa-asioihin

o TyOaikasaannoksia ei sovelleta yrittajatyohon
o Tyosyrjinta rikosnimikkeena ei sovellu yrittajatyohon
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Kokemuksia kevytyrittajyyden valvonnasta

® Usein on haastavaa saada selvyytta tyoskentelyn todellisesta luonteesta.

® Paremmat mahdollisuudet saada selvyys asiaan, jos tietoa saadaan mya0os
tyonsuorittajalta tai muuta kautta.

o Esimerkiksi taustalla vihje, tyota suorittavilta tarkastuksella saatu haastattelutieto tai
muilta viranomaisilta saatu tieto

® Jos tarkastus tehdaan pelkastaan tyota teettavan tahon antamien selvitysten
perusteella, on taman helpompi vastata tarkastajan kysymyksiin tavalla, joka tukee
nakemysta siita, etta kyseessa on yrittajana tehty tyo.

® Usein haastavinta on selvittaa, tayttyvatko kaikki tyosuhteen tunnusmerkit — etenkin
sen osalta, tapahtuuko tyo johdon ja valvonnan alaisuudessa.
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Tapausesimerkki kevytyrittajyydesta rakennusalalta 1/3

® Yritys X Oy toimii rakennusalalla. Sen palveluksessa on etenkin kevytyrittajia,
mutta kiistattomasti myos muutama tydsuhteinen.

® TyoOta suorittaneet ulkomaalaiset ovat tehneet tyosuoritteita Suomessa
rakennustyomailla.

o Ainakin yksi havainto siita, kuinka tyota suorittavien oli ilmoitettu rakennustytmaan
paaurakoitsijalle tyoskentelevan X Oy:n palveluksessa

o Tyo6turvallisuuslain 52 b §:n mukaisessa tydntekijaluettelossa kevytyrittajat oli esitetty
X Oy:n tydsuhteisina tyontekijoina, mutta laskutuksen hoiti laskutuspalveluyritys

o Tyoturvallisuuslain 52 a §:n mukaisissa henkilotunnisteissa oli esitetty, etta X Oy:lle tyota
suorittaneet ovat laskutuspalveluyrityksen tyontekijoita

® Yritykseen tehtiin ulkomaalaisvalvonnan tyosuhdetarkastus, jonka jalkeen X Oy
totesi tarkastajalle, etta osa tyota suorittavista oli todellisuudessa kevytyrittajia.
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Tapausesimerkki kevytyrittajyydesta rakennusalalta 2/3

® Tyota teettava X Oy toi esiin:

o Totesivat, etta heilla on perusteltu olettama siita, etta kyseessa kevytyrittajyys, koska
kaytettiin erillista laskutuspalvelua
Suullisia toiden tilaussopimuksia yksittaisista tyonsuorituksista kevytyrittajien kanssa
Sijaisia sai kayttaa tilauksen toteuttamisessa, mutta vaati X Oy:n luvan
Kevytyrittadjilla oli oikeus paattaa, kenelle tekevat toita eli saivat tehda muillekin tilaajille

X Oy:lle tyota suorittavat toimivat urakoitsijan tyonjohdon alla, mutta tyonjohtovalta
oli X Oy:lla
o X Oy:lle tyota suorittavat eivat saaneet vaihtaa "ty6nantajaa” ilman irtisanoutumista

O O O O
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Tapausesimerkki kevytyrittajyydesta rakennusalalta 3/3

® Tapauksen osalta oltiin yhteydessa myos tyota suorittaneisiin. He toivat esiin:
o Osa luullut ty6skentelevansa tydosuhteessa suullisen sopimuksen perusteella
o X Oy etsinyt tyokohteita ja ilmoittanut ne ty6ta suorittaville
o X Oy valvonut tyota suorittavien tydskentelya
o X Oy maaritellyt tyon suorittamisajat ja sen, etta toita tehdaan 40 tuntia viikossa

o X Oy:lle tyota suorittavat kayttivat X Oy:hyn kytkdksissa olevaa laskutuspalvelua, ilmoitettu
tyon suorittamista koskevan suullisen sopimuksen yhteydessa taman kaytosta

o X Oy maaritellyt yksipuolisesti tyosta maksettavan korvauksen

o X Oy:lle tyota suorittaneet tayttaneet tuntilistoja, jotka allekirjoitti kerran viikossa
paaurakoitsijan edustaja > sitten toimitettu X Oy:n toimistoon

® Tarkastaja paatyi siihen, etta kevytyrittajien osalta kyse on tyosuhteisesta tyosta,
ja antoi silla perusteella tarkastuskertomuksessa tyonantajalle velvoitteita.
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