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Tyoaikalain (872/2019) 18 § tulkinta

Lounais-Suomen aluehallintoviraston tydsuojelun vastuualue (jaljiempana tyésuojeluviran-
omainen) pyytaa tyéneuvostolta lausuntoa eraista tydaikalain (872/2019) 18 § sisaltéon ja
soveltamiseen liittyvista asioista.

Tyo6suojeluviranomainen on tydaikalain valvonnasta vastaavana viranomaisena pyrkinyt
turvaamaan yhtenaisen valvontalinjan kouluttamalla tarkastushenkilokuntaa, kouluttamalla
avoimissa verkkoseminaareissa kansalaisia seka laatimalla ohjeita lain soveltamisesta
verkkosivuilleen. Tasta huolimatta tydaikalain 18 §:n sisélt6 ja kdytdnnon soveltaminen on
siind maarin epaselvaa, etta tydsuojeluviranomainen katsoo parhaaksi pyytaa lausuntoa
tydneuvostolta. Lain soveltamiseen liittyva kansalaispalaute on ollut siind maarin runsasta,
etta talla lausunnolla voidaan olettaa olevan merkittdva vaikutus tyopaikkojen kaytantoihin.
Tyodsuojeluviranomaisen tekemista tulkinnoista on saatavilla lisatietoa tydsuojeluhallinnon
verkkosivuilta www.tyosuojelu.fi.

Saados, josta pyydetaan tulkintaa, kuuluu seuraavasti:
Tybaikalaki 18 § - Tydajan enimmaismaara

Tyontekijan tydaika ylityd mukaan lukien ei saa ylittaa keskimaarin 48:aa tuntia viikossa
neljan kuukauden ajanjakson aikana. Valtakunnallisten tydnantajien ja tyontekijdiden yhdis-
tysten oikeudesta sopia tasoittumisjakson pituudesta saadetaan 34 §:ssa.

Tybneuvostoa pyydetadan kunnioittavasti ottamaan kantaa ainakin seuraaviin valvonnassa ja neuvon-
nassa esille nousseisiin Kysymyksiin:

1.Tybsuojeluviranomainen on tulkinnut, etta ilmaisulla "neljan kuukauden ajanjakso” voidaan tarkoittaa
neljaa kalenterikuukautta tai neljaa neljan viikon jaksoa. Valinta vaikuttaa seurannan kaytannon toteutuk-
seen. Mika on tyéneuvoston kanta?

2.Tulleeko ty6ajan enimmaismaara suhteuttaa tydsuhteen pituuteen? Vanhan tydaikalain ylitydsaannok-
sen osalta nain ei toimittu. Toisin sanoen voiko tydntekija tehda alle neljan kuukauden (esim. 1 kk) tyo-
suhteessa tydajan enimmaismaaran rajoittamatta tyéta? Tydsuojeluviranomainen on tulkinnut, etta tyo-
suhteen pituus ei vaikuta seurantajakson pituuteen eli toisin sanoen jakajaan.

3. Ty6suojeluviranomainen pitaa tarkoituksenmukaisena, etta yrityksessa noudatetaan samaa seuranta-
jaksoa kaikkien tyéntekijdiden osalta. Toisaalta tydsuojeluviranomainen ei mydskaan nae estetta sille,
ettd seuranta tehdaan tydsuhteittain. Voiko tydnantaja paattada esimerkiksi neljan kuukauden tyésuhteen
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sijoittumisesta kahdelle eri seurantajaksolle vai tuleeko lyhyen tydsuhteen osalta seurata tydajan enim-
maismaaraa tyosuhteen alusta lukien?

4. Tyoaikadirektiivin 16 artiklan mukaan "artiklan 7 mukaisesti mydnnetyt palkallisen vuosiloman jaksot ja
sairauslomajaksot eivat sisally seurantajaksoon tai ne eivat saa vaikuttaa keskiarvoa laskettaessa.”

Tyo6suojeluviranomainen on tulkinnut, ettd vuosiloma ja sairauspoissaolot tulee ottaa huomioon tydajan
enimmaismaaraa laskettaessa esimerkiksi kirjaamalla poissaolopaiva vastaava saannollinen tydaika tyo-
aikakirjanpitoon. Vastaavaa on suositeltu myds perhevapaiden osalta.

Miten laskennassa tulee huomioida seuraavat tysta poissaolot:
a. Vuosiloma (yleisesti vai siltd osin kuin se ylittaa 4 viikkoa)

b. Sairausloma

c. Perhevapaat

d. Arkipyhat

e. Tybajan lyhennysvapaa (ns. pekkaset)

Tyo6suojeluviranomainen katsoo, ettd a-c kohdat tulee huomioida seurannassa siten, etta ne eivat saa
lisata mahdollisuutta teetta saanndllisen tydajan ylittavaa tyota. Kohtien d ja e osalta tyosuojeluviran-
omainen katsoo, ettad naita poissaoloja ei huomioida laskennassa mitenkaan.

5. Tyobaikakirjanpitosaannos ei muuttunut tydaikalain muutoksen yhteydessa. Tydsuojeluviranomainen
katsoo kuitenkin, ettd tydnantajalla on oltava jonkinlainen jarjestelma, minka perusteella han varmistuu,
ettei tydajan enimmaismaaraa ylitetd. Voidaanko tydneuvoston kasityksen mukaan tydaikakirjanpito-
saanndksen ja tydajan enimmaismaaraa koskevan sdanndksen tarkoituksesta, johtaa tyonantajalle vel-
vollisuus luoda jarjestelma tydajan enimmaismaaran eli viikoittaisen keskiarvotuntimaaran seuraa-
miseksi?

6. Tybaikalain 35 §:ssa saadetaan niista edellytyksista, joilla voidaan tydehtosopimuksella poiketa lain
sdannoksista. Mita tarkoitetaan ko. lainkohdassa tarkoitetulla ilmaisulla 18 §:ssa enimmaisty6ajan ta-
soittumisjakson pidentadmisesta kuuteen kuukauteen; teknisista tai tyon jarjestamista koskevista syista
tasoittumisjakson pituus voidaan pidentaa enintaan 12 kuukauteen.” Voidaanko tydneuvoston kasityksen
mukaan teknisia ja tydn jarjestamista koskevia syita arvioida koko tyéehtosopimuksen soveltamisalalla
yleisesti vai tulisiko sopimuksessa huomioida kunkin tydpaikan todelliset edellytykset esimerkiksi pai-
kallisen sopimisen keinoin?

7. Tybsuojeluviranomainen on tulkinnut, ettd vaikka liukuvan tydajan jarjestelmassa ns. leikkuri leikkaisi
tasoittumisjakson lopussa sopimuksen raja-arvojen ylittavat tunnit, tulee ndma tunnit sisallyttaa tyéajan
enimmaismaaran laskentaan ja tydaikakirjanpitoon. Mika on tyéneuvoston tulkinta asiassa?

Tyo6suojeluviranomainen taydensi lausuntopyyntda 18.6.2021 seuraavasti:

Tyo6suojeluviranomaisen kasityksen mukaan seurantajakso voi olla joko ns. rullaava tai kiintea ajanjakso
(katso mm. EUT C-254/18 ja C-306/16). Hatatdiden osalta on esiintynyt tulkintaa, jonka mukaan hata-
tydna tehty tyo voitaisiin tasoittaa vield seuraavan seurantajakson kuluessa, kunhan 48 tunnin keskimaa-
rainen viikkotyoaika ei ylity hatatyon tekohetkesta alkavalla jaksolla. Tyésuojeluviranomainen kiinnittaa
huomiota, etta jakso voi olla pisimmillaan 52 viikkoa. Tydsuojeluviranomaisen kasityksen mukaan saan-
nosta ei voi tulkita nain, vaan seurantajakso, jolla on alku ja loppupiste (esim. 1.1.2021-31.12.2021) on
viimesijainen tarkastelujakso ja mikali seurantajakson loppupaassa joudutaan teettamaan hatatyota, voi
se merkita sita, ettei sdanndllisen tydajan tunteja ole enda mahdollista teetta, jotta tydaika tasaantuu 48
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tunnin enimmaismaaraan. Vaihtoehtoisesti tdma voi muodostua hatatydn ehdottomaksi esteeksi. Kasi-
tyksemme mukaan rullaava seurantatapa mahdollistaa ainoastaan tyontekijaa suojaavamman tulkinnan,
jossa 48 tunnin rajaa ei ylitetd yhdelldkdan satunnaisesti valittavalla sovellettavan seurantajakson pitui-
sella ajanjaksolla. Mika on tydneuvoston kanta asiaan?

Lisatietoja: Lakimies Aki Eriksson p. 0295 018 175

Postiosoite =~ PL 9, 13035 AVI Puhelin 0295 018 000 tyosuojelu.lounais@avi.fi
Kayntiosoite Itsenaisyydenaukio 2, 20800 Turku www.tyosuojelu.fi

Tydsuojelun vastuualue toimii alueellisena tydsuojeluviranomaisena.



	Työaikalain (872/2019) 18 § tulkinta

