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Vastauksia yleisokysymyksiin koskien tydajan enimmaismaaraa

Tahan dokumenttiin on koottu vastauksia kysymyksiin, joita osallistujat esittivat
tyosuojeluhallinnon verkkoseminaarissa "Ty6ajan enimmaismaara — ohjeita lain tulkintaan”
5.4.2022. Vastaukset ovat aluehallintoviraston tyosuojelun vastuualueiden
tyosuojelutarkastajien ja lakimiehen laatimia. Verkkoseminaarin tallenne ja esitysmateriaali
|6ytyvat sivulta www.tyosuojelu.fi/livels.

Kysymys 1: Lasketaanko tuntipankki vapaat ty6aikaan? Jos vuositydaika tayttyy, niin onko tydantaja
velvollinen maksamaan palkan kotiin, koska et voi tehda toita?

Vastaus: Tyoaikapankkiin kerrytetaadn tehtyja tunteja, jotka tekovaiheessa kirjautuvat kulloisellekin
seurantajaksolle. Kun tydaika pidetaan vapaana vahentaa se sen hetken tydaikaa. Kysehan on
kuormitusta tasaavasta vapaasta.

Kysymys 2: Otetaanko vuosilomat ja sairauspoissaolot huomioon ylityota laskettaessa? Se tuli
selvaksi, ettd enimmaistydajan maardassa nama tulee ottaa huomioon, mutta miten on korotettavaa
palkkaa laskettaessa? Silloin poissaolotunnit ovat nollatunteja ylityota tarkasteltaessa olipa kyseessa
vuosiloma, sairausloma, arkipyha, sairaan lapsen hoito?

Vastaus: Tyoneuvoston ratkaisukdytannon mukaan ylity6laskennassa ei huomioida vuosilomaa tai
muita poissaoloja.

Kysymys 3: Jos seurantajakso on sovittu tydpaikalla yhdeksi vuodeksi, niin miten toimitaan, kun
tyopaikalla on esim. aurakuorma-autojen kuljettajia, joilla on varallaolo sopimus?

Vastaus: Tasoittumisjakson pituuden ndakokulmasta ratkaisevaa on se, tekeeko kuljettaja ajo- ja
lepoaika-asetuksen alaista tyota. Jos tekee, ei tasoittumisjakso voi olla kuutta kuukautta pidempi.
Varallaoloaikaa ei paasaantoisesti lueta tydaikaan.

Kysymys 4: Onko Avin mielesta eroa silld, puhutaanko tydaikadirektiivin 4 viikon vuosilomasta vai
tessiin perustuvista pitkista vuosilomista? limeisesti ei. Ottiko tydneuvosto tahan kantaa?

Vastaus: Direktiivin nelja viikkoa ei ole kdytettdvissa pohjana, vaan kyse on kansallisesta palkallisesta
vuosilomasta. Nykyinen tulkinta on, etta vuosiloman ansainta voi perustua lakiin tai
tydehtosopimukseen.

Kysymys 5: Milla laskukaavalla jakajaan perustuvassa mallissa saatiin yhden sairaus- tai lomapaivan
jakajaa vahentavaksi arvoksi 0,27
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Vastaus: On tunnustettava, etta kyseessa on yleistys. 0,2 vastaa viisipdivaisen tyoviikon vaikutusta
jakajaan (1:5), vaikka tyoaikalakimme mahdollistaa my6s pidemman tyéviikon.

Kysymys 6: Tulkitseeko AVI vuosilomaa niin, ettd myds direktiivin mukaisen 4 viikon ylittava
vuosiloma (ns. talviloma tai tes-lisdlomat) tulisi huomioida tydajan seurannassa eli vidhentaa
jakajasta tai "neutraloida"? Jos nain, niin mihin kanta perustuu? Esim. tydneuvosto viittasi
tulkinnassaan vain tydaikadirektiivin 7 artiklan mukaiseen vuosilomaan.

Kasittaakseni tydneuvosto ei silti ottanut varsinaiseen kysymykseen kantaa. 7 Artiklassa saddetdan
vahimmaistaso, mutta 16 artiklassa viitataan palkalliseen vuosilomaan. Meilld on kansallisesti
saadetty pidemmasta palkallisesta vuosilomasta.

Eli jos seurantajaksolla on huomattava maara pekkaspaivia, saa vastaavan maaran tehda tyota
jaksolla, sen vaikuttamatta keskimaaraan, toisin kuin sairaslomalla?

Vastaus: Juuri ndin. Pekkasissa on kysymys ty6ajan tasoitusvapaasta eli silla kevennetaan
tydaikakuormitusta.

Kysymys 7: Jos on 26 viikon tasoittuminen, niin voiko tehda 13 viikkoa pitkaa paivaa ja olla 13 viikkoa
tasoittumisella?

Vastaus: Kylla voi, lepoajat huomioiden.

Kysymys 8: Eli lomautusaika poistetaan tai neutraloidaan laskennassa, mutta perhevapaita ei?

Vastaus: Ei lomautusaikaa vaan vuosiloma-aika. Perhevapaa ei vaikuta laskennassa.

Kysymys 9: Miten toimitaan, jos tyontekijalla on useampi tydnantaja esim. sivutyon tai keikkatyon
vuoksi? Tydnantajakohtainen enimmaistyémaara voi olla ok, mutta tyéntekijakohtainen meneekin
yli.

Vastaus: Ty6ajan enimmaismaardn seuranta on kansallisen tulkinnan mukaan tyénantajakohtainen.
Direktiivin ja varsinkin moottoriajoneuvon kuljettajien ty6aikadirektiivin sanamuoto voi kuitenkin
antaa tulevaisuudessa aihetta myos toisenlaiseen tulkintaan.

Kysymys 10: Tyontekija tekee viikonloppuisin téita kirjaamatta tydnantajan jarjestelmaan. Onko
tydnantajan seurattava naita tunteja?

Vastaus: Ongelma ei ole yksinomaan kirjanpidollinen. Tydsopimus ja sovellettava tyoaikajarjestelma
maarittavat tehtavan tydajan ja sen sijoittelun. Lahtokohtaisesti kaikki tyo tulee kirjata, mutta
tyonantaja viimekadessa maaraa sen, milloin ja kuinka paljon tyota tehdaan. Jos tyontekija tekee
tyota luvatta yli sovittujen reunaehtojen, tulee harkita tydaikamallin vaihtamista ja tarkastella
tyokuormaa.
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Kysymys 11: Koskeeko ndma sdannot ulkomailla tehtyja t6ita? / Suomalaisen yhtion tydntekijan
tybaika komennustyossa. Kotimaan ja ulkomaan tybkomennukset, erotellaanko tyotunnit/ylityo?
Milla perusteella ulkomaan komennuksen tybaikaa, ylitoita ei lasketa tyéntekijaa suojelevaan
kokonaistyOaikaan?

Vastaus: Tyoaikalakia sovelletaan Suomessa tehtavaan tyohon. Jos tyontekija ldhetetdan
ulkomaankomennukselle, on sovellettavista tydehdoista syyta sopia. Tahan velvoittaa jo
tyosopimuslain 2:4 §: "Vahintddn kuukauden jatkuvassa ulkomaanty6ssa selvitys on annettava
hyvissa ajoin ennen kuin tyontekija matkustaa tyokohteeseen.”

Kysymys 12: Missd maarin tyosuojeluvaltuutetulla on mahdollisuus/oikeus saada tietoonsa
tydaikakirjanpitoon liittyvia tietoja?

Vastaus: Tyosuojelun valvontalain 32 §:n mukaan tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus “tutustua
tyonantajan hallussa oleviin tydympariston ja tydyhteison tilaan liittyviin tyon turvallisuutta ja
terveellisyytta koskeviin asiakirjoihin.” Tydaikasuojelullisesti tydaikakirjanpito voi olla tallainen
asiakirja.

Kysymys 13: Jos tydaikaleikkuri on kaytdssa, onko tdsta aina sovittava, vai voiko tydnantaja ilmoittaa
yksipuolisesti ilmoittaa, etta leikkuri otetaan kayttoon?

Vastaus: Tehdysta tyosta tulee [ahtdkohtaisesti maksaa palkka. Leikkurista on siksi sovittava TES-,
paikallinen sopimus tai tydsopimustasolla

Kysymys 14: Miten palkalliset perhevapaat (isyys-/aitiysloma) suhteutuvat laskentaan

Vastaus: Naitd ei huomioida laskennassa

Kysymys 15: Voiko liukumasaldoa maksaa ulos kesken tydsuhteen?

Vastaus: Riippuu siita, mitd asiasta on sovittu liukuvan ty6ajan sopimuksessa

Kysymys 16: Onko ty6aikamuodolla merkitysta tulkittaessa enimmaismaaraa? esim. TAM37 vs.
norm. paivatyo

Vastaus: Ei ole. Tydajan enimmaismaaraa koskeva lainkohta tulee sovellettavaksi kaikissa
tydaikamuodoissa
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Kysymys 17: Onko varallaolo myds ty6ajan enimmadaismaarassa, kun henkil6 voi olla missa pain
Suomea/maailmaa tahansa ja tarvittaessa vastaa puhelimeen ja hoitaa asian puhelimella tai muilla
viestimilla (ei tarve menna tyopaikalle)?

Vastaus: Tyoaikalain 4 §:n mukaan varallaoloaikaa ei lueta tydaikaan, ellei tydntekijan ole
oleskeltava tyopaikalla tai sen valittémassa laheisyydessa. (tyypillisesti Iadkarit, palomiehet yms.)

Kysymys 18: Eli kaikki palkattomat jaksot eivat ole tydajan enimmaismaaran laskennassa mukana?

Vastaus: Tyoaikalain 3 §:n mukaan tyoaikaa on tyohon kaytetty aika ja aika, jolloin tyontekija on
velvollinen olemaan tydntekopaikalla tyénantajan kaytettavissa. Palkaton jakso ei tydaikaa.

Kysymys 19: Pitdisiko tyontekijan itse pystya jostain tarkastamaan ty6ajan enimmaistydomaaran
tilanne (48 h)? Tiedatteko, onko tuo tieto yleensa kdytdssa olevissa tydajanseurantajarjestelmissa ja
-ohjelmissa johon tyontekijat itse kirjaavat tunnit?

Vastaus: Tyontekijalla on oikeus saada itsedan koskevat tydaikakirjanpidon tiedot. Varsinaista
velvollisuutta luoda seurantajarjestelmaa ei ole ty0ajan enimmadismaaran osalta sdddetty, mutta
tyoaikakirjanpidon perusteella tuo tieto on tyontekijan selitettavissa.

Kysymys 20: Onko "tyontekopaikalla tydnantajan kaytettavissa" sama kuin " tydénantajan
maardamassa paikassa tekemassa tydnantajan madraamaa asiaa"?

Vastaus: Tydaikalain nakokulmasta nakemykseni mukaan molemmat ovat tydaikalain tarkoittamaa
tyoaikaa.

Kysymys 21: Mita esimerkiksi tarkoittaa paivystysluontoinen varallaolo?

Vastaus: Varallaoloaikaa ei lahtokohtaisesti lasketa tydaikaan, ellei kyse ole ns.
padivystysvarallaolosta, jolla tarkoitetaan sidonnaisuudeltaan sellaista varallaoloa, joka rinnastetaan
tybaikaan ja tyypillisesti suoritetaan tyopaikalla (Iadkarit, palomiehet yms.)

Kysymys 22: Tehdyn ylityon osalta: seurataanko todellista tehtya ylitydaikaa vai tulkinnan mukaisesti
maksettuja ylitydtunteja. Tesseissa on monesti ns. pyoristyssdaanto esim. 15 min ylityksesta
maksetaan koko tunnit korvaus.

Vastaus: Seurataan todellista, tehtya tyoaikaa, vaikka palkkaa maksettaisiinkin pidemmalta ajalta.

Kysymys 23: Pitaako siis yksilotasolla seurata tydntekijan tyoaikaa eli viedda myos yksilolliset
vuosilomat tahan raporttiin, niin etta vuosiloma on tydaikaan verrattavaa aikaa?
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Vastaus: Tyontekijan tydaikaa tulee seurata yksilotasolla. Seurantaan on erilaisia malleja, joita
esitelldan tassa seminaarissa. Padasia on, etta tydaika ei ylita 48 tuntia viikossa, eika vuosiloma tai
sairauspoissaolo lisda tehtavan tydn maaraa.

Kysymys 24: Yksikon esihenkild ei varmaankaan voi itse valita mitd seuraa vaan pitaisi olla
tyonantajakohtainen? Minulle on tullut eteen, ettd TA ohje on eri kuin osastonhoitajan.

Vastaus: Tyonantajan edustajalla pitda olla selvda kuka on kdytannossa se, joka seuraa alaisten
tyoaikaa ja miten. Se voi olla henkilostopaallikko, esihenkild, osastojohtaja tms. riippuen miten tama
tyGajan enimmaismaaran seurantatehtava on jarjestetty tyopaikalla.

Kysymys 25: Seuranta-ajan pituus. Yleissitova tydehtosopimus/tyopaikkakohtainen sopimus?

Vastaus: TyOnantaja tai valtakunnallinen tydnantajien yhdistys seka tydntekijoiden valtakunnallinen
yhdistys saavat tydehtosopimuksessa sopia seurantajakson pituudesta. Paikallisesti ei voi sopia, jos
tydehtosopimus ei mahdollista tata.

Kysymys 26: Jos varallaolo kuuluu enimmaistydajan seurannan piiriin, niin viikon paivystyksesta voi
tulla 168 h. Ndinko?

Vastaus: Tyoaikalain 4 §:n mukaan varallaoloaikaa ei lueta tydaikaan, ellei tyontekijan ole
oleskeltava tyOpaikalla tai sen valittomassa laheisyydessa. (tyypillisesti 1adkarit, palomiehet yms.)
Talloin ei luonnollisestikaan paivystys voi olla useita vuorokausia pitka, koska vuorokautisen tydajan
pituus ja vuorokautinen lepoaika on maaritelty laissa.

Kysymys 27: Miten osa-aikaisen ty6? Normityétunnit vaikka 50 %. Suhteutetaanko tuota jotenkin,
vai onko se aina 48 h?

Vastaus: TyOaikalain mukaisesti tyontekijan tydaika ylityd mukaan lukien ei saa ylittaa keskimaarin
48:aa tuntia tydajan enimmaismaaran tasoittumisjaksolla, asiaan ei vaikuta osa-aikaisuus.

Kysymys 28: Lomautus vaikuttanee kuten vuosiloma?

Vastaus: Ty6ajan enimmaismaaran seurannassa seurataan vain tydaikaa eikd lomautusaikana sita
kerry, joten talta osin jaa tavallaan tunteja "kayttamatta”. Lomautuksen osalta ei myoskadan ole tarve
kasitella tydsuhdetta niin kuin kyse olisi lyhyesta tyosuhteesta. Suhteutusta ei siis tarvitse tehda.
Tahan ei tydneuvosto ottanut kantaa, eika sita heilta kysytty.

Kysymys 29: Onko pekkaspadivat myos neutraloitavia?

Vastaus: TyGajan enimmadismaaran laskennassa ei huomioida pekkasia (ty6ajan lyhennysvapaa tms.)
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Kysymys 30: Vaikuttaako lomautus tydaika laskentaan, jos on 3 kk lomautuksella ja 9 kk tehdaan
isoja viikkotunteja?

Vastaus: Ty6ajan enimmaismaardn seurannassa seurataan vain tyoaikaa eikd lomautusaikana sita
kerry, joten talta osin jaa tavallaan tunteja "kayttamatta”. Lomautuksen osalta ei myoskaan ole tarve
kasitella tydsuhdetta niin kuin kyse olisi lyhyesta tyosuhteesta. Suhteutusta ei siis tarvitse tehda.
Tahan ei tydneuvosto ottanut kantaa, eika sita heiltad kysytty.

Kysymys 31: Miten matka-aika reissutdissa, lasketaanko matka-aika tydkohteeseen vuositydaikaan?
Vaikuttaako se maksetaanko siita palkkaa vai ei.

Vastaus: Matkustamiseen kaytettya aikaa ei lueta tydaikaan, ellei sitd samalla ole pidettava
tyosuorituksena. Matka-aikaa ei siis mydskdaan huomioida ty6ajan enimmaismaaran laskennassa,
vaikka ko. ajalta maksettaisiin palkkaa.

Kysymys 32: Kun liukuma on 06-21 valisend aikana tehtdva tyd, pateeké samoin max 48 h/vko?

Vastaus: Sama patee eli tyontekijan tydaika ylityd mukaan lukien ei saa ylittda keskimaarin 48:aa
tuntia viikossa seurantajakson aikana.

Kysymys 33: Jos 4 kuukauden laskennan perusteella tulee viikoittaiseksi tydajaksi 48 tuntia, niin
tarkoittaako se kaytdannossa sita, etta on tehty myos ylityétunteja?

Vastaus: Ylityd maaritellaan tyoaikalain 16 §. Maaritelma vaihtelee eri tydaikamuotojen kohdalla. Jos
kysymys jaa epaselvaksi, niin voit olla yhteydessd neuvontaamme. https://www.tyosuojelu.fi/tietoa-
meista/yhteystiedot

Kysymys 34: Eiko laki sano, ettd voidaan poiketa, jos on valtakunnallinen sopimus eli yleissitovalla ja
normaalisitovalla ei voisi sopia toisin?

Vastaus: Yleissitovuudella ja normaalisitovuudella viitataan siihen noudattaako tyénantaja
tyoehtosopimusta tydsopimuslain 2:7 §:n perusteella vai tydehtosopimuslain perusteella.
Valtakunnallisella tydehtosopimuksella tarkoitetaan valtakunnallisten tydnantajien ja tyontekijoiden
yhdistysten sopimia tydehtosopimuksia, joilla lain mukaan voidaan poiketa erikseen saadetyista
asioista.

Kysymys 35: Onko tyontekijalle annettava aina vuorokausi- ja viikkolepo vai seurataanko nyt vaan
tuota 48 h/vko/tarkastelujakso?
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Vastaus: Lepoaikasadannoksia tulee noudattaa tydaikalain edellyttamalla tavalla myds silloin kun
seurataan enimmaistydaikaa.

Kysymys 36: Vaikuttaako vapaa-ajalla matkustamisen aika kokonaistyOaikaan, jos siitd maksetaan
matkaraha (YTN)?

Vastaus: Matkustamiseen kdytettya aikaa ei lueta tybaikaan, ellei sitd samalla ole pidettava
tyosuorituksena. Matka-aikaa ei lasketa tydajan enimmaismaaraan, vaikka ko. ajalta maksettaisiin
korvausta.

Kysymys 37: Siis ei kai tosiaan varalla-oloa, josta maksetaan esim. 30 % tuntipalkkaa vastaava
korvaus, mutta jonka aikana ei valttamatta joudu toéihin ollenkaan, lasketa mukaan ty6aikaan
tarkastelujaksolla? Mikali varallaolon aikana joutuu viankorjaukseen, tdma on luonnollisesti ylityota
ja se ilman muuta luetaan tydaikaan.

Vastaus: Varallaoloaikaa ei lueta tydaikaan, ellei tydntekijan ole oleskeltava tydpaikalla tai sen
valittdmassa laheisyydessa. Varallaolo ei saa kohtuuttomasti haitata tyontekijan vapaa-ajan kayttoa.

Kysymys 38: Meidan tydaikajarjestelma ei erottele ylityota. Seuraa vain tyaikaa. Onko tama
ongelma?

Vastaus: Ty6ajan enimmaismaara osalta silld ei ole ratkaisevaa merkitysta, mutta
tyGaikakirjanpitosdaannos edellyttaa, etta ylityd on eroteltu tyoaikakirjanpidossa

Kysymys 39: Tassa puhutaan maksimimaarista, mutta jos tyontekija tekee jaksotydssa esim. 3
vuoroa ylimaaraista niin salliiko laki sen? Siis tyontekija vapaaehtoisesti tekee huomattavan maaran
tunteja viikossa ylityona.

Vastaus: Sovellettava tydaikamalli (jaksotyd) ei vaikuta tydajan enimmaismaardn seurantaan.
Enimmaismaaraa ei myoskaan saa ylittaa edes tyontekijan suostumuksella.

Kysymys 40: Seurantajaksona kalenterivuosi. Henkilo siirtda vuoden loppuun ajoitettua
perhevapaata seuraavan vuoden puolelle ja tekee ty6ta sen sijaan. Vuositydaika ylittyy tasta
johtuen. Onko tyonantaja rikkonut lakia?

Vastaus: Jos tama siirto oli tiedossa saman vuoden puolella niin silloin tydnantajan ja tyontekijan
pitdisi yhdessa miettid miten tasoittaa tydajan enimmadismaaraa ennen kuin se ylittyy.

Kysymys 42: Jos henkil6 on tehnyt alkuvuodesta tyo6ta niin, etta keskiarvo on yli 48 h viikossa ja
tarkoitus on ollut tasoittaa loppuvuodesta tydaikaa. Henkild jaa kuitenkin sairauslomalle, eika
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tybaikaa pystytd tasoittamaan tasta syysta ja viikkotydaika ylittdd keskiméaarin 48/vko. Mita
tapahtuu? (kdytossa olisi tessissa sovittu 12kk tarkastelujakso).

Vastaus: Ty6ajan enimmaismaddrdsdaannds on ehdoton. Tydsuojelutarkastuksessa tarkastaja saattaisi
antaa asiassa velvoitteen. Sdanndksen rikkominen on myoés sdadetty rangaistavaksi.
Rangaistavuudelta edellytetdan kuitenkin huolimattomuutta.



	Vastauksia yleisökysymyksiin koskien työajan enimmäismäärää

