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Mika tyossa kuormittaa ja
miten kuormitusta voi hallita

® Mita on psykososiaalinen kuormitus ja milloin
se on haitallista kuormitusta?

® Psykososiaalisen kuormituksen hallinta
edellyttaa tyon kuormitustekijoiden
tunnistamista.

® Esihenkilotyd huomioidaan tyon
kuormitustekijoiden tunnistamisessa.

® Tyoterveyshuollon asiantuntijuutta kaytetaan.

Aluehallintovirasto
Tyosuojelu



Tyon psykososiaaliset
kuormitustekijat esihenkilotyossa

TyOn sisaltoon liittyvat: Tyon
jarjestelyihin
* Yksitoikkoinen tyd HSFATE
* Tydn sirpaleisuus, jatkuvat keskeytykset kuormitustekijat
* Tyon laadulliset vaatimukset, liiallinen Tyén
tietomaara sisaltoon
e Kohtuuton vastuu liittyvat
e Jatkuva valppaana olo kuormitustekijat avp
. . . yoyhtei
* Vaikeat vuorovaikutustilanteet sosiaaliseen
asiakastyossa toimivuuteen

liittyvat
kuormitustekijat

) Aluehallintovirasto
Tyosuojelu
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Tyon psykososiaaliset
kuormitustekijat esihenkilotyossa

Tyon jarjestelyihin liittyvat: Tydyhteison
sosiaaliseen
. e e toimivuuteen
* Tyon maara liittyvat
* Aikapaine, tybajat, tyohon sidonnaisuus Tyon kuormitustekijat
e Matkustaminen, liikkuva ty6 jarjestelyihin
* Puutteet tyovalineissa tai tyoolosuhteissa l”t_tyvat
) _ kuormitustekijat
* Epaselvat tehtavankuvat, tavoitteet, .
. yén
vastuut tai tyonjako <is3lt56n

liittyvat
kuormitustekijat

) Aluehallintovirasto
Tyosuojelu
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Tyon psykososiaaliset
kuormitustekijat esihenkilotyossa

TyOyhteisOn sosiaaliseen
toimivuuteen liittyvat:

* Yksintyoskentely, toimimaton yhteistyo
tai vuorovaikutus

* Huono tiedonkulku

* Esihenkilon tai tyotovereiden
puutteellinen tuki

* Hairinta ja muu epaasiallinen kohtelu

* Tasapuolisen kohtelun vastainen tai
syrjiva kohtelu

) Aluehallintovirasto
Tyosuojelu
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Tyoyhteison
sosiaaliseen
toimivuuteen

liittyvat
kuormitustekijat

Tyon
sisaltoon
liittyvat
kuormitustekijat

Tyon
jarjestelyihin
liittyvat
kuormitustekijat
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Haitallinen
kuormitus tyossa
voidaan
ennaltaehkaista
vasta sitten, kun

se on tunnistettu.

) Aluehallintovirasto
Tydsuojelu
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Tyonantajan tulee tunnistaa
tyon psykososiaaliset
kuormitustekijat

® Psykososiaaliset kuormitustekijat voivat
kuormittaa haitallisesti, jos ne ovat
mitoitettu vaarin, niitd on hallittu
puutteellisesti, tai ne esiintyvat
epasuotuisissa olosuhteissa.

® Useassa tyodssa esiintyy kuormitusta, mutta
aina se ei ole haitallista. Tarkeaa onkin
tunnistaa haitallinen kuormitus tyossa, jotta
sita voidaan ennaltaehkaista, vahentaa ja

hallita.
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Tyoturvallisuus-
laki 10 §

Tyon vaarojen
selvittaminen
ja arviointi

) Aluehallintovirasto
Tydsuojelu
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Tyonantajan tulee arvioida
tyon psykososiaaliset
kuormitustekijat

® Psykososiaalisten kuormitustekijoiden
tunnistamista ja arviointia koskevat samat
periaatteet ja prosessit kuin tyopaikan
muitakin vaaratekijoiden arviointia.

® TyOpaikan vaarojen selvityksessa ja
arvioinnissa tulee myos huomioida
esihenkildiden tyotehtaviin liittyvat
psykososiaaliset kuormitustekijat.
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Esihenkilotyohon
sovelletaan

tyoturvallisuuslakia.

) Aluehallintovirasto
Tydsuojelu
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Tyonantajan tulee toimia
tyon psykososiaalisen
kuormituksen vahentamiseksi

e |aki edellyttaa, etta tybnantaja selvittaa ja
arvioi myos tyohon, tyoolosuhteisiin liittyvat
haitta- ja vaaratekijat seka niiden
merkityksen tyontekijoiden terveydelle ja
turvallisuudelle

® |aki edellyttaa, etta tyonantaja ryhtyy
arvioinnin perusteella toimenpiteisiin
haitallisten kuormitustekijoiden
vahentamiseksi tai valttamiseksi.

»Myo0s esimiestyossal
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Huomattiin tarve
kohdistaa valvontaa
myo0s kuormitukseen
esihenkilotyossa.

’ ) Aluehallintovirasto

Tyosuojelu
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Tyonantajan tulee
tunnistaa tyon
psykososiaaliset
kuormitustekijat.

Tyosuojelu
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Psykososiaaliset
kuormitustekijat
tunnistetaan

osana tyopaikan
vaarojen arviointia.

Tyosuojelu
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Loyda palvelumme

® Tyosuojelu.fi

® Tyosuojeluviranomaisten puhelinneuvonta
0295 016 620 (arkisin kello 9-15)

® Instagram: Tyosuojelu

® Twitter: @Tervettatyota

® Facebook: Tybésuojeluhallinto

® YouTube: Tydsuojeluhallinto

® LinkedIn: Aluehallintovirasto — Tydsuojelu

‘ Aluehallintovirasto
Tyosuojelu



) Tyosuojeluviranomaisten
/ jarjestama verkkoseminaari 2.12.2021

Psykososiaalinen kuormitus
rakennusalan tyonjohtotehtavissa

Kiitokset
osallistujille!

Chat on viela auki noin 15 minuuttia.

Aineistot ja tallenne
www.tyosuojelu.fi/live12
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