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Psykososiaalisen hallinta tarkeaa Rakennusteollisuuden nolla

kuormituksen hallinta Alan houkuttelevuus ja tapaturmaa —ohjelmasta

Antti Leino vaihtuvuus Yksilokokemuksista
Turvallisuusrynman pj. llmapiiri, tyokyky laajempaan fokukseen
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Uutta ja hankalahkoa tyosuojelu ja HR apuna

“uu S 1 200 uaRARERREARE

Monia tyokalujajo nyt ##  Henkisen kuormituksen
Resursointi, esihenkil6tyo, johtaminen
kehityskeskustelut, oA Koulutus ja tietoisuus
joustotyot, valittdmisen i  Tyoterveyshuolto mukaan
kulttuuri, puheeksiotto Yritys- ja tydmaatason
Vahvistetaan naita = toimenpide-ohjelmat
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