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Tutkimuksen taustaa

* Mestarin elinkaarimalli —hanke kevaalla 2021

* Kaksi tavoitetta: rakennusmestariopintojen ldpdisyn parantaminen
(lisda patevaad tyovoimaa) ja mestarien tyossd jaksamisen
edellytysten ymmdrtdminen (parempi pito alalla)

* Tyossa jaksamisen tutkimukseen valjastettiin Tyoterveyslaitos, ja
RIA tuli sisarjdrjestond mukaan omalla jdasenistolladn

* Tutkimus koostui kognitiivisen ergonomian syvdhaastatteluista (kuusi
asiantuntijaa) ja laajasta jasenkyselysta kevaalla 2021

* Tyoterveyslaitoksen tavoite sujuvan tyon esteiden ja edistdjien
selvittdminen



Tutkimukseen vastanneet ammattiryhmittdin

Vastaava tyonjohtaja 11 %

Muvut
21 %
Tyopdadillikko 5 %

Tyonjohtaja 8 %

Myynti/ tutkimus /as.pal 5 %

Rakennesuunnittelija 12 %
Johto ja hallintotehtavdt 10 %

Valvoja 7 9
Rakennesuunnitt. (arkkit.) 10 %

Rakennuttaja 11 %



Taustatietoja vastaaijista

Vastaajia 936 / 6536 (14 %) Yleisin koulutustausta

* RIA: 577 / 3989 (15 %) rakennusinsinéori AMK (43 %)

* RKL: 359 / 2547 (14 %) * RIA: Rakennusinsinddri AMK (53 %)
Naisia 32 % * RKL: Rakennusteknikko (40 %)

* RIA: 41 %

e RKL: 16 % Yleisin péii:iiy.éipc.l.nos

rakennesuunnittelija (12 %)

Suurin ikdluokka 50-59 (32 %)

* RIA 27 % RKL

* RKL 40 %

* vastaava tyonjohtaja (18 %)
* esihenkildasema (59 %)



Tyon kuormitustekijat




Tyon kuormittavimmat vaatimukset

Jatkuva huomion
siirtdminen

Ristiriitaisilla ohjeilla
toimiminen Vastaukset
B Kuormittaa erit. p.

. Kuormittaa melko p.

Puuttellisilla ohjeilla Kuormittaa jonk. ver.

toimiminen Ei kumpaakaan
B Innostaa jonk. ver.
. Innostaa melko p.

Tehtavan B nnostaa eritt. p.

keskeytyminen

Melussa
tyoskentely
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Sosiaalinen kuormitus tyotehtdvien mukaan

Sosiaaliseen toimivuuteen liittyvat kuormitustekijat

Vastaava tydnjohtaja
Tyopaallikkd
Tyonjohtaja

Rakennesuunnittelija Vastaukset

B Asia kunnossa

Rakennussuunn. (arkkit.) B & lainkaan
B Harvoin
Rakennuttaja Silloin talléin
Melko usein
Valvoja B Erittain usein

Johto ja hallintotehtavat

Myynti / tutkimus / as.pa.
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Vaikutusmahdollisuudet tyossa

Vaikutusmahdollisuudet ty6ssa

Vastaava tydnjohtaja

Tyopaallikko
Tydnjohtaja
Rakennesuunnittelija
l Vastaukset
Rakennussuunn. (arkkit.) Bl Erittain paljon
. Melko paljon
i Jonkin verran
Rakennuttaja " Melko véhén
) B Erittain vahan
Valvoja

Johto ja hallintotehtavat

Myynti / tutkimus / as.pa.

Muu
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Stressi, palautuminen ja uupumus

]




Stressi tyotehtdvien mukaan

Vaslasvatycnoht _ - 0: Ei lainkaan stressia
Tyopaallikko _ _ 10: Erittain paljon stressia
Tydnjohtaja _ _ Vastaukset
Rakennesuunnittelija _ _ = 'fll

Rakennussuunn. (arkkit.) - _ = i
T o

Johto ja hallintotentavat [N N | = ;

Myynti / tutkimus / as.pa. _ — W o
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Palautuminen

Palautuminen

Vastaava tyonjohtaja

_ 0: Ei palaudu lainkaan

10: Palautuu erittain hyvin

Tydpaéllikkd

Tyodnjohtaja Vastaukset

Bo

Rakennesuunnittelija

—

Rakennussuunn. (arkkit.) — = 3
Rakennuttaja ;
Valvoja 3
. . P . 8
Johto ja hallintotehtavat 1
B o

Myynti / tutkimus / as.pa.
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Uupumus

Vastaava tyonjohtaja
Tyopaallikko

Tyonjohtaja

Rakennesuunnittelija
Rakennussuunn. (arkkit.) -

Vastaukset

B Kaiken aikaa
. Suurimman osan ajasta

Rakennuttaja o N
san aikaa
. illoin tallGin
Valvoja M si
l B Eikoskaan

Johto ja hallintotehtavat
Myynti / tutkimus / as.pa.
Muu
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Tyon voimavaratekijat




Tyon innostavimmat vaatimukset

Luova
ajattelu

Uusien ratkaisujen

I6ytaminen Vastaukset
B Innostaa eritt. p.
. i B innostaa melko p.
Mittasuhteiden B Innostaa jonk. ver.

hahmottaminen Ei kumpaakaan
Kuormittaa jonk. ver.
Kuormittaa melko p.

B Kuormittaa erit. p.

Tiimityoskentely

Tilan
hahmottaminen
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Johtopaatoksia lyhyesti

* Alan viisi keskeisintd aivotyon vaatimusta
* Viisi keskeisinta aivotyon kuormitustekijaa

* Viisi keskeisintd aivotyon voimavaratekijad



Viisi keskeisintd aivotyon vaatimusta

* lukeminen

* kirjoittaminen

* keskenerdisten asioiden mielessa pitdminen

* useiden eri laitteiden tai tietokoneohjelmien kdyttdminen
* jatkuva huomion siirtdminen tehtdvadsta toiseen

* jarjestelmallinen, tarkka tai huolellinen tyoskentely



Viisi keskeisintd aivotyon kuormitustekijad

* jatkuva huomion siirtdminen tehtdvdstd toiseen

* ristiriitaisten ohjeiden tai odotusten pohjalta toimiminen
* epdselvien tai puutteellisten ohjeiden varassa toimiminen
* meneillddn olevan tehtdvdn keskeytyminen

* puhehdlyssa tai melussa tyoskentely



Viisi keskeisintd aivotyon voimavaratekijad

* luova ajattelu

* ideointi tai innovointi

* yusien vaihtoehtoisten ratkaisujen loytdminen
* mittasuhteiden tai muotojen hahmottaminen
* tiimityo tai tyoskentely ryhmassa

* tilan, etaisyyksien tai suuntien hahmottaminen



Johtopaatoksia

Tyonjohto kokee kovaa
kuormitusta, mutta palautuu
myos hyvin.




KITOS!

* Viestinndn yhteystiedot:
kimmo.collander@rkl.fi
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