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Lain voimaantulo ja siirtyma

® Uusi tyOaikalaki astui voimaan 1.1.2020
® Siirtymaaika paattyi 31.12.2020

® “Vanhoja” tyoehtosopimusmaarayksia saa soveltaa
tybehtosopimuksen voimassaolon paattymiseen
saakka, ellei tydehtosopimusta muuteta sita ennen.

® Toistaiseksi voimassa olevat poikkeusluvat lakkasivat
olemasta voimassa 31.12.2020. Maaraajan voimassa
olevat poikkeusluvat ovat voimassa maaraajan
paattymiseen saakka.

® Lisatietoa poikkeusluvista www.tyosuojelu.fi/tietoa-
meista/asiointi/luvat-ja-ilmoitukset
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Verkkoseminaarin aitheet
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e TyOaikajarjestelmat paivitettiin
e Lepoaikojen merkitys kasvoi
e YOtyO vapautui hieman

e Miten maaritellaan seurantajakso?
e Mita seurataan?
e Miten vuosiloma ja muut vapaat vaikuttavat tahan?

e Tyovuoroluetteloon helpotuksia
e TyOaikakirjanpito pysyy entisellaan
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Tyoaikasuunnittelun raamit



YleistyOaika Vuorotyo

Jaksotyo

Sopimukseen
perustuva

saannollinen
tyOaika
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Yleistyoaika 5 §

® Saannodllinen tybaika enintaan 8 tuntia
vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa

® \/oidaan kuitenkin jarjestaa keskimaarin 40
tunniksi enintaan 52 viikon ajanjakson aikana
ylittamatta 8 tunnin paivittaista tydaikaa
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Jaksotyo 7 §

® kolmen viikon pituisena ajanjaksona enintaan
120 tuntia, tai

® kahden viikon pituisena jaksona enintaan 80 t

® Perustellusta syysta voidaan jarjestaa myos

keskimaaraiseksi:

o Kahden kolmiviikkoisjakson aikana tai kolmen
kaksiviikkoisjakson tyOaika enintaan 240 t

o TyoOaika ei saa kumpanakaan kolmen viikon
jaksona ylittaa 128 tuntia, eika

o yhdenkaan kahden viikon jakson aikana 88 tuntia.
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Saannoksessa
on tyhjentava
luettelo siita,

missa toissa
jaksotyota voi
tehda.
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Joustava tyoOaika
Liukuva tyoaika
TyOaikapankki

Naita kasitellaan
verkkoseminaarissa 5.5.2021
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Vuorotyo 6 §

® Vuorojen vaihduttava saanndllisesti
® Muututtava ennakolta sovituin ajanjaksoin

® Kyseessa maaritelmasaannos
- ei tybaikamalli

® Oikeuttaa yotyohon
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Yoty 8 §

® TyO jota tehdaan klo 23:n ja 6:n valisena
aikana

® Saannollisesti vain saannoksessa mainituissa
tehtavissa

® Tilapainen/epasaanndllinen yotyo sallittua

® JaksotyoOssa ja keskeytymattomassa
vuorotyossa max 5 yovuoroa perakkain

® Tyontekijan erillisella suostumuksella
2 vuoroa lisaa
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Sopimismahdollisuus
kasvoi




Tyonantajan ja tyontekijan sopimukseen
perustuva saannollinen tyoaika 11 §

® TyOnantaja ja tyontekija saavat sopia vuorokautisen saannollisen
tybajan pidentamisesta enintaan kahdella tunnilla.

® Sopimusoikeutta rajoittavat tyosuhteessa sovellettavan
tyoehtosopimuksen maaraykset.

® TyOsuhteissa joissa ei sovelleta mitaan tydehtosopimusta,
voidaan tyodajan pidentamisesta sopia.

® Mahdollistaa 10 tunnin ty6paivan tekemisen.
® Viikoittainen tyoOaika saa olla enintaan 48 tuntia.

® Viikoittainen tyoOaika tulee tasoittua enintaan 40 tuntiin
enintaan 4 kk ajanjakson aikana.
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Levatakin pitaa



Paasaanto:
Jokaista tyovuoron antamista seuraavan 24 tunnin aikana 11 tunnin
keskeytymaton vuorokausilepo (pl. varallaoloaikana tehty tyo)

Vuorokausilevon lyhentaminen

Tyon jarjestelyjen tai

Tyontekijoiden .y
Jaksotyossa tyon Liukuvaa tyoaikaa ja edustajan kanssa tomg;;r:/g;doggenen
jarjestelyihin joustotyGaikaa tehdylla lyhentéa 5 tuntiin
liittyvista syista sovellettaessa sopimuksella kg|men erakkaisen
9 tuntia 7 tuntia voidaan tilapaisesti P

vuorokausilevon

lyhentaa 7 tuntiin aikana



* Vuorojen vaihtuessa
 Tyota tehdaan useita jaksoja paivassa

 TyO- ja asuinpaikka kaukana toisistaan

« Kausiluonteisessa tyossa ruuhkahuipun tasoittamiseksi

« Tapaturman tai tapaturman vaaran yhteydessa

* Turvallisuus- ja vartiointityossa, omaisuuden tai henkiloiden suojaamiseksi
* TyOssa, joka valttamatonta toiminnan jatkuvuuden turvaamiseksi t

Tyon jarjestelyjen tai

Tyontekijoiden o
Jaksotyossa tyon Liukuvaa tyoaikaa ja edustajan kanssa tm\:ng;sair:/g;gntenen
jarjestelyihin joustotydaikaa tehdyll3 | h‘é e tuaniiin
liittyvista syista sovellettaessa sopimuksella kgl men perakkaisen
9 tuntia 7 tuntia voidaan tilapaisesti P

vuorokausilevon
alkana

lyhentaa 7 tuntiin




Esimerkki: Jaksotyo
terveydenhuollossa ja
lyhennetty lepoaika
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Jaksotyo ja lyhennetty lepoaika

Uuden tyoaikalain mukaan vuorokausilepo on 11 tuntia myo0s jaksotyodssa
(ennen 9 tuntia). Jaksotyossa vuorokausilepo saadaan kuitenkin tyon
jarjestelyihin liittyvista syista lyhentaa 9 tuntiin.

® Saako lyhennetty lepoaika olla saannoéllista? Mita saanndllisyydella
tarkoitetaan?

® Pitaako olla lain mukaiset perusteet mainittuna jossain, kun on kaytetty
O tunnin lepoaikaa?

® Tyontekija toivoo 9 tunnin vuorokausilepoa, miten suhtautua siihen?
Saako omasta toiveesta olla joka tyovuoroluettelossa 9 tunnin
vuorokausilepo tai -lepoja?

® Onko tyovoimapula hyvaksyttava syy kayttaa 9 tunnin vuorokausilepoa?
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Palautumista Korvaava vuorokausilepo

tehostettiin

® Jos vuorokausilepoa on lyhennetty

» Korvaava vuorokausilepo on annettava
seuraavan vuorokausilevon yhteydessa.

> Jos se ei ole tyon jarjestelyista johtuvista
painavista syista mahdollista, niin pian
kuin mahdollista.

> Viimeistaan 14 vuorokauden kuluessa.
(Ennen: 1 kuukauden kuluessa)

® Korvaava lepoaika annettava
yhdenjaksoisena, ei saa sijoittaa
varallaoloajalle

® Ei saa sopia toisin tybehtosopimuksella

‘ Aluehallintovirasto
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Enimmaistyoajan seuranta



Tyoaikalaki 18 § — Tyoajan enimmaismaara

Tyontekijan tyoaika ylityd mukaan lukien ei saa
ylittaa keskimaarin 48:aa tuntia viikossa neljan =
kuukauden ajanjakson aikana. Valtakunnallisten ' :
tyonantajien ja tyontekijoiden yhdistysten
oikeudesta sopia tasoittumisjakson pituudesta
saadetaan 34 §:ssa.

Tydehtosopimuksella voidaan sopia
enimmaistydajan tasoittumisjakson
pidentamisesta kuuteen kuukauteen;
teknisista tai tyon jarjestamista koskevista
syista tasoittumisjakson pituus voidaan 47
pidentaa enintaan 12 kuukauteen. o

20
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Tyoajan enimmaismaaran laskenta (1/2)

Mika huomioidaan tyoaikana enimmaismaaralaskennassa?

® TAL 3 §:n mukaan tyoaikaa on tyohon kaytetty aika ja aika, jolloin tyontekija
on velvollinen olemaan tyontekopaikalla tyonantajan kaytettavissa.

® My0ds tyon kannalta valttamattomat terveystarkastukset ja paivystysluontoinen
varallaolo

® Maaritelma ei ole toisin sovittavissa

® Laskentaan ei oteta mukaan muita eria, vaikka niista maksettaisiin palkkaa,
mm:

® Palkalliset arkipyhat
® TyoOajan tasoittumisvapaa (Pekkaset)
® Matka-aika

Aluehallintovirasto
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Tyoajan enimmaismaaran laskenta (2/2)

® Seurantajakso on ajanjakso, jolla on alku ja loppupiste
® 48 tunnin keskiarvon ei siis tarvitse toteutua milla tahansa 4 kk jaksolla (rullaava)
® Rullaava malli on mahdollinen, koska on tydntekijaa suojaavampi

® Laki ei ota kantaa jaksotyon jaksojen huomioimiseen enimmaistyfajan
laskennassa.

Tulkinta-apua

Euroopan unionin komission tulkitseva tiedonanto tydaikadirektiivista (2017/C 165/01)
EUT:n tapaus C-254/18 (juoksevat/kiinteat jaksot)
EUT:n tapaus C-306/16 (viikkolevon sijoittaminen)
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Miten tama pitaisi hoitaa
kaytannossa?

® VVaihtoehtoja on useita.

® Paaasia on, etta tyoaika ei ylita 48
tuntia viikossa, eika vuosiloma tai
sairauspoissaolo lisaa tehtavan tyon
maaraa.

Aluehallintovirasto
Tybésuojelu
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Esimerkki 1 Taméi laskentatapa tuottaa vuoden

enimmaistyoajaksi 2 304 h/v

Vuositasolla jakajana 48 viikkoa
® Pohjautuu hallituksen esityksen (HE) ja direktiivin ajatusmalliin.

® Talloin 4 vko ylittava vuosiloma ja sairausloma kirjataan tybaikakertymaan eli
neutraloidaan. Neutralointi = saanndllisen tybajan mukaiset tunnit / poissaolopaiva.

® Mikali lomaa kertyy vahemman kuin 4 viikkoa, kaytetaan jakajana todellisia tyoviikkoja.

Lainmukaisella 4 kk seurantajaksolla jakajana 16 viikkoa
® Talloin on luontevaa ajatella 4 kk jaksoa neljana 4 viikon jaksona = 16 vko.
® Laskenta vastaa HE:n 48 viikon tilannetta.

® Talloin 4 viikkoa ylittava vuosiloma ja sairausloma kirjataan tydaikakertymaan
eli neutraloidaan.

® Ongelmaksi muodostuu 4 viikon loman sijoittaminen seurantajaksoille tilanteessa,
jossa lomia ei pideta yhdenjaksoisena tai samana seurantajaksona.

® Haasteena myds vuosi-kuukausi-viikko -rytmin [0ytyminen.
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Esimerkki 2

Vuositasolla jakajana kaytetaan 52 viikkoa

® Talloin vuosiloma ja sairauspoissaolot kirjataan
tybaikakertymaan eli neutraloidaan

o Kirjataan saannoéllisen tybajan mukaisina tunteina

Lain mukaisella 4 kk seurantajaksolla
jakajana 17,3 viikkoa
® (3x(4kk=17,3) =52 viikkoa)
® Vuosiloma, sairauspoissaolot ja perhevapaat neutralointina

® Tassa mallissa seurantajakson voi aloittaa 1.1. ja jaksotus
kulkee kalenterikuukausina

Aluehallintovirasto
Tyosuojelu

Tama
laskentatapa
tuottaa
vuoden

enimmais-
tyoajaksi
2 256 h/v
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Mita jos tyosuhde on seurantajaksoa lyhyempi?

® Ei vaikuta laskentaan

® Tunnit eivat saa ylittaa 48 tunnin enimmaismaaraa 4 kk jaksolla, joten lyhyemmalla
jaksolla voi tehda suhteessa enemman taéita.

o Tasoittuu periaatteessa "tyottomyysjaksolla”, vrt. tydajan kuormittavuus.
o Vrt. aiemmat ylitydkiintiot lyhyissa tydsuhteissa

» EnimmaistyoOaika 4 kk jaksolla 830 h (17,3 x 48 h)

» EnimmaistyoOaika 2 kk jaksolla 830 h = 104 h / vko > 21 h / pva
o Kaytanndssa vuorokautiset ja viikoittaiset lepoajat rajoittavat edella esitettya

Tyosuhde 1,5 kk 0,5 kk

Tasoittumisjako 4 kk

12.1.2021
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Tyoaika-asiakirjat



Tyovuoroluettelo (1/4)

® Laadittava jokaiselle tyopaikalle.

o Saannbllisen tydajan alkamis- ja paattymisajat
tasmallisina kellonaikoina

o Paivittaisten taukojen ajankohdat

® Laadittava samaksi ajanjaksoksi kuin ty6ajan
tasoittumissuunnitelma

o jollei se tasoittumisjakson pituuden tai suoritettavan
tyon epasaanndllisyyden vuoksi ole erittdin vaikeaa.

® Laadittava vahintaan viikoksi

® Tyontekijan tai tyontekijoiden edustajien
vaatimuksesta varattava tilaisuus esittaa mielipiteensa

Aluehallintovirasto
Tyosuojelu

Tyovuoroluettelon
tarkein tehtiva on

tyo- ja vapaa-ajan
yhteensovitus.
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Tyovuoroluettelo (2/4)

® Sailytettava vahintaan tybaikalaissa saadetyn
kanneajan paattymiseen asti

o elleivat tiedot kay ilmi tybaikakirjanpidosta

® Saatettava kirjallisesti tyontekijoiden tietoon hyvissa

ajoin, viimeistaan viikkoa ennen tyovuoroluettelon
ajanjakson alkamista

o Tama jalkeen luetteloa saa muuttaa vain tyontekijan

suostumuksella tai toéiden jarjestelyihin liittyvasta
painavasta syysta

o Ei voi sopia, etta on oikeus muuttaa esim. saatilanteen
muuttuessa

29
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Tyovuoroluettelo (3/4)

® TyoOssa, jossa saannollisen tydajan sijoittelu ei
vaihtele, tai jossa sovelletaan liukuvaa tai
joustotyoOaikaa, tyovuoroluettelo voidaan antaa
toistaiseksi voimassa olevana

® Liukuvaa tyOaikaa tai joustotydaikaa koskeva sopimus
korvaa tyovuoroluettelon silloin, kun siita ilmenevat
tybajan sijoitteluun sovellettavat periaatteet

Aluehallintovirasto
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Tyovuoroluettelo (4/4)

® Jos tyonantaja haluaa antaa vaihtelevaa
tyOaikaa noudattavalle tyontekijalle
tyovuoroja, jotka ylittavat tyo6sopimuksessa
sovitun vahimmaistyodajan, tyontekijalle on
varattava tilaisuus ilmoittaa maaraajassa;
o Mmissa maarin ja
o milla edellytyksilla han voi ottaa ty6ta vastaan.

® Maaraaika ei saa olla aikaisemmin kuin
viikkoa ennen tyovuoroluettelon laatimista

Aluehallintovirasto
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Tyoaika-
Kirjanpidon
laiminlyonti on
rangaistavaa.

) Aluehallintovirasto
Tyosuojelu

12.1.2021

Tyoaikakirjanpito (1/2)

® Kirjanpitoon on merkittava joko

o Saannollisen tydajan tyotunnit,
lisa-, yli-, hata- ja sunnuntaityotunnit

ja niista suoritetut korvaukset tai

o Kaikki tehdyt tyotunnit seka erikseen
yli-, hata ja sunnuntaityotunnit
ja niista suoritetut korotusosat

® Jos tyontekijan kanssa on tehty lain 38 §:n
mukaisin edellytyksin sopimus lisa-, yli- ja
sunnuntaitydon maksamisesta erillisena
kuukausikorvauksena, on klrjanpltoon

merkittava arvioitu Ilsa li-,
sunnuntaityon maara kuukau essa

® Sailytettava kanneajan paattymiseen asti
o Kalenterivuosi + 2 vuotta
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Tyoaikakirjanpito (2/2)

® JoustotyOaikaa noudattavan tyontekijan on
palkanmaksukausittain toimitettava
tyonantajalle luettelo saanndllisena
tyoaikana tekemistaan tunneista siten, etta
siita ilmenevat viikoittainen tyodaika ja
viikkolepo. Tyonantaja on velvollinen
kirjaamaan vain nama tyontekijan
ilmoittamat tiedot tyodaikakirjanpitoon.

® Jos tyonantaja ja tyontekija ovat sopineet
tyoaikapankin (14 §) kaytosta,
tyonantajan on pidettava kirjaa tyontekijan
tyoaikapankkiin saastamista erista
seka tyoOaikapankkiin siirrettyjen erien
pitamisesta vapaana.
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Tallenne ja esitysmateriaali:
www.tyosuojelu.fi/live3

Lisatietoa tyoajasta:
® Tyosuojelu.fi > Tydsuhde >

® TyoOsuojeluviranomaisen puhelinneuvonta
0295 016 620, arkisin klo 9-15
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44 Asiantuntijan tyoaikakysymykset
Niihdiin taas! -verkkoseminaari 5.5.2021

® Aiheina mm. joustotyoaika ja
tyoaikapankki

® Tietoa tulevista tapahtumista:
® Tilaa uutiskirje: Tyosuojelu.fi/uutiskirje
® Twitter: @tervettatyota
® Facebook: Tyosuojeluhallinto
® LinkedIn: Aluehallintovirasto — Tydsuojelu
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