TyoOsuojeluhallinnolla on asiaa

Tyoaikojen haitallinen
kuormitus on selvitettava

TybGaika on otettava entista
paremmin huomioon vaarojen
arvioinnissa. Kesakuun alussa
voimaan astunut lakimuutos
velvoittaa tydnantajat selvittdmaan
ja tunnistamaan tydajoista
aiheutuvat vaaratekijat ja arvioimaan
niiden vaikutusta tyontekijoiden
turvallisuudelle ja terveydelle.

Tydajoilla tarkoitetaan tyo- ja lepoaikoihin liittyvia
asioita, kuten yétyotd, vuorotyotd, ylitydta ja riittavia
lepotaukoja, mutta myds muuta aikaa, jolloin henki-

16 on ty6hdn sidottuna. Tama laajentaa tydaika-asioi-
den seurantaa aloille, joilla tyéhén sidonnaisuus on
varsinaista ty6aikaa suurempaa. Arvioinnin ulkopuolel-
le ei voi tydturvallisuuslain mukaan rajata esimiehia ei-
ké johtajia.

Se, mita tydaikojen osalta tydnantajan tulee vaa-
rojen selvittdmisessa ja arvioinnissa ottaa huomioon,
vaihtelee tydn ja toiminnan luonteen mukaan. Naita
asioita voivat olla esimerkiksi tydpaivien pituus, tyén-
tekijan mahdollisuus itse saataa tyopaivan pituutta,
kokonaistydaika, ylitydt ja niiden maara. Lisaksi tarkas-
teltavaksi voi tulla tydn suorittamisajankohta, tyaiko-
jen ennakoitavuus, tydéhdn sidonnaisuuden aiheutta-
ma kokonaiskuormitus seka tyéntekijéiden mahdolli-
suus riittdvaan palautumiseen tyépaivan aikana ja nii-
den valilla.

Tybpaikalla on syyta kayda lapi tydaikakdytanndt,
jotka tydturvallisuuslain perustelujen mukaan voivat
aiheuttaa vaaroja ja haittoja. Samalla selvitetdan onko
tyOpaikalla vaarat ja haitat otettu riittavan hyvin huo-
mioon vai tarvitaanko uusia keinoja ty6aikakuormituk-
sen hallitsemiseksi.

Tydnantaja voi vaarojen arvioinnissa hyddyntaa tyo-
terveyshuoltoa, jolla on asiantuntemusta poikkeavista

ty6ajoista johtuvien terveyshaittojen ennaltaehkaisyyn
ja tunnistamiseen.

Keinot tydaikojen kuormituksen vahentamiseksi voi-
vat joissakin tapauksissa olla hyvin yksinkertaisia: so-
vitaan, ettei sdhkdposteihin tai puheluihin tarvitse vas-
tata varsinaisen ty6ajan ulkopuolella; otetaan kaytt6on
yhdenmukainen sahkdpostin poissaoloviesti joka ker-
too, ettei tydntekija ole tavattavissa lomalla eika lue lo-
man aikana sahkdpostejaan, ja sovitaan matkapaivien
jalkeisesta palautumisesta. Joissakin toisissa tapauk-
sissa tydaikojen kuormittavuuden vahentdminen taas
voi edellyttda tarkempaa suunnittelua esimerkiksi sen
suhteen, milloin ja minkalaisilla resursseilla tietty ty6
tehdaan tai miten tyévuorot kiertavat ja kuinka pitkia
tyévuoroja tehdaan.

Tybaikojen vaarojen ja haittojen arvioinnissa

tulee huomioida mm.

* tyOpaivien pituus

» tydntekijanmahdollisuus itse saataa tydpaivan
pituutta

* kokonaistybaika

* perakkaisten tyévuorojen toistuvuus

* tybvuorojen kiertosuunta

* ylitydt ja niiden maara

* tydn suorittamisajankohta

* tybaikojen ennakoitavuus

* tybhodn sidonnaisuuden aiheuttama kokonais-
kuormitus (esim. matka-aika, edellytys vastata tyo-
sahkdposteihin ja puhelimeen varsinaisen tydajan
ulkopuolella)

* tyOntekijdn mahdollisuus riittdvaan palautumiseen
tydpaivan aikana ja niiden valilla.

Tietoa ty6ajoista saa esimerkiksi:

* tybaikakirjanpidosta

* tyOaikakyselyiden avulla
 taloushallinnon matkustusasiakirjoista.
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