Lahetetyn tyontekijan tyonteko-oikeuden maaraytyminen

Onko tyontekija

EU/ETA-kansalainen?

Onko kyseessa
lahettaminen?

¢ Ei ole lahettamista,
jos ulkomainen
yritys on palkannut
tyontekijan
suoraan Suomesta.

¥

Tyosuojeluhallinnon verkkopalvelu Tyosuojelu.fi > Tyosuhde > Lahetetty tyontekija: Tyonteko-oikeus

Onko lahettava
yritys sijoittautunut
toiseen EU/ETA-
maahan?

¥

Onko kyseessa
tilapainen
alihankinta tai
vuokratyo tai
yrityksen sisdinen
siirto?

e Tyon on oltava
aidosti tilapaista:
urakan kokonais-
kesto korkeintaan
kuusi kuukautta,
ei saa pilkkoa
keinotekoisesti

lyhyisiin jaksoihin.

¥

Onko tyontekijalla
lahettavassa
maassa tyontekoon
ja oleskeluun
oikeuttava lupa,
joka on voimassa
vield Suomessa
tyoskentelyn
jalkeen?

Rajoitettu tyonteko-
oikeus Suomessa
90 paivaa

180 paivan aikana

e Lyhyet maasta
poistumiset
(lomat, tyoajan
tasausvapaat,
sairauspoissaolot)
eivat katkaise
paivien kertymista.
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