) ANMALAN om anlitande av arbetstagare i
Regionforvaltningsverket aldern 16-17 ar for farliga arbeten

Arbetarskyddet Arbetarskyddsforvaltningen

Statsradets forordning om arbeten som ar sarskilt skadliga
och farliga fér unga arbetstagare 4 § (475/2006).

SHM:s férordning om en forteckning 6ver exempel pa
arbeten som ar farliga fér unga arbetstagare (188/2012).

Arbetsgivarens namn A) FO-nummer

Arbetsplatsens namn (om arbetsplatsen har forsetts med sarskilt namn)

Arbetsplatsens gatuadress Postnummer Postanstalt

Arbetsplatsens hemort Telefon E-post

Bransch inom vilken arbetsplatsen verkar

Avdelningar pa vilka arbetet utfors

B) Beskrivning av arbetet som utférs, antalet unga och tidpunkten fér utférandet av arbetet

C1) Arbetstagargruppen eller arbetstagarens allménna beredskap for det avsedda arbetet

C2) Utredning och bedémning av faror och risker

C3)Art och varaktighet av exponeringen for kemiska, biologiska och fysikaliska riskfaktorer
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C4) Val av arbetsredskap och trygg anvandning

C5) Avvikande arbetstider och orsakerna till dessa

C6) Ordnande av introduktion och handledning

C7) Ovriga atgarder med syfte att sékerstalla sakerheten i arbetet

D) Utlatanden och eventuella bilagor

Datum

Anmalarens namnteckning Yrke

Fortydligande av namnteckningen

Yrke/arbetsuppgift

RFV i Sédra Finland
Arbetarskyddet
PB7

13035 AVI

RFV i Sydvastra
Finland Arbetarskyddet
PB9

13035 AVI

RFV i Vastra och Inre Finland
Arbetarskyddet

PB 10

13035 AVI

RFV i Ostra Finland
Arbetarskyddet

PB 8

13035 AVI

RFV i Norra Finland
Arbetarskyddet

PB 11

13035 AVI

Den har anmalningsblanketten sparas i arbetarskyddsmyndighetens arendehanteringssystem och/eller
tillsynsinformationssystem och uppgifterna som finns dar anvands inom arbetarskyddsmyndighetens tillsynsverksamhet.
Narmare uppgifter om behandlingen av personuppgifterna hos arbetarskyddsmyndigheten och den registerades rattigheter
samt den registeransvariga ioch datasakerhetsansvarigas kontaktuppgifter finns pa adressen www.tyosuojelu.fi under

Dataskydd.
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https://www.tyosuojelu.fi/web/sv/om-oss/dataskydd

ANVISNINGAR FOR HUR BLANKETTEN SKA FYLLAS |

Med hjilp av blanketten beddms riskerna och skildras de atgarder genom vilka arbetsgivaren har sett till att anordningar,
dmnen eller arbetsforhallandena inte medfér sarskilda risker for den unga arbetstagaren eller for andra personer pa
grund av den ungas arbete.

Anvandningen av blanketten ar inte obligatoriskt utan anmalan kan dven goras pa annat satt skriftligt (elektroniskt)

Anmalan ska lamnas innan en 16-17-aring inleder ett arbete som avses i social- och halsovardsministeriets forordning 6ver
exempel pa arbeten som &r farliga for unga arbetstagare (188/2012).

Anmalan lamnas till arbetarskyddsmyndigheten (ansvarsomradet for arbetarskyddet vid regionférvaltningsverket) som
ocksa ger narmare anvisningar om hur anmalan ska goéras. Det ar arbetsgivaren som ska géra anmalan. Nar det galler
arbete i samband med utbildning ( laroavtalsutbildning), inlarning i arbetet och 6vrig praktik pa arbetsplatsen) gors
anmalan av utbildningsarrangéren (laroanstalt) i samarbete med arbetsgivaren.

Anmalan gors for enskilt varje arbetsplats. Om arbetsférhallandena vid de olika enskilda arbetsplatserna eller pa
avdelningarna avviker fran varandra eller det annars finns anledning kan anmaélan utarbetas per avdelning eller enskild
arbetsplats.

A
Arbetsgivarens FO-nummer. Om arbetsgivaren inte har ett FO-nummer anges har arbetsgivarens personbeteckning.

B

Uppge kort de farliga arbeten som de unga ska utféra och uppskatta hur ofta de férekommer. Med antalet unga
arbetstagare och arbetets tidpunkt avses en uppskattning av hur manga unga arbetstagare som arbetsplatsen under olika
tidsperioder i allménhet sysselsatter (t.ex. konstant 1-2 unga, dessutom 8-10 skolelever under juni-augusti).

C1
Har de unga som utgangspunkt en yrkesutbildning, grundutbildning eller annan kompetensniva eller t.ex. en individuell
kompetens som bestyrks av ldkarintyg?

c2
Beskriv hur och med hjalp av vilket system riskerna har utretts och bedémts, har ska foretagshalsovardens synvinkel inga.

c3

Vilka risker och oldgenheter, som avses i den ovan namnda férordningen (188/2012), kan arbetet medféra fér den unga
arbetstagaren. Om det endast ar fraga om allmanna risker och oldgenheter inom branschen eller om det géller fara som ar
allmént kdnd i arbetsmiljon (t.ex. en byggarbetsplats) behovs inte en detaljerad utredning.

ca
Beskriv de farliga arbetsredskap som anvands och pa vilket satt en trygg anvdandning av dem har sékerstallts.

c5
Ange har ett eventuellt behov av nattarbete eller 6vertid, tidpunkter och skyddsatgéarder.

Cé6

Beskriv vilken introduktion i arbetet de unga arbetstagarna har fatt (t.ex. sarskild handledare, arbetsledare). Hur har Ni
forvissat er om att den unga har foérstatt anvisningarna och att han eller hon foljer dem. Pa vilket satt 6vervakas den unga
arbetstagaren?

c7
Beskrivning av andra eventuella atgarder i syfte att sakerstélla sakerheten i arbetet.

D

Ett utlatande av foretagshalsovardspersonalen 6ver arbetsférhallandena behévs vanligtvis da nar arbetet medfor risker som
anges under punkt C3 eller nar det &r fraga om pa vilket satt individuella egenskaper paverkar arbetet. Ett utldtande av
arbetarskyddsfullméktig (eller en annan representant for arbetstagarna) ar inte obligatorisk men behdvs ofta i utredningen av
arbetsforhallandena. Ett eventuellt negativt utlatande ska bifogas till anmalan i skriftlig form.

Anmadlan géller tillsvidare. En ny anmalan ska goras om arbetets art, antalet arbetstagare eller andra faktorer som paverkar
sakerheten eller halsan fordandras betydligt. Nar det géller arbetspraktik som elever vid yrkeslaroanstalter utfor i féretag ska
anmalan férnyas varje ar om arbetspraktikplatserna inte ar desamma. For varierande arbetsplatser som t.ex. arbetsplatserna
pa en byggarbetsplats géller anmalan endast sa lange som arbetsplatsen existerar.
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