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Har arbets­
tagaren i det 
utstationerande 
landet ett tillstånd 
till arbete och 
vistelse som 
är giltigt även 
efter att arbetet 
avslutats i Finland?

Ja

Är det fråga om 
en tillfällig under­
entreprenad eller 
hyrt arbete eller 
en överföring inom 
företagsgruppen?

	y Arbetet ska vara 
genuint tillfälligt: 
den totala tids­
utsträckningen 
av entreprenaden 
kan vara högst 
sex månader och 
kan inte artificiellt 
fördelas i kortare 
perioder.

Ja

Är det 
utstationerande 
företaget etablerat 
i ett annat 
EU/EES-land?

Är det fråga om 
utstationering?

	y Det är inte fråga 
om utstationering, 
om ett utländskt 
företag har 
anställt 
arbetstagaren 
direkt i Finland.

Nej

Är arbetstagaren medborgare 
i ett EU/EES-land?

Fastställande av utstationerade arbetstagares rätt att arbeta
Obegränsad rätt att arbeta i Finland – Personen ska registrera sin uppehållsrätt, 
om vistelsen i Finland varar i över 3 månader.

Ja

Begränsad rätt att 
arbeta i Finland: 
90 dagar under en 
period av 180 dagar

	y Kortare avbrott i 
vistelsen i landet 
(semestrar, 
arbetstids­
utjämnings­
ledigheter, 
sjukfrånvaro) 
avbryter inte 
beräkningen av 
antalet dagar.
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