Faststallande av utstationerade arbetstagares ratt att arbeta

Ar arbetstagaren medborgare
i ett EU/EES-land?

Ar det fraga om
utstationering?

* Det ar inte fraga
om utstationering,
om ett utlandskt
foretag har
anstallt
arbetstagaren
direkt i Finland.

utstationerande
foretaget etablerat
i ett annat
EU/EES-land?

Ar det fraga om

en tillfallig under-
entreprenad eller
hyrt arbete eller
en overforing inom
foretagsgruppen?

* Arbetet ska vara
genuint tillfalligt:
den totala tids-
utstrackningen
av entreprenaden
kan vara hogst

sex manader och
kan inte artificiellt
fordelas i kortare
perioder.

Har arbets-
tagarenidet
utstationerande
landet ett tillstand
till arbete och
vistelse som

ar giltigt aven

efter att arbetet
avslutats i Finland?

>
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Begransad ratt att
arbetai Finland:

90 dagar under en
period av 180 dagar

e Kortare avbrott i
vistelsen i landet
(semestrar,
arbetstids-
utjamnings-
ledigheter,
sjukfranvaro)
avbryter inte
berakningen av
antalet dagar.


https://www.tyosuojelu.fi/web/sv/anstallningsforhallande/utstationerad-arbetstagare/ratt-att-arbeta

