Arbetarskyddsmyndigheternas anvisning

Sa har forbereder du dig
infor arbetarskyddsinspektionen

Varfor inspekterar vi
er arbetsplats?

Arbetarskyddsmyndigheternas mal ar att
garantera att arbetet ar halsosamt, sakert och
rattvist. Vi inspekterar arbetsplatser genom
mangsidiga overvakningsmetoder. Vi ger bade
arbetsgivare och arbetstagare rad och hand-
ledning pa manga satt. Arbetarskyddsmyndig-
heternas uppgift skots av ansvarsomradena for
arbetarskyddet vid regionforvaltningsverken.

Under inspektionerna sakerstaller vi att risk-
hanteringen, foretagshalsovardssamarbetet och
introduktionsforfarandena ar i skick.

Vi stravar efter att pa ett heltackande satt
inspektera olika arbetsplatser inom olika
branscher. Vi riktar inspektioner i synnerhet till
arbetsplatser dar man antar att arbetstagare
som befinner sig i en sarbar stallning pa arbets-
marknaden arbetar.

Inspektionen ar mer
an bara tillsyn

Vid inspektionen kontrollerar vi att arbetar-
skyddsarendena har skotts pa det satt som
lagen forutsatter. Inspektionen ar emellertid
inte bara tillsyn, utan syftet ar ockséa att hjalpa
arbetsplatsen att utveckla en egen arbetar-
skyddsverksamhet och arbetsforhallandena.
Vart besok ar en mojlighet till dialog mellan
arbetarskyddsinspektoren, arbetsgivaren och
arbetstagarna.

Vid inspektionen behandlas ocksa fragor som
arbetsplatsens personal vill lyfta fram. Inspek-
toren kan inte avgora fragor for arbetsplatsens
rakning, men han eller hon kan informera om
goda exempel och ge rad for var arbetsplatsen
kan soka hjalp och verktyg.

Arbetsgivarens kom-ihag-lista

1. Ta fram handlingarna som kommer att
behovas.

2. Bedom arbetarskyddsverksamheten pa
arbetsplatsen redan fore arbetarskydds-
inspektionen.

3. Ta fram information som stoder bedom-
ningen pa webbtjansten Tyosuojelu.fi.

4. Forvissa dig om att arbetstagarnas
representant deltar i inspektionen.

5. Fundera pa vilka andra som ska delta
(den som ansvarar for personalfragor,
foretagshalsovarden).

6. Fullfolj de forpliktelser och tidsfrister
som pafors i samband med inspektionen.

7. Folj med och utveckla arbetarskyddet
hela tiden.

Forbered dig infor inspektionen
med hjalp av handlingar och
egna bedomningar

Arbetarskyddsinspektionen kan fokusera till
exempel pa arbetsforhallanden, arbetslivets
spelregler eller psykosocial belastning. De
arenden som behandlas vid inspektionen angesi
inspektionsanmalan.

Det ar viktigt att arbetsgivaren sakerstaller
fore inspektionen att de handlingar som
anknyter till omstandigheter som inspekteras
finns lattillgangliga vid inspektionen. Salunda
gar det inte tid at att leta upp dem medan
inspektionen redan ar i gang.

Fortsatter pa nasta sida >

Tyosuojelud

Arbetarskyddsforvaltningens webbtjanst
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Det lonar sig ocksa att fore inspektionen
sjalv bedoma arbetarskyddsverksamheten pa
arbetsplatsen. Da far arbetsplatsen mera nytta
av inspektionen och mera hjalp for att utveckla

Arbetarskyddsmyndigheternas

telefonradgivning betjanar
arbetsgivare och arbetstagare

sin egen arbetarskyddsverksamhet. Arbetarskyddsmyndigheternas
| bedomningen av sakerhetsledningen kan till telefonradgivning betjanar pa numret
exempel Halmeri-metoden tillampas. 0295 016 620.
Pa numret kan bade arbetsgivare och
S3 har gér arbetarskydds- arbetstagare stélla fragor bland annat om:
inspektionen till e arbetsavtal, arbetstider, semester

och andra fragor i anslutning till

Vanligtvis kontaktar inspektoren arbetsgivaren anstallningsvillkoren

pa forhand for att komma 6verens om en lamplig
tidpunkt. Om det med tanke pa tillsynen ar
motiverat genomfor vi ocksa inspektioner utan

att meddela om dem pa forhand.

Féremal for inspektionen &r i allménhet * sakerheten i samband med arbetslokaler,
arbetsmetoder samt maskiner och
anordningar

e forbattringar av arbetsforhallandena pa
arbetsplatsen och om utvecklingen av
den egna arbetarskyddsverksamheten

den plats dar arbetet utfors. Vi forrattar ocksa
dokumentinspektion utifran skriftligt material

och tillsyn pé& distans via en métesapplikation. * psykosocial belastning, trakasserier och
osakligt bemotande samt i fragor som

l inspektionen vill inspektdren hora bade galler diskriminering i arbetslivet

arbetsgivarens och arbetstagarnas represen- e bestallarens utredningsskyldighet

tanter. Arbetsgivaren kan ocksa bjuda in andra o

deltagare till inspektionen -vi rekommenderar

att till exempel foretagshalsovarden deltar.
Under inspektionen gor inspektoren observa-

tioner om arbetsforhallandena utgdende fran > Mer information om telefonradvigning:

samtal och handlingar och en skyddsrond pé tyosuojelu.fi/telefonradgivning

arbetsplatsen. Arbetsforhallandena kan ocksé

bedomas med hjalp av olika matinstrument och

enkater. Arbetsplatsen far en sammanfattning

av resultaten av dessa och far ocksa se jamfo-

anvandningen av utlandsk arbetskraft

e forbattringen av arbetsforhallandena pa
arbetsplatser inom byggbranschen.

relseuppgifter for branschens medelvarde. Information om arbetarskyddet
| slutet av inspektionen redogér inspektdren pa webben
for hur han eller hon bedomer arbetsmiljon och
vilka eventuella lagstridiga forhallanden som > Arbetarskyddsforvaltningens webbtjanst
har iakttagits. Inspektoren pafor forpliktelser Tyosuojelu.fi
som skrivs in i en inspektionsberattelse.
| eftergranskningar kontrollerar vi att brister > Mer information om arbetarskydds-
som ar storre an obetydliga och allvarliga brister inspektionen: tyosuojelu.fi/inspektion

har rattats till. Sa kallade harda metoder som
vite blir vi endast tvungna att vidta om bristerna > Bestall arbetarskyddsforvaltningens
trots styrning inte rattas till. nyhetsbrev: tyosuojelu.fi/nyhetsbrev

Tyosuojelud

Arbetarskyddsforvaltningens webbtjanst



https://tyosuojelu.fi/sv
https://tyosuojelu.fi/sv/arbetarskydd-pa-arbetsplatsen/matning-av-arbetsforhallandena/halmeri-metoden
https://tyosuojelu.fi/sv
https://tyosuojelu.fi/inspektion
https://tyosuojelu.fi/nyhetsbrev
https://tyosuojelu.fi/telefonradgivning

