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1. Anvisningens syfte

| denna anvisning redogors for tillsynen 6ver ordnandet av foretagshéalsovard.
Anvisningen tillampas pa arbeten som omfattas av tillampningsomradet for ar-
betarskyddslagen (738/2002). Ett undantag &r rehabiliterande arbetsverksam-
het, som omfattas av arbetarskyddslagen men inte av lagen om féretagshéalso-
vard.

Genom tillsynen kontrollerar man att arbetsgivaren pa det satt som forutsatts i
lagstiftningen har
e ordnat foretagshalsovard
e genomfort foretagshalsovard och
e samarbetat med personalen pa arbetsplatsen och med foretagshélso-
varden.

Malet med anvisningen ar att forenhetliga tillsynen Over arbetarskyddet och
gbra den mer transparent. Man stravar efter att fortydliga arbetarskyddsmyn-
dighetens tillsynsroll och tillvagagangssatt inom arbetarskyddsfoérvaltningen och
gentemot kunderna. Syftet med anvisningen &r ocksa att informera kunderna
om arbetarskyddsmyndighetens verksamhetsmdijligheter och skyldigheter.

2. Rattsgrund

Genom arbetarskyddsinspektioner kontrollerar inspektéren att arbetsgivaren
uppfyller sin lagstadgade skyldighet att ordna foretagshéalsovard. De vasent-
ligaste bestammelserna om tillsynen finns i lagen om féretagshéalsovard
(1383/2001):
e 2 kap. 4-10 a § Arbetsgivarens skyldigheter och
e 3 kap. 11-13 § Allmanna principer for foretagshalsovarden, genomfo-
rande av foretagshalsovarden samt dess innehall

Andra forfattningar som ska beaktas i tillsynen ar statsradets férordning om
principerna for god foretagshalsovardspraxis, foretagshalsovardens innehall
samt den utbildning som kréavs av yrkesutbildade personer och sakkunniga
(708/2013) samt statsradets forordning om halsoundersokningar i arbete som
medfdr sarskild fara for ohalsa (1485/2001). Bestammelser om halsoundersok-
ningar som unga arbetstagare ska genomga finns i lagen om unga arbetstagare
(998/1993), och i lagen om lékarunderstkning av fartygspersonal foreskrivs om
lakarundersokningar av fartygspersonal (1171/2010).

Foretagshalsovardens beddmning av halsoverkningar och arbetsplatsutred-
ningen ska innefatta de kemiska, biologiska och fysikaliska faktorer som paver-
kar halsan och arbetsformagan. Om dessa faktorer foreskrivs bl.a. i féljande
forfattningar:
e statsradets forordning om kemiska agenser i arbetet (715/2001)
e statsradets férordning om skydd for arbetstagare mot risker som orsa-
kas av biologiska agenser (933/2017)
e statsradets forordning om avvarjande av cancerrisk i anslutning till ar-
bete (716/2000)



e statsradets forordning om skydd av arbetstagare mot risker som orsa-
kas av buller (85/2006)
e statsradets forordning om skydd av arbetstagare mot risker som orsa-
kas av vibrationer (48/2005)
e statsradets forordning om skydd av arbetstagare mot risker som uppstar
vid exponering for optisk stralning (146/2010)
¢ statsradets forordning om skydd av arbetstagare mot risker som uppstar
pa grund av elektromagnetiska falt (388/2016).
Aven arbetarskyddslagen innehéller narmare bestimmelser om ergonomi, fysisk,
psykisk och social belastning och vissa andra faror i arbetet.

Bade arbetarskyddslagen och lagen om féretagshalsovard foreskriver om utredning
och beddmning av riskerna i arbetet. Arbetsgivaren ansvarar for att riskerna utreds
och bedéms (arbetarskyddslagen, 10 8). Foretagshalsovarden ska utarbeta en ar-
betsplatsutredning och bedéma riskfaktorernas halsoverkningar (lagen om fore-
tagshalsovard, 12 8) utifran arbetsgivarens egen riskbedémning (SRf 708/2013, 6
8).

Arbetsgivaren ska samarbeta med arbetstagarna och deras féretradare nar arbets-
givaren bereder sina beslut om genomférandet av foretagshéalsovarden. Dessa
arenden ska behandlas i arbetarskyddskommissionen eller tillsammans med arbe-
tarskyddsfullmaktigen eller personalen (lagen om foretagshéalsovard, 8 §).

3. Verksamhetsprinciper

Arbetarskyddsmyndigheten 6vervakar att arbetsgivaren fullgor sin skyldighet att
ordna och genomféra lagstadgad foretagshalsovard. Ordnandet av sjukvards-
tjanster ar frivilligt for arbetsgivaren och ingar inte i den lagstadgade foretags-
halsovard som arbetarskyddsmyndigheten ska Overvaka. Den lagstadgade fo-
retagshalsovarden omfattar emellertid mottagningsbesok som beror pa en ar-
betsrelaterad sjukdom. Om arbetsgivaren erbjuder sjukvardstjanster for sina
arbetstagare ska dessa ordnas med beaktande av kraven pa jamlikt bemo-
tande. Arbetarskyddsmyndigheten Overvakar inte producenter av foretagshal-
sovardstjanster.

Enligt 10 § i arbetarskyddslagen ska arbetsgivaren med beaktande av arbetets
och verksamhetens art tillrackligt systematiskt reda ut och identifiera de ola-
genheter och risker som beror pa arbetet, arbetstiderna, arbetslokalen, arbets-
miljon i Ovrigt och arbetsforhallandena samt, om olagenheterna och riskerna
inte kan undanrdjas, bedéma deras betydelse for arbetstagarnas sakerhet och
halsa. Om arbetsgivaren inte har tillracklig sakkunskap for detta ska han eller
hon anlita utomstaende sakkunniga. Foretagshalsovarden ar med tanke pa
dess lagstadgade stéllning en naturlig sakkunnig for arbetsplatserna.

Malet med foretagshalsovarden ar sunda och sakra arbeten, arbetsmiljéer och
arbetsgemenskaper, att férebygga risker och men fér halsan i samband med
arbetet liksom aven att uppratthalla, framja och ge akt pa arbetstagarnas héalsa
samt arbets- och funktionsférmaga i olika skeden av arbetslivet.



4.

Inspektionsverksamhet

Ordnande av foretagshalsovard

Arbetsgivare ska pa sin bekostnad ordna foretagshalsovard for att férebygga
och bekampa risker och olagenheter fér halsan som beror pa arbetet och ar-
betsforhallandena samt for att skydda och framja arbetstagarnas séakerhet, ar-
betsférmaga och halsa (lagen om foretagshalsovard, 4 8).

Foretagshalsovarden omfattar alla de arbetstagare som ocksa omfattas av ar-
betarskyddslagen (lagen om féretagshalsovard, 2 8). Tillampningsomradet om-
fattar sadledes ocksd bl.a. hyrda arbetstagare, sommararbetare, deltidsan-
stallda, arbetstagare med kort visstidsanstallning, praktikanter och civiltjanstgo-
rare. Arbetsgivaren ska ocksa i vissa i 2 § i lagen om foretagshéalsovard
namnda fall ordna foretagshalsovardstjanster for en uppsagd arbetstagare.

Tillsynen Over ordnandet av foretagshalsovard fokuseras pa arbetsgivarens
skyldighet att ordna och genomfdra lagstadgad foretagshalsovard. Lagstad-
gade foretagshalsovardstjanster ska ordnas pa enhetliga grunder for alla ar-
betstagare oberoende av tjansteforhallandets langd och form. Arbetsgivaren
ska ordna lagstadgad forebyggande foretagshalsovard aven om han eller hon
har bara en arbetstagare. Arbetsgivaren ska ordna lagstadgad férebyggande
foretagshalsovard aven i sadana fall dar arbetstagaren erbjuds foretagshalso-
vard ocksa av en annan arbetsgivare.

Arbetarskyddstillsynen omfattar arbetsgivarens skyldigheter nar det galler avtal
om foretagshalsovard, arbetsplatsutredning i anslutning till féretagshalsovard,
verksamhetsplanen for foretagshalsovard, halsoundersokningar i arbete som
medfor sarskild risk for ohalsa samt foretagshalsovardssamarbete.

Arbetsgivaren och den som producerar foretagshalsovardstjanster ska inga ett
skriftligt avtal om ordnande av foretagshalsovard. Av avtalet ska framga de all-
manna arrangemangen inom foretagshalsovarden samt tjansternas innehall
och omfattning. Om omstandigheterna pa arbetsplatsen forandras t.ex. i och
med en organisationsforandring ska avtalet ses éver (lagen om féretagshélso-
vard, 6 8). Tjansteproducenten kan bestd av arbetsgivaren sjalv, antingen en-
sam eller tilsammans med andra arbetsgivare, eller av nagon annan verksam-
hetsenhet eller person som har réatt att producera foretagshalsovardstjanster
(lagen om foretagshalsovardstjanster, 7 §). Om arbetsgivaren sjalv ordnar
tjansterna ska arbetsgivaren beskriva dessa pa lampligt satt (lagen om fore-
tagshalsovard, 6 8).

Till foretagshalsovarden hor i enlighet med god foretagshalsovardspraxis och
sasom 12 § i lagen om foretagshalsovard forutsatter att
e utarbeta en arbetsplatsutredning
e utreda, utvardera och fdlja risker for héalsan till féljd av arbetet och ar-
betstagarnas halsotillstand, inklusive sarskild risk for ohalsa och halso-
undersokningar
e lagga fram atgardsforslag i syfte att forbattra halsan och sakerheten i
arbetet, for att anpassa arbetet och for att bevara och framja arbetsta-
garnas arbets- och funktionsformaga
e ge information, rad och vagledning samt folja upp handikappade arbets-
tagares mojligheter att klara sig i arbetet.



Till den foretagshalsovard som arbetsgivaren enligt lag ska ordna hor ocksa i
enlighet med god foretagshéalsovardspraxis att man inom féretagshéalsovards-
samarbetet har kommit 6verens om verksamhetsrutiner for att uppratthalla ar-
betsférmagan (verksamhetsrutiner for hantering, uppfélining och tidigt ingri-
pande i arbetsférmagan). Arbetsgivaren ska folja upp arbetstagarnas arbets-
formaga och erbjuda tidigt stod i samarbete med foretagshalsovarden nar en
arbetstagares arbetsformaga aventyras. Malet ar att aterstalla arbetstagarens
arbetsformaga och forebygga arbetsoférmaga.

| samband med en inspektion ombeds arbetsgivaren lagga fram till paseende
avtalet om ordnande av foretagshalsovard, foretagshalsovardens arbetsplatsut-
redning och verksamhetsplanen for foretagshalsovarden. Arbetarskyddsinspek-
toren har vid behov méjlighet att aven fa till paseende ett i 18 § i lagen om fore-
tagshalsovard angivet skriftligt utlatande av en foretagshalsovardslakare om
slutsatserna av hélsoundersdkningarna i arbeten som orsakar sarskild risk for
ohalsa samt om arbetarskyddsatgarder som &r befogade pa basis av dessa.

Inspektoren kontrollerar att arbetsgivaren har ordnat sadan foretagshalsovard
som avses i lagen om foretagshalsovard och i forfattningar som utfardats med
stod av denna. Inom foretagshalsovarden ska vikt fastas vid forebyggande
verksamhet som bidrar till att uppratthalla arbetsformagan och halsan. Inspek-
toren granskar att ett avtal om foretagshalsovard har upprattats och att avtalet
ar uppdaterat och finns till paseende for alla arbetstagare.

Ingen tidsgrans har faststéllts for aktualiteten av de handlingar som kravs inom
tillsynen Over ordnandet av foretagshalsovard. Vid bedémningen av handling-
arnas aktualitet beaktas i synnerhet forandringar i forhallandena pa arbetsplat-
sen.

Distanstjanster inom foretagshéalsovarden

Foretagshalsovardstjanster kan till tillampliga delar tillhandahallas i form av di-
stanstjanster. Med distanstjanster avses tjanster som tillhandahalls med hjalp
av informations- och kommunikationsteknik i situationer dar en yrkesperson
inom foretagshalsovarden och arbetstagaren, arbetsgivaren eller foretagaren
befinner sig pa olika platser och utbyter information i form av text-, ljud- eller
bildfiler eller med hjalp av videoftérbindelse dver internet. Delegationen for fére-
tagshalsovard har godkant en anvisning om hur och enligt vilka kriterier fore-
byggande foretagshalsovardstjanster kan ges pa distans. Ett skriftligt avtal ska
ingas om ordnandet av distanstjanster, och samtycke till distanstjanster ska an-
tecknas i foretagshalsovardens handlingar.

Anvisningen om distanstjanster inom den forebyggande foretagshalsovarden
och kriterier for dem finns p& social- och héalsovardsministeriets webbplats
(https://stm.fi/tyoterveyshuolto).

Foretagshalsovardens arbetsplatsutredning

Foretagshalsovardsverksamheten ska basera sig pa en arbetsplatsutredning,
om vilken foretagshalsovarden sammanstaller ett skriftligt dokument. Nar ar-
betsplatsutredningen utférs ska arbetsgivarens egen bedémning av riskerna ut-
nyttjas (arbetarskyddslagen, 10 8). Arbetsgivaren ansvarar fér genomférandet
av arbetsplatsutredningen och ser till att utredningen &ar s& omfattande att fore-
tagshalsovarden kan lagga fram atgardsforslag till arbetsgivaren i syfte att


https://stm.fi/tyoterveyshuolto

framja halsan och sakerheten i arbetet och arbetsférhallandena. Arbetsgivaren
ska se till att foretagshalsovarden far sadana uppgifter om arbetet, arbetsar-
rangemangen, yrkessjukdomar, olycksfall i arbetet, personalen, férhallandena
pa arbetsplatsen och forandringar i dessa samt om andra darmed jamforbara
faktorer som behdvs for att de risker och men fér hélsan som arbetstagarna or-
sakas av arbetet ska kunna bedémas och férebyggas (lagen om féretagshalso-
vard, 15 8).

| arbetsplatsutredningen uppskattas vilka risker och men fér halsan och belas-
tande faktorer som arbetet, arbetsmiljon eller arbetsplatsen medfér samt vilken
betydelse dessa har for halsan pa arbetsplatsen i fraga. Arbetsplatsutredningen
innehaller dels slutsatser om faktorer som paverkar arbetsférmagan och halsan
i arbetet och arbetsforhallandena, dels rekommendationer till arbetsgivaren om
atgarder som bor vidtas for att forebygga, kontrollera eller eliminera hélso- och
sakerhetsrelaterade oldgenheter och risker.

Arbetsplatsernas mangfald beaktas i arbetsplatsutredningen. Arbetsplatsutred-
ningen kan efter behov kompletteras med en riktad arbetsplatsutredning, dar
det finns mojlighet att narmare satta sig in i olika riskfaktorer pa arbetsplatsen,
t.ex. kemiska agenser, eller enskilda aspekter av arbetsplatsen, t.ex. psykiska
och sociala belastningsfaktorer eller ergonomin.

Arbetsplatsbesdken i anslutning till en arbetsplatsutredning ska i regel utféras
som fysiska besok. Ett arbetsplatsbesok ska utforas i fysisk form atminstone

e nar den forsta arbetsplatsutredningen gors (grundlaggande utredning)
och darefter enligt dverenskommelse for att kontrollera forhallandena pa
arbetsplatsen

o efter att det skett vasentliga forandringar pa arbetsplatsen (nya arbets-
metoder och arbetsredskap, arbetslokaler, forandrad organisation)

e nar det i arbetet forekommer sadana faktorer som &aventyrar arbetsta-
garnas halsa och sakerhet eller andra for halsan och arbetsformagan
vasentliga faktorer som endast kan bedémas genom observationer eller
matningar pa arbetsplatsen, sasom temperaturforhallanden, inomhusluf-
ten, buller, arbetsgemenskapens sociala funktion.

Om arbetsplatsutredningen utférs som en distanstjanst ska det i avtalet om fo-
retagshalsovard antecknas i vilken situation detta gors.

Inspektéren kontrollerar att arbetsplatsutredningen har upprattats skriftligt samt
att den ar uppdaterad och finns till pAseende for alla arbetstagare. Inspektoren
jamfor den utredning och bedémning av riskerna i arbetet som gjorts av arbets-
givaren med foretagshalsovardens arbetsplatsutredning. Inspektéren kontrolle-
rar att arbetsplatsutredningen omfattar all verksamhet och alla arbetsuppgifter
och exponeringsfaktorer pa arbetsplatsen samt alla behov av halsoundersok-
ningar pa grund av faktorer som medfor sarskild risk for ohalsa. | arbetsplatsut-
redningen ska det uppskattas vilka risker och men fér halsan som arbetet och
arbetsmiljon medfor samt vilken betydelse dessa har for halsan pa arbetsplat-
sen i frdga. Man kan bedoma arbetsplatsutredningens omfattning genom att ut-
reda om arbetsplatsen som helhet, dess olika arbetsstéllen, arbetsuppgifter och
arbetsmetoder samt olika exponerings- och belastningsfaktorer har beaktats i
arbetsplatsutredningen. Inspektéren utreder om arbetsplatsutredningen inne-
haller slutsatser om riskfaktorernas betydelse for halsan och nédvandiga



atgardsforslag samt om denna information har antecknats i den handling som
ska upprattas dver arbetsplatsutredningen.

Foretagshalsovardens verksamhetsplan

Arbetsgivaren ska ha en skriftlig verksamhetsplan for foretagshalsovarden som
ska ses over arligen (lagen om foretagshalsovard, 11 8§). Omstandigheter som
framkommit i arbetsplatsutredningen och det 6vriga féretagshalsovardssamar-
betet tas i beaktande nar foretagshéalsovardens verksamhetsplan utarbetas och
uppdateras. | verksamhetsplanen ska antecknas de allmanna malsattningarna
for foretagshalsovarden, behov som ar forknippade med férhallandena pa ar-
betsplatsen och atgarder som foretagshalsovarden vidtar med anledning av
dessa (t.ex. halsoundersokningar). Planen ska ocksa redogdéra for hur fore-
tagshalsovarden gar till vaga nar modeller for tidigt ingripande och stédjande av
arbetsformagan genomfors pa arbetsplatsen pa grund av att en arbetstagare
riskerar att forlora sin arbetsférmaga.

Inspektéren kontrollerar att verksamhetsplanen ar skriftlig och uppdaterad. In-
formation som framkommit i samband med genomfdrandet av féretagshalso-
vard, t.ex. genom arbetsplatsutredningar, halsoundersdkningar och andra ex-
pertutredningar som utforts pa arbetsplatsen, ska beaktas nar verksamhetspla-
nen uppdateras. Inspektdren kontrollerar att verksamhetsplanen och dess upp-
dateringar har gjorts och behandlats i samarbete med de olika parterna pa ar-
betsplatsen.

Halsoundersokningar i arbete som medfor sarskild fara for ohalsa

Arbetsgivaren ska inom ramen for foretagshalsovarden ordna regelbunden upp-
foljning av halsotillstandet for arbetstagare som i sitt arbete blir exponerade for
faktorer som medfor sarskild risk for ohalsa. Sarskild fara for ohélsa fororsakas
av sadana arbetsforhallanden dar en fysikalisk, kemisk eller biologisk faktor
sannolikt kan valla sjukdom, for stor exponering eller fara for fortplantningsfor-
magan. Aven nattarbete och sarskild risk for vald i arbetet kan fororsaka sar-
skild fara for ohélsa (SRf 1485/2001).

Enligt den anvisning som godkéants av delegationen for foretagshalsovard kan
en halsounderstkning som inte kraver fysisk undersékning av en person, prov-
tagning eller testning genomféras pa distans via videoforbindelse. Om det vid
en halsoundersokning som genomférs pa distans framkommer omstandigheter
som kraver ett fysiskt mote med personen i fraga, ska ett sadant mote ordnas.

| foretagshalsovardens arbetsplatsutredning har de arbetsuppgifter som medfor
sarskild fara for ohalsa identifierats och behovet av halsoundersékningar fast-
stallts. Inspektoren dvervakar att halsoundersdkningar i arbete som medfor sar-
skild fara for ohalsa genomfors i enlighet med lagen om féretagshéalsovard och
foérordningen om hélsoundersdkningar i arbete som medfér sarskild fara for
ohdlsa (1485/2001).

Framlaggning av handlingar

Arbetsgivaren ska halla lagen om féretagshalsovard och med stéd av den ut-
fardade forfattningar, avtal om ordnande av foretagshalsovard eller beskriv-
ningar av foretagshalsovard som arbetsgivaren sjalv har ordnat samt arbets-
platsutredningen  framlagda for  arbetstagarna  pa  arbetsplatsen
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(lagen om foretagshalsovard, 25 8). Inspektéren kontrollerar att ovannamnda
handlingar finns framlagda pa arbetsplatsen.

Foretagshalsovardssamarbete

Foretagshalsovardssamarbetet &ar ett planméassigt och malinriktat samarbete
mellan arbetsgivaren, arbetstagarna eller deras foretréadare och féretagshélso-
varden. | foretagshalsovardssamarbetet genomfors arbetsgivarens och fore-
tagshalsovardens gemensamt 6verenskomna verksamhetsrutiner for att stodja
arbetstagarnas arbetsférmaga och framja deras mojligheter att fortsatta arbeta.
Ett fungerande foretagshalsovardssamarbete forutsatter att arbetsgivarens an-
svar identifieras och att information 6verfors effektivt mellan arbetsgivaren och
foretagshalsovarden t.ex. nar det galler sjukfranvaro.

Enligt 10 a § i lagen om foretagshalsovard ska arbetsgivaren for foretagshéalso-
vardens bedémning av en arbetstagares arbetsférmaga och for att utreda ar-
betstagarens mojligheter att fortsatta i arbetet anmala arbetstagarens sjukfran-
varo till foretagshalsovarden senast nar franvaron har fortgatt en manad.

Arbetstagaren hanvisas till foretagshalsovarden for en bedomning av arbetsta-
garens aterstaende arbetsférmaga efter 90 dagar av sjukfranvaro. | 12 § 5 a
punkten i lagen om foretagshalsovard forutsatts att foretagshalsovarden i sad-
ana fall dar arbetsoférmagan drar ut pa tiden ska ge ett utlatande som innehal-
ler en beddmning av arbetstagarens aterstaende arbetsformaga och en utred-
ning 6ver hans eller hennes mojligheter att fortséatta arbeta.

De verksamhetsrutiner for tidigt ingripande som arbetsgivaren tar fram stoder
foretagshalsovardssamarbetet och styr uppkomsten av verksamhetssatt som
stoder arbetsformagan pa arbetsplatsen. Vid misstanke om att en arbetstaga-
res arbetsformaga ar nedsatt eller har forsvagats ska arbetsgivaren utnyttja den
sakkunnighet som finns inom foretagshalsovarden for att sakerstalla att arbets-
tagaren kan fortsatta arbeta. Dessutom beddmer féretagshalsovarden i samar-
bete med arbetsgivaren och arbetstagaren planeringen och genomférandet av
arbetstagarens atergang i arbetet och stoder upprattandet av en plan for ater-
gang till arbetslivet.

Inspektéren dvervakar att dessa verksamhetsrutiner har dverenskommits i fore-
tagshalsovardssamarbetet.

Samarbete pa arbetsplatsen vid ordnande av foretagshalsovard

Med samarbete avses det lagstadgade samarbete mellan arbetsgivaren och
arbetstagarna eller deras foretradare som hanfér sig till planeringen, ordnandet
och utvecklingen av foretagshalsovarden samt forandringar i och konsekvens-
beddmningen i anslutning till denna.

Inspektoren kontrollerar att alla beslut om genomforandet av foretagshalsovar-
den har behandlats tillsammans med arbetstagarna eller deras foretraddare och
att alla forfattningar och avtal som galler foretagshalsovard finns framlagda till
paseende for arbetstagarna pa arbetsplatsen (lagen om foretagshalsovard, 8
och 25 8§).
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Foretagshalsovard i hyrt arbete och pa gemensamma arbetsplatser

Hyrt arbete

Arbetsgivare som hyr ut arbetskraft, dvs. uthyrningsforetag, ska ordna fore-
tagshalsovard for den hyrda arbetstagaren och beratta for honom eller henne
hur den lagstadgade foretagshéalsovarden har ordnats. Foretagshalsovarden for
hyrda arbetstagare far i regel inte skilja sig fran féretagshalsovarden for uthyr-
ningsforetagets ovriga anstdllda, om inte det finns en saklig grund for detta. De
avtal for foretagshalsovard som ingads av uthyrningsféretaget och det foretag
som later utfora hyrt arbete, dvs. anvandarféretaget, kan dock ha olika innehall.
Anvandarforetaget ska underratta sin egen foretagshalsovardsenhet och arbe-
tarskyddsfullmaktigen om inledande av hyrt arbete. Féretagshéalsovardens at-
garder ar starkt forknippade med den plats dar arbetet utfors, och darfér ar det
nodvéandigt att uthyrnings- och anvandarféretaget samarbetar vid ordnandet
och genomfdrandet av foretagshalsovarden.

| hyrt arbete ar det anvandarféretaget som ansvarar for utredningen och be-
domningen av riskerna i arbetet och arbetsforhallandena pa arbetsplatsen. An-
vandarforetagets foretagshalsovard sammanstéller pa arbetsplatsen en arbets-
platsutredning, dar det bedéms vilken betydelse riskerna i arbetet har for hal-
san. Anvandarforetagets arbetsplatsutredning ska ocksa beakta sadant arbete
som utférs som hyrt arbete och arbetsolycksfall som uppstatt i hyrt arbete. Det
ar nodvandigt att uthyrningsféretaget och anvandarféretaget samarbetar for att
ocksa den hyrda arbetstagarens foretagshalsovard ska fa information om for-
héllandena pa arbetsplatsen och for sin del kunna ordna nédvandiga halsoun-
dersokningar, handledningar och introduktioner. Uthyrningsféretaget ansvarar
for att dess foretagshalsovard far tillracklig och uppdaterad information av an-
vandarforetaget om de halsorelaterade forhallandena pa den hyrda arbetstaga-
rens arbetsplats. Uthyrningsféretaget har inte ratt att lata utfora en arbetsplats-
utredning i anvandarforetagets lokaler.

| hyrt arbete ar det uthyrningsféretaget som ansvarar for arbetstagarens héalso-
undersokningar.

Inspektéren Gvervakar att uthyrningsféretaget har ordnat lagstadgad foretags-
halsovard.

Gemensamma arbetsplatser

Pa en gemensam arbetsplats ansvarar varje arbetsgivarforetag for ordnandet
av foretagshalsovard for sina egna arbetstagare.

Pa gemensamma arbetsplatser ska arbetsgivaren till den egna féretagshélso-
varden lamna de uppgifter for utarbetandet av en arbetsplatsutredning som be-
hovs for att bedéma och férebygga de olagenheter eller risker som arbetet
medfdr for arbetstagarnas hélsa. En annan arbetsgivares arbete och verksam-
het kan medféra fara for andra som arbetar pa samma arbetsplats. For att fore-
tagshalsovarden ska kunna fullgora sin lagstadgade uppgift maste den fa all in-
formation om eventuella faktorer som kan paverka arbetstagarnas halsa pa ar-
betsplatsen i fraga.

Inspektoren Overvakar att arbetsgivarna pa gemensamma arbetsplatser har
ordnat lagstadgad foretagshalsovard.

12



5. Arbetsgivarens skyldigheter

Om arbetsgivaren inte har iakttagit sina lagstadgade skyldigheter ger inspekt6-
ren arbetsgivaren de anvisningar och/eller uppmaningar som behdvs.

Nar det overvags vilka skyldigheter som ska alaggas arbetsgivaren beddémer
inspektéren om det ar fraga om ett sddant missforhallande som kraver en upp-
maning i stallet for en anvisning. Inspektéren bedémer da om det observerade
missforhallandet har en skadlig inverkan pa arbetstagarnas héalsa och om hal-
sorisken ar stérre an ringa. | uppmaningen ska det anges en tidsfrist inom vil-
ken arbetsgivaren ska se till att férhallandena motsvarar bestammelserna. En
anvisning ges i sadana fall dar de lagstridiga forhallandena anses vara ringa. |
bilaga 1 till denna anvisning finns en lista med exempel pa omstandigheter for
vilka inspekttren kan ge en uppmaning eller anvisning.

Inspektoren ska pa ett konkret satt beskriva brister i arbetsforhallandena eller
andra lagstridiga forhallanden. De skyldigheter och krav som alaggs arbetsgiva-
ren ska specificeras noggrant, och de ska grunda sig pa lagar och férordningar.

En uppmaning eller annan skyldighet ska vara tillrackligt entydig sa att iaktta-
gandet av den kan Overvakas och sa att ett forpliktande beslut vid behov kan
fattas i ett senare skede.

6. Inspektionsberéattelse

Inspektéren gor upp en skriftlig inspektionsberattelse om inspektionen. 1 in-
spektionsberéttelsen antecknas inspektorens viktigaste iakttagelser och givna
anvisningar och/eller uppmaningar. Inspektéren bedémer i inspektionsberattel-
sen arbetsgivarens verksamhet och antecknar utifran erhallna utredningar sin
motiverade uppfattning om huruvida arbetsgivaren har brutit mot lagstiftningen.
Av iakttagelsen ska framga till vilka delar arbetsgivaren har underlatit att iaktta
lagstiftningen. Inspektionsberattelsen far inte innehalla sekretessbelagd inform-
ation, sdsom halsouppgifter, utan saddan information ska antecknas i en separat
bilaga.

Inspektionsberattelsen ska lamnas till arbetsgivaren och arbetarskyddsfullmak-
tigen. Vid behov kan inspektoren skicka inspektionsberéattelsen till féretagshal-
sovarden for kannedom.

7. Uppfoljning av forpliktelser som alagts arbetsgivaren

| efterkontrollen kontrollerar inspektdren att alla givha anvisningar eller uppma-
ningar har iakttagits. | arbetarskyddstillsynens allmanna tillsynsanvisning
1/2016 beskrivs hur anvisningar och uppmaningar dvervakas. Nar arbetsgiva-
ren iakttar de alagda forpliktelserna skickar inspektoren ett meddelande till ar-
betsgivaren om att forpliktelsen har fullgjorts. Om arbetsgivaren underlater att
iaktta en uppmaning overfor inspektdren arendet till arbetarskyddsmyndigheten,
som dvervager nodvandiga vidare atgarder.
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Om arbetsgivaren har forsummat sin skyldighet att ordna féretagshéalsovards-
tjanster enligt lagen om foéretagshélsovard och de bestammelser som utfardats
med stod av denna, och om det uppstar oenighet om inneb6rden av denna
skyldighet, ska arbetarskyddsmyndigheten, innan den fattar ett beslut som ar
forpliktande for arbetsgivaren, begéara utlatande av Tillstdnds- och tillsynsverket
for social- och halsovarden Valvira (lagen om foretagshalsovard, 24 § 3 mom.).

Arbetarskyddsmyndigheten 6vervager sarskilt om man ska lamna en anmalan
till polisen for forundersdkning enligt 50 § i lagen om tillsyn 6ver arbetarskyddet
(44/2006). Brott mot samarbetsskyldigheten inom féretagshalsovarden och un-
derlatelse att ordna foretagshalsovard ar straffbara garningar enligt 23 § i lagen
om foretagshalsovard. Myndighetsstyrning av arbetsgivare och anmélan av
misstankta brott for férundersokning utesluter inte varandra utan bedéms sepa-
rat. | arbetarskyddstillsynens anvisningar 1/2015, Utévande av befogenheter
samt polisanmalan, beskrivsarbetarskyddsmyndighetens paféljdsprévning, dvs.
utévning av foérvaltningsmassiga befogenheter inom arbetarskyddstillsynen och
beddmning av om polisanmalan ska goras.

8. Samarbete

Vid behov samarbetar ansvarsomradet for arbetarskydd med regionforvalt-
ningsverkens ansvarsomrade for basservice, rattsskydd och tillstand, bl.a. nar
det galler foretagshalsovardens innehall, och med TillstAnds- och tillsynsverket
for social- och halsovarden Valvira, bl.a. nar det galler serviceproducenternas
laglighet inom foretagshalsovarden.

9. Giltighet

Denna anvisning ersatter den tidigare anvisningen 1/2013. Anvisningen trader i
kraft den 1 april 2019 och galler till 31.12.2023.

Bilaga 1. Exempel paforpliktelser som alaggs inom tillsynen 6ver ordnandet av
foretagshalsovard

Sandlista Regionforvaltningsverkens ansvarsomraden for arbetarskydd
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Bilaga 1 Exempel pa forpliktelser som alaggs inom tillsynen over
ordnandet av foretagshalsovard

Uppmaningar kan meddelas t.ex. pa grund av foljande:

arbetsgivaren har inte ordnat foretagshalsovard (2 och 4 § i lagen om foretags-
halsovard, 4 § i lagen om tillsyn 6ver arbetarskyddet)

arbetsgivaren har forsummat sin skyldighet att ordna hélsoundersdkningar i ar-
beten som medfor sarskild fara for ohélsa (12 § i lagen om foretagshélsovard, 10
8§ i arbetarskyddslagen, 7 8 i SRf 708/2013, 2 och 4 8§ i SRf 1485/2001)

ingen arbetsplatsutredning har gjorts eller arbetsplatsutredningen ar inte uppda-
terad pa en arbetsplats som medfor sarskild halsorisk (8, 12 och 25 § i lagen om
foretagshalsovard, 26 § i lagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet, 4 och 6 § i SRf
708/2013)

Anvisningar kan meddelas i fraga om ovannamnda missforhallanden i sddana fall dar de
lagstridiga forhallandena kan anses vara ringa. Vidare meddelas i allmanhet anvisningar
t.ex. om

ingen arbetsplatsutredning har gjorts (4 § i lagen om tillsynen 6ver arbetarskyd-
det, 12 § i lagen om foretagshélsovard, 4 och 6 § i SRf 708/2013)
arbetsplatsutredningen inte ar tillrackligt omfattande (12 § lagen om foretagshal-
sovard, 4 och 6 § i SRf 708/2013),

arbetsplatsutredningen inte ar uppdaterad (12 § i lagen om foretagshalsovard, 6
§ i SRf 708/2013)

avtalet om foretagshalsovard och/eller foretagshalsovardens arbetsplatsutred-
ning inte har framlagts till pAseende for arbetstagarna (25 § i lagen om foretags-
halsovard)

foretagshalsovardens verksamhetsplan saknas (8 och 11 § i lagen om foretags-
halsovard, 4 och 26 § i lagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet)

arbetsgivaren inte har anmalt sjukfranvaroperioder till foretagshalsovarden som
fortgatt dver en manad (10 a § i lagen om foretagshalsovard)

arbetsgivaren inte har utnyttjat yrkesutbildade personer och sakkunniga inom fo-
retagshalsovard for att ordna uppféljning och framjande av arbetstagarens moj-
ligheter att klara sig i arbetet (12 § i lagen om foretagshalsovard, 8 § i SRf
708/2013)

arbetsgivaren inte har utrett arbetstagares mojligheter att fortsatta i arbetet sa att
foretagshéalsovarden kan utarbeta ett utlatande om bedémning av arbetsfor-
magan och arbetstagarens majligheter att fortsatta i arbetet (s.k. 90 dagars utla-
tande) (12 § 1 mom. 5 a punkten i lagen om foretagshalsovard)



Tidigare utgivna tillsynsanvisningar

Arbetarskyddstillsynens anvisningar 3/2014, Tillsynen av kemiska agenser

Arbetarskyddstillsynens anvisningar 1/2015, Utdvande av befogenheter samt

polisanmalan
Arbetarskyddstillsynens anvisningar 2/2015, Tillsynen av fysiskt vald och ris-

ker for vald
Arbetarskyddstillsynens anvisningar 3/2015, Tillsynen 6ver utlandsk arbets-
kraft

Arbetarskyddstillsynens anvisningar 1/2016, Allmén tillsynsanvisning

Arbetarskyddstillsynens anvisningar 2/2016, Tillsynen av likabehandling och

diskriminering

Arbetarskyddstillsynens anvisningar 3/2016, Tillsynen éver oldgenheter och

risker for halsan orsakade av fukt- och mégelskador

Arbetarskyddstillsynens anvisningar 4/2016, Undersdkning av allvarliga ar-

betsolyckstall
Arbetarskyddstillsynens anvisningar 5/2016, Behandlingen av anmélningar om

yrkessjukdomar och andra arbetsrelaterade sjukdomar

Arbetarskyddstillsynens anvisningar 6/2016, Tillsynen av trakasserier och an-

nat osakligt bemotande

Arbetarskyddstillsynens anvisningar 1/2017, Tillsynen dver anstéllningsfragor

Arbetarskyddstillsynens anvisningar 1/2018, Tillsynen av psykosocial belast-

ning i arbetet
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