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Foérord

o

r 2013 var ett gott ar for arbetarskyddsforvaltningen.
A Antalet inspektioner och inspekterade arbetsplatser

Okade enligt planerna for tillsynen éver arbetarskyd-
det. Ar 2013 genomférde ansvarsomradena for arbetarskyddet
inspektioner pa ca 20 000 arbetsstallen. Antalet inspektioner
uppgick till ca 25 600. En stoérre del av anslagen an tidigare
anvandes fér myndighetsinitierad tillsyn medan anslagen for
administrations- och stédfunktioner minskade.

Uppmarksamhet fastes aven vid tillsynens kvalitet. Ansvars-
omradena for arbetarskyddet genomférde referentbedémningar
av varandra, och med hjalp av dessa kan var och en av ansvars-
omradena forbattra sina starka sidor och lara sig genom basta
praxis. Nya tillsynsanvisningar bereddes och publicerades for
att stéda tillsynen. Anvéndningen av Vera-systemet fér behand-
ling av tillsynsinformation 6kade.

Enligt férhandsinformation fran Olycksfallsférsakringsan-
stalternas férbund registrerades ar 2013 farre arbetsplats-
olyckor med dodlig utgang an nagonsin tidigare.

De forslag som arbetsmarknadsorganisationerna hade gjort i september 2012 om utvecklandet av arbetarskydds-
férvaltningen iakttogs vid beredningen av resultatavtalen for ar 2014, bade nar det var fraga om hur avtalen ska
beredas och vad de ska innehéalla. En fraga som blev avgjord var hur férvaltningstjansterna och ICT-tjansterna ska
produceras for ansvarsomradena for arbetarskyddet inom regionforvaltningsverken.

Pa arbetarskyddsavdelningen var aret 2013 praglat av bade kontinuerligt arbete och personalandringar. Avdel-
ningen fungerade allt effektivare som ministeriets avdelning och som beredare av statsradets arenden. Vid sidan av
att avdelningen beredde forfattningar och styrde den understéallda férvaltningen var regeringens stora projekt viktiga
pé avdelningen, sarskilt Forumet for valbefinnande i arbetet och Partiellt arbetsféra med i arbetslivet. Aven proaktivt
arbete genomfordes for att sékerstalla det &ndrande arbetslivets trygghet. Storsta delen av personalandringarna be-
rodde pa att 11 personer gick i pension.

Den goda praxisen i arbetarskyddsnamnderna vid ansvarsomradena for arbetarskyddet har etablerats, och de har i
regionforvaltningen framjat trepartssamarbetet mellan arbetarskyddsférvaltningen och arbetsmarknadsorganisationer-
na. Pa ministeriet tog man daremot nya steg for att forbattra det proaktiva greppet om EU-arendena pa trepartsbasis.

Den moderna arbetarskyddsforvaltningen firade sitt 40-arsjubileum ar 2013. Samtidigt bereddes strukturpolitiska
férnyelser som paverkar dven arbetarskyddsférvaltningen d& de genomférs. Det &r inte ndgonting nytt eller markvar-
digt. Man har ju redan genomtéankt och omorganiserat den moderna arbetarskyddsférvaltningen tva eller tre ganger,
beroende pa réknesattet. Nu funderar man pa vilka férvantningar arbetarskyddet och arbetarskyddsférvaltningen kom-
mer att m&ta under det nasta artiondet.

Leo Suomaa
Avdelningschef, éverdirektdr

Ruva: Riina Hautala
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Policyn for
arbetsmiljén och
valbefinnande

i arbetet

en policy for arbetsmiljon och vélbefinnande for
D ar 2020 som godkéndes ar 2011 faststaller ar-

betarskyddets mal och atgarder pa lang sikt. Po-
licyn stoder social- och hélsovardsministeriets strategiska

mal att forlanga den livslanga arbetstiden med tre &r och
preciserar arbetarskyddets roll i att framja detta mal.

Policyn satter foljande mal for ar 2020 (jamfort med
situationen ar 2010)
e Antalet yrkessjukdomar minskar med 10 %
o Arbetsolycksfallens frekvens minskar med 25 %
e Den arbetsbetingade skadliga belastningen minskar:
o Den upplevda fysiska belastningen minskar
med 20 %.
o Den upplevda psykiska belastningen minskar
med 20 %.

Atgardshelheterna i policyn ar foljande

e |edarskap hoérnstenen for valbefinnande i arbetet

o Foretagshalsovarden en effektiv partner

e Kunskap, vilja och kompetens genom samarbete

o Effektfullhet genom kommunikation

* En god lagstiftning grunden for arbetsforhallandenas
miniminiva

e En kompetent arbetarskyddsférvaltning verkstaller
lagstiftningen

Policyn genomférs som natverkssamarbete mellan arbe-
tarskyddsforvaltningen och arbetslivets parter. Ar 2013
gjordes policyn kand bade nationellt och internationellt.
Man stédde malen genom atgarder fran tva projekt som
social- och halsovardsministeriet leder: Forumet for val-
befinnande i arbetet och Natverket for ledarskapsutveck-
ling. Arbetshalsoinstitutet tog i praktiken hand om den
operativa verksamheten. Forumet for valbefinnande i ar-
betet och Natverket for ledarskapsutveckling har f&r sin
del genomfort statsradets program Arbetsliv 2020. Inom
social- och halsovardsministeriets férvaltningsomrade
ansvarar arbetarskyddsavdelningen fér koordineringen av
Arbetsliv 2020 -programmet.

Enligt Olycksfallsférsékringsanstalternas férbunds
(TVL) uppgifter var arbetsolycksfallsfrekvensens utveck-
ling &r 2011 oférdelaktig jamfort med arbetarskyddsfor-
valtningens mal. Darefter har frekvensen minskat nagot.
Arbetarskyddsférvaltningens mal for olycksfallsfrekven-
sen ar 2020 ar 22,7.

Antalet fall av konstaterade yrkessjukdomar har
minskat nagot redan under flera ars tid. Enligt Arbets-
halsoinstitutets uppgifter uppgick antalet yrkessjuk-
domsfall till 2 339 &r 2010. Ar 2011 sjonk antalet
yrkessjukdomsfall med nastan 20 procent: antalet
konstaterade fall var 1 886.

POLICYN FOR ARBETSMILJON OCH VALBEFINNANDE I ARBETET

Tabell 1. Utvecklingen av lontagares arbetsolycksfallsfrekvens sedan

2010 (antal per en miljon arbetstimmar)

Ar 2010 2011 2012 2013

Olycksfallsfrekvens 30,2 31,0 30,3

Kalla: Olycksfallsforsakringsanstalternas forbunds

| "..!W:“‘
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Arbetarskydds-
torvaltningens

verksamhet

rbetarskyddsférvaltningens viktigaste uppgift
A ar att se till att arbetarskyddsbestammelserna

iakttas. Tillsynen riktas sa att den har sa
stora effekter i samhallet som maojligt. Tillsynen sker i
huvudsak genom inspektioner pa arbetsplatser. Andra
atgarder ar till exempel att bevilja tillstand och att ge
utlatanden at myndigheter.

Utover tillsynen ger arbetarskyddsférvaltningen rad
och anvisningar i fragor som galler halsan och saker-
heten i arbetet eller villkoren for anstallningsforhallan-
den. Dessutom har arbetarskyddsférvaltningen ett nara
samarbete med arbetsgivar- och arbetstagarorganisatio-
nerna i arbetarskyddsarenden.

Arbetarskyddsférvaltningen omfattar social- och
halsovardsministeriets arbetarskyddsavdelning samt
de regionala ansvarsomradena for arbetarskyddet som
ar verksamma inom regionforvaltningsverken. Social-

och halsovardsministeriets arbetarskyddsavdelning styr
verksamheten inom den regionala arbetarskyddsforvalt-
ningen genom fyradriga ramavtal och arliga resultat-
avtal. Ar 2013 var det andra verksamhetsaret under
ramavtalsperioden 2012-2015.

| ramavtalen mellan social- och halsovardsminis-
teriet och regionforvaltningsverken har man kommit
overens om arbetarskyddstillsynens centrala mal och de
sektorer dit tillsynen i huvudsak riktas. Tillsynen &ver
arbetslivets spelregler och férlangningen av arbetskar-
ridrerna utgdr tillsynens tyngdpunkter under ramav-
talsperioden 2012-2015. | tillsynen dver arbetslivets
spelregler spelar deltagandet i bekampningen av gra
ekonomi en viktig roll. Arbetsplatserna ska i enlighet
med lagstiftningen ha fungerande férfaranden for ett
tryggt och hélsosamt arbete.

Arbetarskyddsférvaltningens

organisation

Arbetarskyddsavdelningen

Social- och halsovardsministeriets arbetarskyddsavdelning styr ansvarsomradena for arbetarskyddet vid
regionforvaltningsverken, bereder och utvecklar arbetarskyddslagstiftningen och arbetarskyddspolitiken
samt skoter internationellt samarbete inom arbetarskyddets omrade.

Tillsynsenheten Lagstiftningsenheten

e bereder resultatmalen for

e arbetarskyddstillsynen

e styr den regionala verksam-
heten inom arbetarskyddet

e behandlar de myndighets-
beslut som ansluter sig till
produktkontroll

e bereder de férfattningar som
galler arbetarskyddet

e ger rad och féljer upp genom-
férandet av forfattningarna

e bereder utredningar som ska
ges om tillampningen av
EU:s rattsakter

e ger upplysningar i arenden
som galler kollektivavtalens
allmant bindande verkan

Verksamhetspolitiska
enheten

bedémer, uppfdljer och bereder
strategier och den verksamhets
politiska policyn inom
arbetarskyddet

koordinerar utvecklingsverksam-
heten for valbefinnandet i arbetet
ansvarar fér Europeiska arbets-
miljobyrans uppdrag pa bade
nationell niva och EU-nivan
ansvarar fér avdelningens interna
stédfunktioner

Regionférvaltningsverkens ansvarsomraden
fér arbetarskyddet (5 omraden)

Ansvarsomradena for arbetarskyddet sorjer fér den regionala tillsynen och styrningen av arbetarskyddet.
Det centrala malet ar att framja och uppratthalla arbetstagarnas arbets- och funktionsférmaga samt att
forebygga olagenheter och risker i arbetet. Genom tillsynen sakerstalls ocksa att arbetslivets spelregler

iakttas pa arbetsplatserna.

Ansvarsomradena for arbetarskyddet vid regionférvaltningsverken har som uppgift att:

e ansvara foér kund- och myndighetsinitierad tillsyn dver arbetarskyddet

e utreda orsakerna till allvarliga arbetsolycksfall, yrkessjukdomar och arbetsbetingade sjukdomar samt

forsoka forebygga dessa olycksfall och sjukdomar
e genomféra produktkontroll
e delta i behandlingen av arbetsbrott



ARBETARSKYDDSFORVALTNINGENS VERKSAMHET

Tillsynen 6ver arbetslivets
spelregler

Arbetarskyddsférvaltningen deltog aktivt i genomféran-
det av atgardsprogrammet for bekdmpningen av den gra
ekonomin och av ekonomisk brottslighet, ett program
godkant av statsradet. Genomférandet sker i olika arbets-
grupper som utvecklar lagstiftningen och myndighets-
samarbetet. Arbetarskyddsférvaltningen deltog ocksa i
den omfattande informationskampanjen om bekamp-
ningen av den gra ekonomin (www.mustatulevaisuus.fi/
se/). Vid bekampningen av den gra ekonomin forbattra-
des samarbetet sarskilt med skattemyndigheten, polisen,
tullen och regionférvaltningsverkena.

Ansvarsomradena for arbetarskyddet Gvervakade att
utlandska arbetstagare hade réatt att arbeta i Finland samt
att minimivillkoren for anstallningsférhallandena iakttogs
inom de sektorer som hade valts till foremal for tillsynen.
Det genomférdes ca 3 400 inspektioner som var forknip-
pade med anvandningen av utldndsk arbetskraft. Av dessa
inspektioner genomférdes 340 inspektioner tillsammans
med nagon annan myndighet (polisen, skattemyndig-
heten, gransbevakningsvasendet, en alkoholinspektor).
Under inspektionerna markte man brister sarskilt i hur
minimivillkoren uppfylls i anstallningsférhallanden med
utlandska arbetstagare. | restaurang- och byggnadsbran-
scherna genomfordes ett tillsynsprojekt dar ett av malen
var att utveckla myndighetssamarbetet med polisen och
gransbevakningsvasendet. | den dvriga tillsynen i bygg-
nadsbranschen foljde man den plan fér bekdmpningen
av den gra ekonomin som byggnadsbranschens koordina-
tionsgrupp hade utarbetat.

Ansvarsomradet for arbetarskyddet vid regionforvalt-
ningsverket i Sédra Finland var i hela landet ansvarig for
tillsynen 6ver lagen om bestallarens utredningsskyldig-
het och ansvar vid anlitande av utomstaende arbetskraft
(den s.k. lagen on bestallaransvaret, 1233/2006).
Inspektérerna for bestallaransvaret genomférde samman-
lagt 1 631 inspektioner i olika delar av landet. P& grund
av inspektionerna bestdmde man om 151 férsummelse-
avgifter vilkas totala belopp uppgick till 489 300 euro.
Man har utvecklat myndighetssamarbetet inom tillsynen
over lagen om bestallaransvaret sarskilt med skatte-
forvaltningens utredningsenhet for den gra ekonomin,
Pensionsskyddscentralen, polisen och tullen. Lagen ar
fortfarande daligt kand hos féretagen inom logistik- och
servicebranschen.

Arbetarskyddsmyndigheterna évervakar férarnas kor-
och vilotider inom gods- och personaltransporter i enlighet
med tillsynsdirektivet (2006/22/EG) och i samarbete med
polisen. Tillsynsmyndigheterna genomfér inspektioner i for-
sta hand i foretagslokaler och polisen pa vagen. Ar 2013
inspekterade arbetarskyddsmyndigheterna i féretag sam-
manlagt ca 272 300 férararbetsdagar. Utéver samarbetet
med polisen har myndighetssamarbete gjorts med tullen
och med den tillstandsenhet vid NTM-centralen i Sédra
Osterbotten som beviljar tillstdnd for godstrafik.

lakttagandet av arbetstidslagstiftningen Gvervakades i
samband med alla inspektioner dar det var andamalsen-
ligt. Arbetstider dvervakades ocksa genom sarskilda riktade
tillsynsinsatser. | dvervakningen av arbetstiderna faste man
sarskild uppmarksamhet vid de naringsgrenar dar andelen
tjansteman ar hog bland personalen. | enlighet med re-
sultatavtalet utévade ansvarsomradena for arbetarskyddet
ocksa tillsyn éver anstéllningsforhallanden for viss tid, uthyrd
arbetskraft och lagen om likabehandling.

Férlangningen av
arbetskarriarerna

Den skadliga belastning som arbetet
och férhallandena i arbetet medfér

Psykosocial helastning kan bero bland annat pa belast-
ningsfaktorer i arbetsinnehallet, arbetsarrangemangen
eller arbetsgemenskapens sociala férhallanden. Ar 2013
fardigstalldes en tillsynsanvisning vars mal ar att foren-
hetliga och effektivera tillsynen &ver psykosocial belast-
ning. Som hjalpmedel i bedémningen av den psykoso-
ciala arbetsmiljon har anvants bland annat en férfragan
som kallas Valmeri.

Tillsynen 6ver psykosocial belastning omfattade i hu-
vudsak dvervakning av olika férfaranden som tagits i bruk
for att férebygga hot om kundvald, trakasserier och osakligt
bemdétande. Pa grund av tillsynsobservationerna har psyko-
social belastning beaktats ganska bra i riskbedémningen,
men i genomférandet av atgarderna marktes annu brister.

Fysisk belastning 6vervakades sarskilt i anslutning
till manuellt utférda lyft och repetitivt arbete. | tillsynen
sakerstélldes att arbetsplatserna har fungerande praxis
for att kontrollera belastningen. Manuellt utférda lyft be-
handlades under 8 250 inspektionsbestk och repetitivt
arbete under 2 267 inspektioner.

ARBETARSKYDDSFORVALTNINGENS VERKSAMHET

Programmet Partiellt arbetsféra
med i arbetslivet

Programmet Partiellt arbets-
fora med i arbetslivet erbjuder
stod och redskap for att parti-
ellt arbetsféra manniskor ska
kunna fortsatta i arbetslivet el-
ler fa sysselsattning. Program-
met genomfoérs pa social- och
héalsovardsministeriets arbetar-
skyddsavdelning och det galler
partiellt arbetsféra bade i och
utanfor arbetslivet. Programmet
genomfors aren 2013-2015

For att stoda programmet har
det bildats en sakkunniggrupp
dar de olika intressentgrupperna
och branschens yrkespersonal
har en omfattande representa-
tion.

1. ett verksamhetskoncept for att f6rebygga
arbetsoférmaga, att stéda partiellt arbetsféra
att fortsatta i arbetet och att framja deras
sysselsattning

. lagéndringar for att underlatta sysselsattning-
en for partiellt arbetsfora.

Syftet med verksamhetskonceptet ar att siakerstalla
att det finns en valfungerande kedja av tjanster som
hjalper de partiellt arbetsfoéra att fortsatta arbeta
eller att fa sysselsattning. For den partiellt arbets-
fora utses en personlig samordnare som av de olika
medlen, formanerna och tjansterna ska skraddarsy
en helhet som motsvarar den partiellt arbetsfora
personens behov. For att stéda de personliga sam-
ordnarnas arbete bygger man upp en nattjanst som

Tillsammans med Arbetshalsoinstitutet planerade
man en elektronisk verksamhetsmodell for hantering av
sjukdomar i stéd- och rérelseorgan. Modellen l&ampar
sig for alla branscher. Verksamhetsmodellen kan fritt
utnyttjas, se Arbetshalsoinstitutets finska webbsida
www. ttl.fi.

Sakkunniggruppen for prog-

rammet Partiellt arbetsfora
med 1 arbetslivet samlas under

: ledning av minister Paula
Programmet bestar av Risikko.

tva helheter:

kommer att innefatta information
om gallande lagstiftning samt om
de tjanster, féormaner och medel
med vilka man kan hjalpa de par-
tiellt arbetsfoéra att sysselsatta
sig.

Under hésten 2013 har sam-
manlagt 12 pilotorganisationer
rekryterats féor programmet, och
de kommer att préva och utveck-
la verksamhetskonceptet i sina
egna organisationer och natverk.
Pilotorganisationerna ar arbets-
platser inom den privata och of-
fentliga sektorn, féretagshalso-
vardens enheter och TE-byraer.
Ytterligare ska en utbildnings-
organisation delta som pilot. Pi-
lotorganisationerna ar olika och
darfor kommer verksamhetskon-
ceptet att tillampas utgaende

Bild: STM

fran organisationernas egna férhallanden.

De personliga samordnarna inom pilotorgani-
sationerna ges utbildning som stéder dem att ut-
arbeta sina egna arbetsbeskrivningar, att utveckla
organisationens praxis foér stédandet av persona-
lens arbetsférmaga och att ansluta sig till nyttiga
natverk. Erfarenheterna kan sedan utnyttjas nar
de personliga samordnarnas utbildning eventuellt
etableras eller kombineras till nagon annan helhet.

Lagandringsférslagen och utvecklandet av sys-
selsattningstjansterna i samband med programmet
galler bland annat att underlatta intradet i yrkesin-
riktad rehabilitering att stéda atervandningen till
arbetet, att stoda arbetstagarna att fortsatta arbeta,
samt att géra det méjligt att avbryta sjuk- och inva-
lidpensionen pa grund av sysselsattning

Bekampningen av arbetsolycksfall

Arbetarskyddsférvaltningen stravar till att minska antalet
olycksfall genom att i sin inspektionsverksamhet foku-
sera pa riskfyllda branscher.

Genom inspektioner dvervakas forhallandena i arbe-
tet inom riskfyllda branscher samt sakerhetshantering-


http://www.mustatulevaisuus.fi/se/
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Olycksfallsfrekvensen enligt landskap
(antal per en miljon arbetstimmar).
Variationen mellan regionerna beror
bland annat pa naringsgrensstrukturen.

en pa arbetsplatserna. Under tillsynen har man markt
stora skillnader i sékerhetshanteringen mellan de olika
branscherna. En del av tillsynen sker i samband med
den nationella sékerhetstavlingen i metallindustrin och
de regionala tavlingarna i byggnadsbranschen: myn-
digheterna bedémer sakerhetsnivan pa dessa bran-
schers arbetsplatser med hjalp av olika instrument
som registrerar férhallanden i arbetet.

Arbetarskyddsmyndigheten undersdker alla allvar-
liga arbetsolycksfall som den har fatt kannedom om.
Med allvarligt arbetsplatsolycksfall avses ett olycksfall
som har orsakat en svar skada, sasom benbrott som
behover opereras eller nagon bestaende skada. Under
berattelsearet undersoktes sammanlagt 979 arbetso-
lycksfall.

Enligt uppgifterna fran stora foretag har antalet
arbetsolycksfall i dessa foretag haft en nedatgaende

trend under de senaste aren. Samtidigt har det &nda
inte skett nagon motsvarande sénkning av antalet ar-
betsolycksfall i hela landet. Darfér kan man anta att
arbetsolycksfallens antal i sma och medelstora foretag
sannolikt har 6kat.

Jordbruket

Till féljd av strukturférandringen inom jordbruket har
antalet lantgardar minskat och gardarnas medelstorlek
har 6kat. Man utgar fran att utvecklingen fortsatter pa
samma satt och att framst sma gardar upphér med sin
verksamhet. Till f6ljd av denna férandring blir allt flera
lantgardar arbetsgivarforetag, och da kan jordbruket
battre &n férr omfattas av arbetarskyddstillsynen. Efter-
som det ar svart for lantgardar att rekrytera arbetstagare
blir tillsynen géllande utlandska arbetstagare inom
jordbruket allt viktigare i hela landet. Jordbrukets svaga
I6nsamhet medfér de samma utmaningarna foér séker-
hetsutvecklingen pa lantgdrdar som man méter pa andra
sma foretag. Inom jordbruket intraffar arligen ca 6 000
arbetsolycksfall.

Arbetarskyddstillsynen 6ver jordbruket har sedan
ar 2013 genomforts som projekt i hela landet. Alla
ansvarsomradena for arbetarskyddet har genomfort
inspektionsprojekt som fokuserades pa priméarproduk-
tionen. Utdver jordbruket omfattade dessa projekt aven
féretagsverksamheten inom skogsbruket och torvpro-
duktionen. Antalet tillsynsatgarder som endast gallde
jordbruket var mer an 400 ar 2013. Stérsta delen av
atgarderna var myndighetsinitierade.

Under inspektionerna har konstaterats oklarheter i
anstallningsfragor, saker anvandning av kemikalier och
manuellt utforda lyft. | projekt som redan har pagatt en
langre tid har man konstaterat att inspektionerna och
informeringen har forbattrat féretagens verksamhet. De
inspekterade arbetsplatserna hade ganska ofta ingatt ett
avtal om foretagshalsovard, men arbetsplatsutredning-
arna uppdateras inte tillrackligt ofta.

Tillsynen 6ver foretagshalsovarden

Ar 2013 fardigstalldes en anvisning om tillsynen &ver
ordnandet av foretagshalsovard. | tillsynen over fore-
tagshalsovarden dvervakade ansvarsomradena for arbe-
tarskyddet att varje arbetsplats har ett uppdaterat avtal
om foretagshéalsovard, en arbetsplatsutredning och en
handlingsplan som upprattats pa grund av utredningen.
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Inspektor Kirsi Vattulainen pa inspektionsbestk pa ett daghem i Lempaala
i april 2013.

Ytterligare granskade ansvarsomradena att halsoundersok-
ningarna hade genomférts for de personers del som arbe-
tar i uppgifter som medfér sarskild fara fér ohalsa. Man
inspekterade ocksa hur arbetsplatserna hade genomfort
de atgarder som lagstiftningen forutsatter.

Alla myndighetsinitierade inspektioner omfattade fére-
tagshalsovarden om det var andamalsenligt med tanke pa
inspektionens natur. Under tillsynen framgick det att fo-
retagshalsovarden i allmanhet hade ordnats men att dess
innehall hade brister sarskilt i fraga om arbetsplatsutred-
ningarna. Bristerna beror inte alltid pa arbetsgivaren utan
aven tillgangen till féretagshalsovardstjanster kan vara
dalig. | tillsynen over foretagshalsovarden samarbetade
ansvarsomradena med regionférvaltningsverkens ansvars-
omraden for basservice, rattsskydd och tillstand.

Tillsynen éver kemikalier

Kemikalielagstiftningen utvecklades genom att ILO:s
konvention om anvandningen av kemikalier i arbetet
ratificerades. Statsradet kommer att ar 2014 utfarda sin
férordning om ratificering av konventionen. Ytterligare
har man bdrjat uppdatera de stadganden som med stéd
av arbetarskyddslagen har utfardats om kemikalier, bio-
logiska faktorer och sékerhetsmarkningar.

Att sakerstalla hanteringen av kemikalieriskerna och en
trygg anvandning av kemikalier pa arbetsplatserna utgor

en av tillsynens viktigaste uppgifter under ramavtalsperi-
oden 2012-2015. | kemikalietillsynen sakerstallde man
att kemikalieriskerna kan hanteras och kemikalierna kan
anvandas pa ett tryggt satt pa sddana arbetsplatser dar
kemikalier anvands i betydande grad. Anvandningen av
kemikalier behandlades under 3804 inspektioner.

| slutet av berattelsearet bérjade man bereda ett riksom-
fattande tillsynsprojekt som géller vatskor fér metallbe-
arbetning. Projektet kommer att genomforas under aren
2014-2015. | planeringen beaktades bade kemikaliela-
gens och tillsynslagens andringar samt de nya verksam-
hetssatten.

Sjofarten

| sjofarten tradde i kraft betydande forfattningsandringar
som paverkar sjofararnas arbets- och boendemiljé. Fin-
land ratificerade 9.1.2013 den internationella arbetsor-
ganisationen ILO:s sjdarbetskonvention, som internatio-
nellt tradde i kraft 20.8.2013. Fore ratificeringen hade
den nationella lagstiftningen redan beretts sa att den
motsvarar konventionens bestdmmelser.

| bérjan av 2013 tradde i kraft en lag om fartygsper-
sonalens arbets- och boendemiljé samt mathallningen
ombord pa fartyg (395/2012). Enligt lagen ska arbe-
tarskyddsmyndigheten minst vart tredje ar inspektera
alla fartyg i internationell trafik och alla sadana fartyg i
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Arbetarskyddsférvaltningen i nuvarande
form grundades fér 40 ar sedan

Social- och halsovardsminister Paula Risikko behand-
lade arbetarskyddsférvaltningens historia i sitt tal pa
40-arsfesten som arbetarskyddsavdelningen ordnade
i Tammerfors.

I bérjan av 1970-talet tradde flera lagar om arbe-
tarskyddsférvaltningen och tillsynen 6ver arbetar-
skyddet i kraft.

"Det moderna arbetarskyddet kan anses ha boérjat i
och med att lagen om andring av tillsynsférvaltningen
tradde i kraft 1.10.1973. Da grundades arbetarskydds-
styrelsen, ett centralt d&mbetsverk som lydde under
social- och halsovardsministeriet. Arbetarskyddets
distriktsférdelning andrades sa att den motsvarade
den datida lansfordelningen. Ytterligare grundades tre
arbetarskyddsdistrikt for arbetarskyddet inom jord-
och skogsbruket. Arbetarskyddsstyrelsen var statens
forsta centrala ambetsverk utanfér Helsingfors”, kon-
staterade minister Risikko i sitt tal.

Arbetarskyddsforvaltningen grundades som ett
centralt ambetsverk ar 1973. Efter nerlaggningen av
arbetarskyddsstyrelsen 6verférdes arbetarskydds-
forvaltningen forst till arbetsministeriet och darifran
till social- och halsovardsministeriet. Nar regionfor-
valtningen férnyades dndrades de separata arbetar-
skyddsdistriktena till ansvarsomraden f6ér arbetar-

skyddet som ar verksamma vid regionfoérvaltningsverken.

Det finlandska arbetslivet och arbetarskyddsverksam-
heten har andrats mycket under aren. Fér 40 ar sedan var
de problem aktuella som arbetslivets mekanisering orsa-
kade, men nu utgor forlangningen av arbetskarridarerna
och bekdmpningen av den gra ekonomin de centralaste
malen for arbetarskyddet.

Utvecklandet av arbetarskyddet grundar sig pa sam-
arbete mellan regeringen och arbetsmarknadsorganisa-
tionerna.

Bade regeringen och arbetsmarknadsorganisationerna
onskar att arbetskarridrerna blir langre. Arbetarskydds-
forvaltningens medel fokuseras narmast pa mitten av
arbetskarridren: pa sjalva arbetet, féorhallandena i arbetet
och valbefinnandet i arbetet.

Ministern paminde ocksa om de mest aktuella malen
for arbetarskyddet: inneluftsproblemen borde 16sas, man-
niskorna borde orka arbeta samt 16sningar borde hittas
mot hot om vald, trakasserier och osakligt bemétande.

"Losningarna fér manga av de aktuella utmaningarna
maste utarbetas fran den synpunkt som betonar valbe-
finnandet i arbetet.”

Utover verksamheten pa trepartsbasis lyfte ministern
ocksa fram de olika aktérerna inom arbetarskyddet pa
faltet: "Arbetsplatserna, deras 60 000 samarbetsperso-

ner for arbetarskyddet samt foére-
tagshalsovardens yrkespersonal
ar de viktigaste aktorerna nar det
ar fraga om att genomféra arbe-
tarskyddet i praktiken.” Ministern
paminde dnda om att arbetar-
skyddsférvaltningen ar den enda
aktoren inom arbetarskyddet som
har myndighetsbefogenheter.

Komikerna Honttd

och Toippari ldste
arbetarskyddsnyheter

pd tammerforsdialekt pa
arbetarskyddsforvaltningens
40-drsfest.
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inrikestrafik vars bruttodraktighet éverskrider 200. Dartill
ska arbetarskyddsmyndigheten till Trafiksakerhetsverket
ge ett utlatande om varje fartyg som myndigheten har
inspekterat och vars bruttodraktighet éverskrider 500,
sa att dessa fartyg kan beviljas ett sj6arbetscertifikat.
Sjoarbetskonventionen forutsatter att ett fartyg i interna-
tionell trafik har ett sjdarbetscertifikat, och trafikeringen
ar betydligt svarare utan ett certifikat. For att kunna ge
ett utlatande for sjoarbetscertifikat genomfoérdes inspek-
tioner pa sammanlagt 106 fartyg, och 96 utlatanden
upprattades.

| kommissionen bereddes ett flaggstatsdirektiv, och
arbetarskyddsavdelningen deltog aktivt i beredningen av
direktivet. Direktivet (2013/54/EU) publicerades i den
officiella tidningen 10.12.2013.

Marknadskontrollen

Alla maskiner, anordningar, kemikalier och all personlig
skyddsutrustning pa marknaden ska motsvara lagstift-
ningens krav. Det tillhér arbetsskyddsmyndigheternas
uppgifter att évervaka att produkter som anvands i arbe-
tet uppfyller kraven. Marknadskontrollens atgarder ge-
nomfdrs bade inom ansvarsomradena for arbetarskyddet
och pa arbetarskyddsavdelningen.

Ansvarsomradena for arbetarskyddet genomférde 168
marknadskontrollinspektioner som framst gallde maski-
ner och personlig skyddsutrustning. Av dessa dverfordes
sammanlagt 11 fall till social- och halsovardsministeriet
som fortsatte behandlingen. Utéver de marknadskontroll-
fall som 6verfors till ministeriet fran ansvarsomradena far
ministeriet marknadskontrollfall till sin behandling dven
fran andra hall. Under berattelsearet fattade ministeriet
det slutliga beslutet i 29 marknadskontrollfall, och i tio
av dessa fall férbjod ministeriet att slappa ut produkten
pa marknaden eller 6verlata den fér anvandning. Fallen
gallde maskiner och personlig skyddsutrustning. Arbe-
tarskyddsavdelningen har fortsatt att styra regionférvalt-
ningsverkens marknadskontrollatgarder och ansvara for
de natverks verksamhet som samarbetar inom marknads-
kontrollen. Arbetarskyddsavdelningen deltog i nationellt
samarbete med andra marknadskontrollmyndigheter
samt deltog i internationellt samarbete bland annat i

samarbetsgrupper som bestar av medlemslandernas mark-
nadskontrolimyndigheter.

Under ar 2013 genomférdes marknadskontroll i enlig-
het med EU:s férordning om krav fér ackreditering och
marknadskontroll (765/2008/EG) och enligt de mark-
nadskontrollprogram som utarbetats fér de olika produkt-
grupperna.

| det nationella marknadskontrollprojektet om personlig
skyddsutrustning inspekterade ansvarsomradena for arbe-
tarskyddet skyddsskodon samt skodon fér skogsarbetare
och brandman. Produkter inspekterades i tva inhemska
tillverkares fabriker, i importorers lokaler samt i special-
butiker, jarnhandlar och varuhus som saljer dessa skodon.
Inspektioner genomférdes pa 71 inspektionsstallen, och
antalet inspekterade produkter uppgick till 353. Bland
dem uppfyllde 80 procent av produkternas markningar
och bruksanvisningar kraven.

Man stravade till att forbattra inspektionerna av person-
lyft och de inspektdrers kompetens som genomfor dessa
inspektioner. Detta skedde genom ett riksomfattande pro-
jekt om lagstadgade inspektioner av personlyft och tillsynen
dver dem. Under projektet 6vervakade ansvarsomradena for
arbetarskyddet personlyftanordningarnas sakerhet pa ar-
betsplatserna och samlade information om hur férfattning-
arna om inspektioner av personlyftar och inspektérernas
kompetens har iakttagits. Sammanlagt 153 inspektioner
genomfdrdes. | allmanhet var inspektionsberattelserna
mycket val upprattade och enligt berattelserna var de per-
sonliga lyftanordningarna andamalsenligt inspekterade.
Den mest allmanna bristen var att ibruktagningsbesiktning
av lyftanordning inte hade genomforts pa byggarbetsplat-
serna trots att lagen kraver det.

| ett tvaarigt tillsynsprojekt inspekterar ansvarsomra-
dena for arbetarskyddet att nya maskiners bruksanvisningar
och andra dokument &r andamalsenliga. | samband med
projektet genomférdes ar 2013 sammanlagt 56 inspektio-
ner. Projektet fortsatter ar 2014.

Ar 2013 inleddes ett tvaarigt tillsynsprojekt dar an-
svarsomradena for arbetarskyddet inspekterar att relativt
nya maskiner for tillverkning av brannved i jord- och skogs-
bruket 6verensstammer med gallande krav. Projektets
agenda testades under berattelsearet. De egentliga in-
spektionerna inleds ar 2014.
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Tillsynens effektivitet

Malet for arbetarskyddstillsynen &r att fa till stand ef-
fekter bade pa samhallets och arbetsplatsernas niva.
Arbetarskyddstillsyn genomférs pa myndighetens eller
kundens initiativ.

Den myndighetsinitierade tillsynens fokus planeras
arligen pa basis av en nationell och regional verksam-
hetsmiljoanalys samt pa grund av uppgifter ur olika
datasystem. Tillsynens regionala fokus diskuteras aven i
de regionala arbetarskyddsndmnderna som ansvarsom-
radena for arbetarskyddet har tillsatt. Arbetsmarknads-
parterna och de &vriga centrala regionala aktérerna ar
representerade i ndmnderna.

Den kundinitierade tillsynen grundar sig pa kunders
kontakttaganden. Kontakterna fran kunderna besvarades
under beréattelseadret uttommande inom de tidsfrister
som man har stéllt fér dessa arenden. Antalet kontakt-
taganden fran kunder uppgick ar 2013 till ca 62 000.
Ca 40 procent av kundernas kontakttaganden gallde
forhallandena i arbetet och nagot mer an halften géllde
anstallningsarenden. Antalet kundinitierade inspektioner
uppgick till ca 2 800. 1 900 av inspektionerna genom-
fordes pa arbetsplatser och 900 pa grund av dokument
pa ansvarsomradenas byraer. Pa byran kan man pa
grund av dokument granska sadana faktorer som kan
verifieras med hjalp av de dokument som lamnats in till
ansvarsomradet. Dessa inspektioner kan ansluta sig till
exempel till anstallningens villkor eller trakasserifall.

Under ramavtalsperioden 2012-2015 har man som
mal att pa ett kontrollerat satt 6ka inspektionernas to-
talantal utan att ge avkall pa kvaliteten. Inspektionernas
totalantal tkade fran det féregaende aret och uppgick
till ca 25 600 inspektioner & 2013. Daremot sjonk an-

talet inspektioner pa arbetsplatser jamfort med det fore-
gaende aret. Antalet inspekterade tillsynsobjekt dkade i
sin tur ar 2013. Den tid som pa arbetsplatsen anvandes
per en inspektion minskade nagot jamfort med det fore-
gaende aret.

Det finns ca 100 000 arbetsgivarforetag i Finland,
och mer an 95 procent av dem &r sméaforetag. Over
700 000 personer arbetar i smaforetag som sysselsat-
ter mindre an 50 personer. Stdrsta delen av alla dessa
anstallda i smaféretag arbetar i mikroféretag med farre an
10 anstallda. | verkligheten &r antalet sma arbetsplatser
annu storre eftersom manga foretag har flera verksamhets-
stallen. For tillsynens fokus utgér smaforetag en utma-
ning eftersom tillsynen 6ver smaféretag tar mer resurser
i forhallande till antalet anstallda som tillsynen nar. Ca 50
procent av inspektionerna riktades pa arbetsplatser med
farre &n 10 anstallda.

Inom arbetarskyddsférvaltningen finns riksomfattande
koordinationsgrupper och sakkunnignatverk som behand-
lar vissa tillsynshelheter for att utveckla tillsynens kvalitet
och metoder samt att férbattra informationsférmedlingen
mellan ansvarsomradena:

e tillsynen déver utlandsk arbetskraft

e tillsynen éver kor- och vilotider

e tillsynen éver byggnadsbranschen

e tillsynen éver psykosocial belastning

e marknadskontroll.

For att férenhetliga tillsynspraxisen och tillsynens
kvalitet har arbetarskyddsférvaltningen genomfort refe-
rentbedémningar mellan ansvarsomradena. En grupp av
representanter for ansvarsomradena och arbetarskydds-
avdelningen beddmer varje ansvarsomrades verksamhet

Tabell 2. Arbetsplatsinspektionerna under 2009-2013

Arbetsplatsinspektioner

(myndighetsinitierade och kundinitierade sammanlagt)

2009 2010 2011 2012 2013

Arbetsplatsinspektionernas antal

19916 20200 22300 22500 22340

Antalet inspekterade tillsynsobjekt

14618 14162 15983 18700 20700

Tiden anvand for en arbetsplatsinspektion i genomsnitt (timmar) 2,0 1,9 1,6 1,6 1,5

Kélla: Social- och hélsovardsministeriet, arbetarskyddsavdelningen

enligt ett 6verenskommet férfarande. Bedomningen sker
pa grund av dokument och en veckas besok pa faltet. Ar
2013 genomférde man referentbedémningen pa ansvars-
omradena i Ostra Finland och i Sédra Finland.

Under ramavtalsperioden 2012-2015 utvecklas kom-
munikationen for att stdda tillsynen, vilket sker i samarbe-
te mellan arbetarskyddsavdelningen och ansvarsomradena
for arbetarskyddet. Under ar 2013 har man sarskilt kon-
centrerat sig pa en helhetsfornyelse av arbetarskyddsfor-
valtningens webbtjanst och utarbetat en elektronisk guide
om projektkommunikation. Ockséa intressentgruppernas
deltagande i planeringen och genomfdrandet av tillsyns-
projekt tkades.

Tillsyn genomférs som
projekt

Verksamheten i form av projekt har visat sig vara ett ef-
fektivt satt att genomfora arbetarskyddstillsyn pa bade
den nationella och regionala nivan. Under ramperioden
2012-2015 organiseras ansvarsomradenas tillsynsverk-
samhet allt oftare som projekt.

Genom projektverksamheten har det varit mdjligt
att ta upp arbetssakerhetsarenden eller sarskilda ar-
betarskyddsproblem i de branscher som tillsynen har
fokuserats pa. Riksomfattande projekt hjalper att 6ka
samarbetet och férenhetliga verksamhetssatten mellan
regionerna. Ocksa intressentgrupperna kan mera effektivt
inkluderas i verksamheten d& den genomférs som pro-
jekt. De regionala projekten i sin tur mdjliggér att man
effektivt kan ta itu med de sarskilda utvecklingsbehov
som har markts i dessa regioner.

Projekttillsynens effektivitet har undersdkts i sam-
band med det riksomfattande kommunprojektet och
tillsynsprojektet i byggnadsbranschen. Enligt kommun-
projektets preliminara resultat har man lyckats bra med
att under tillsynen igenkanna arbetsplatsernas problem
och dven med att 6ka den allmadnna medvetenheten om
sakerheten och hélsan i arbetet.

Anvandningen av
behoérigheten

Arbetarskyddsmyndigheterna dvervakar att arbetar-
skyddsforfattningarna iakttas. De viktigaste lagarna som
galler arbetarskyddet ar arbetarskyddslagen, arbetsav-
talslagen, arbetstidslagen, lagen om féretagshalsovard
samt lagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet och om ar-
betarskyddssamarbete pa arbetsplatsen.

Tillsynens medel varierar fran motiveringen och
radgivningen till anvandningen av tvangsmedel. Arbe-
tarskyddsinspektérerna kan ge skriftliga anvisningar om
alla arenden som tillhér arbetarskyddsmyndighetens till-
synsuppgifter. En uppmaning och ett eventuellt forplik-
tande beslut som féljer uppmaningen kan emellertid ges
endast i vissa arenden som bestams i lagen. Ar 2013
gav arbetarskyddsinspektorerna ca 49 700 skriftliga an-
visningar till de inspekterade arbetsplatserna. Ytterligare
gav arbetarskyddsinspektdrerna 8 200 uppmaningar un-
der berattelsedret. Dessa antal var hogre an ar 2012 da
man gav ca 42 400 skriftliga anvisningar och ca 6 400
uppmaningar.

Arbetarskyddsmyndigheten kan krava att arbetsgiva-
ren eller andra parter i arendet undanrojer det tillstand
som strider mot bestammelserna. | sa fall fattar man
ett forpliktande beslut och séatter en tidsfrist for att folja
beslutet. Under berattelsearet gav man 250 forpliktande
beslut.

Arbetarskyddsmyndigheten kan ocksa fatta ett be-
slut varmed myndigheten férbjuder anvandningen av en
maskin, arbetsredskap eller annan teknisk anordning
eller arbetsmetod, eller férbjuder att fortsatta arbetet om
dessa medfor fara for arbetstagarnas liv eller risk for for-
lorad hélsa. Da ar det fraga om ett anvandningsfoérbud.
Under berattelsearet gav man 46 anvandningsforbud.

Vid tillsynen &ver bestallaransvaret startade man i
151 fall en process for forsummelseavgift. Summan av
avgifterna foér férsummelse av lagen om bestéllaransvaret
uppgick till sammanlagt ca 489 300 euro.

Arbetarskyddsmyndigheterna lamnade ar 2013 sam-
manlagt 513 anmalningar till polisen fér forundersok-
ning medan det motsvarande antalet ar 2012 var 425.
Antalet utlatanden till polisen och aklagarmyndigheterna
uppgick under berattelsearet till 797. | 462 utladtanden
var det fraga om ett arbetarskyddsbrott eller en arbetar-
skyddsforseelse.
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Verksamhet som stdder tillsynen

Den riksomfattande verksamhet som stdder arbetar-
skyddstillsynen ar centraliserad i stédtjanstenheten
Tupa, som verkar i samband med ansvarsomradet for
arbetarskyddet vid regionforvaltningsverket i Vastra och
Inre Finland. Arbetarskyddets stédfunktioner omfattar
ansvarsomradenas gemensamma informationssystem, ut-
bildning och informationsférmedling. Dessa leds av riks-
omfattande koordinationsgrupper. Alla ansvarsomradena
for arbetarskyddet samt social- och halsovardsministeriet
ar representerade i koordinationsgrupperna.

Utbildning

Den riksomfattande utbildningen fér ansvarsomradenas
personal bestar av utbildning som stdder resultatmalen
och av grundutbildning fér nya inspektérer. Stodtjansten-
heten arrangerar utbildningen och en nationell koordine-
ringsgrupp for utbildning ansvarar foér dess koordination.
Alla nya inspektorer gar igenom en grundkurs, som
tar omkring ett halvt &r. Grundutbildningens innehall och
metoder uppdaterades och fornyades under berattelsear-

ARBETARSKYDDSFORVALTNINGENS VERKSAMHET

Valtimo-projektet skapar
ett informationssystem som heter Vera

Valtimo-projektet har som mal att utveckla ett informationssystem som forbattrar arbetarskyddstillsy-
nens effektivitet och produktivitet. Projektet fortgick enligt planerna ar 2013.1 projektet fardigstalldes
ett delsystem: Vera-rapportering, ett redskap for planeringen och uppféljningen av arbetarskyddstillsy-

nen. Social- och halsovardsministeriets arbetarskyddsavdelning bérjade anvanda Vera-rapporteringen
mot slutet av aret. I slutet av ar 2013 hade Vera ca 500 anvandare, och ca 22 000 inspektionsberat-
telser hade redan upprattats i Vera-systemet. Vera anvands foér att genomfora arbetsplatsinspektioner
som galler férhallanden i arbetet.

I slutet av ar 2013 startades den sista delen av Vera-informationssystemet for tillsynen. I och
med den sista biten kan inspektorerna bérja anvanda inspektionsberattelser for speciella andamal
(marknadskontrollen, bestéllaransvaret, arbetsolycksfallen och tillsynen 6ver utlandsk arbetskraft).
Samtidigt 6ppnas ocksa e-tjanster for arbetsgivarna.

Samarbetet Skadlig
fungerar val belastning
pa nationell, regional i kontroll pa

och arbetsplatsniva arbetsplatserna

Klienterna betjanas Pa arbetsplatsen
likvardigt overallt Sakkunskap for att Lingre finns fungerande
i landet sikerstilla lagenliga arbetskarrigrer . praxisToieg
arbetsforhallanden genom sakerhetshantering
arbetarskydd

Sunt
arbete

Tillsynen har Arbetsplatsen
hog kvalitet har lagenlig
i hela landet féretagshalsovard

Hederliga spelregler
i arbetslivet

De som later utfora | anstéllnings-
arbete uppfyller lagens férhallanden iakttas
forpliktelser atminstone

om bestallarens lagstiftningens
ansvar Alla som arbetar minimivillkor
i Finland berérs av samma
arbetsvillkor

Arbetarskyddsférvaltningens karnbudskap har definierats i
ansvarsomradenas kommunikationspolicy f6r ramperioden 2012-2015.

et. Ar 2013 inleddes fyra nya grundutbildningshelheter,
och en av dem var skraddarsydd for tillsynssekreterarna.
Den forsta férnyade grundkursen bérjade i november
2013. Ytterligare arrangerade man en grundkurs om
bekampningen av gra ekonomi. Den riktades till inspek-
térer som har specialiserat sig pa tillsynen 6ver utlandsk
arbetskraft och till inspektérer som handhar arenden
som galler lagen om bestéllaransvaret.

Det arrangerades 22 utbildningstillfallen for att
stoda ansvarsomradena att uppna sina resultatmal.
Om anvandningen av Vera-tillsynsdatasystemet
arrangerades 20 kurser.

Ar 2013 fortsatte man att férnya arbetarskyddsfor-
valtningens utbildningssystem. Det nya utbildnings-
systemet kommer att innehalla sarskilda grundkurser
for olika personalgrupper, fordjupad utbildning i arbe-
tarskyddets olika innehalls- och specialiseringsomraden
samt endagsutbildning och utbildning i aktuella fragor.
| det forsta skedet av férnyelsen fardigstélldes planerna
for tva saromraden: utredningen av arbetsolycksfall samt
tillsynen dver trakasserier och diskriminering.

Kommunikationen

Stodtjanstenheten Tupa ansvarar fér ansvarsomradenas
gemensamma kommunikation. Verksamheten styrs av
en riksomfattande koordinationsgrupp. Inom ansvars-
omradena genomfors ocksa regional informering.
Webbtjansten tyosuojelu.fi ar arbetarskyddsférvalt-

ningens viktigaste informationskanal. Webbplatsen
hade 6ver en miljon besok ar 2013. Tiotusentals man-
niskor besokte webbplatsen varje manad. Oftast soker
besokarna information om anstaliningsfragor.

Ar 2013 inleddes en totalreform av arbetarskydds-
férvaltningens webbtjanst. Tjanstens struktur ses 6ver
och dess innehall utvecklas med hansyn till anvandar-
nas behov.

Tupa skoter ansvarsomradenas gemensamma kom-
munikation bl.a. genom att man publicerar meddelan-
den for arbetsplatserna och fér media. Under beréat-
telsearet var det regionala kommunprojektet ett sarskilt
tema. Pa grund av erfarenheterna fran kommunprojek-
tet uppréattades en guide om projektkommunikation,
och den publicerades for ansvarsomradena pa deras
gemensamma intranet.

Ts-nyt, en tidskrift fér personalen och intressentgrup-
perna, kom ut fyra ganger ar 2013. Bade tidskriftens ut-
formning och redigering fornyades under berattelsearet.

Guider och broschyrer for att anvandas av ar-
betsplatserna ar en del av informationsutbudet inom
ansvarsomradena for arbetarskyddet. Trycksaker kan
bestallas fran publikationsférsaljningens nathandel pa
adressen www.tyosuojelu.fi/julkaisumyynti. De flesta
publikationer finns i elektronisk form i nadthandeln.

Information om arbetarskyddet distribueras ocksa
via Arbetarskyddsutstallningen. Pa utstallningen far
besdkaren information och handledning och kan till
exempel sjalv prova olika slags hjalpmedel och per-
sonlig skyddsutrustning. Utstallningen har bibehallit
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sin popularitet. Ar 2013 besoktes den av 190 guidade
grupper. Arbetarskyddsutstallningens verksamhet ar
riksomfattande. Vid sidan av den permanenta utstall-
ningen i Tammerfors deltar utstallningspersonalen

i olika massor och utstallningar runtom i landet. Ar
2013 deltog Arbetarskyddsutstallningen i sju externa
evenemang.

Informationssystemen

Stédtjanstenheten Tupa administrerar arbetarskyddets
informationssystem. Ar 2013 tillsattes en riksomfattan-

Lagberedningen

Delegationen fér beredning av arbetarskyddsbestam-
melser (TTN) bereder bade nationell lagstiftning och
EU-lagstiftning i samarbete med arbetsmarknadsorgani-
sationerna.

Under berattelsearet kompletterades arbetarskydds-
lagens bestammelse om utredningen och beddémningen
av riskerna i arbetet sa att dven sadana oladgenheter och
risker som beror p& arbetstiden ska beaktas. Andringen
tradde i kraft 1.6.2013. Ytterligare kompletterades ar-
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de koordinationsgrupp for att styra denna verksamhet.
For informationssystemens del hér det till Tupas viktigas-
te uppgifter att administrera avtalen med leverantérer av
informationssystemen, att koordinera uppréatthallandet
av informationssystemen mellan systemleverantérerna
och regionalférvaltningens ICT-enhet Ahti samt att stéda
slutanvéndarna nér de har problem med datasystemen
inom ansvarsomradena.

| samarbete mellan arbetarskyddsavdelningen och
ansvarsomradena genomfors ett projekt under namnet
Valtimo. | projektet utvecklas ett gemensamt informa-
tionssystem for tillsynen.

betarskyddslagen med en ny bestammelse om att den
huvudsakliga genomféraren av ett byggprojekt ska fora
en forteckning 6ver de arbetstagare och egenféretagare
som arbetar pa en gemensam arbetsplats. Skyldigheten
trader i kraft 1.7.2014.

Den reviderade kemikalielagen tradde i kraft
1.9.2013. Genom lagen koncentrerades marknadskon-
trollen 6ver kemikalier till Sakerhets- och kemikalie-
verket Tukes. Enligt den nya kemikalielagen fokuseras
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Olyckor med nalstick ar allménna inom héalsovarden.

ARBETARSKYDDSFORVALTNINGENS VERKSAMHET

arbetarskyddsmyndighetens uppgifter i kemikaliefragor
pa tillsynen 6ver arbetsgivarnas skyldigheter. Under be-
rattelsearet gjordes ocksa andra sma andringar i nagra
férordningar som galler arbetarskyddet.

Ett ramavtal om férebyggandet av stick- och skar-
skador inom héalso- och sjukvarden (radets direktiv
2010/32/EU) implementerades genom statsradets
forordning. Férordningen tradde i kraft i maj 2013,
och den foreskriver bland annat om atgarderna for att
eliminera eller minska riskerna samt om forfarandet da
ett tillbud eller olycksfall med vassa instrument intraf-
far.

Under berattelsearet godkandes direktivet 2013/35/
EU som géller elektromagnetiska falt. Det nationella
ikraftradandet av direktivet inleddes i slutet av ar 2013.
Under berattelsearet forbereddes ett direktiv for att
andra fem direktiv i enlighet med CLP-férordningen.
Direktivet ska inforlivas i den nationella lagstiftningen
fore juni 2015. Ytterligare ratificerade Finland i decem-
ber 2013 ILO:s konvention om sakerhet vid anvandning
av kemiska produkter. Avsikten med konventionen ar att

skydda arbetstagarna mot kemikaliers skadliga effekter.
Utover beredningen av de ovan ndmnda forfattning-
arna deltog arbetarskyddsforvaltningen under beréattel-
searet i beredningen pa trepartsbasis av ovrig arbetar-
skyddslagstiftning som ndmns i bilaga 2.

Namnden for faststallande
av kollektivavtals allmant
bindande verkan

Namnden for faststéllande av kollektivavtals allmant
bindande verkan undersokte 99 kollektivavtal ar 2013.
For 6ver halften av dessa fattade namnden beslut som
faststallde kollektivavtalets allmant bindande verkan. |
slutet av aret fanns det 163 allmant bindande kollektiv-
avtal. Namnden for faststallande har ocksa till svenska
latit 6versatta alla kollektivavtal med allmant bindande
verkan. De allméant bindande kollektivavtalen, deras
Oversattningar och namndens beslut utges i Statens for-
fattningsdatabank Finlex.

Styrningen av tillsynen

Social- och halsovardsministeriets arbetarskyddsavdel-
ning styr verksamheten inom den regionala arbetar-
skyddsférvaltningen genom resultatstyrning och annan
styrning. Styrningen sakerstaller att verksamheten och
arbetarskyddstillsynen ger 6nskade resultat och ar av
jamn kvalitet.

Resultatstyrningen

Resultatstyrningen tacker malen och anslagen for verk-
samheten inom ansvarsomradena for arbetarskyddet.
Resultatstyrningen innefattar ocksa uppféljning och
rapportering av verksamheten. Social- och halsovardsmi-
nisteriet och ansvarsomradena ingar ramavtal dar arbe-
tarskyddstillsynens mal stélls for fyra ar i sénder. Ram-
avtalet preciseras arligen med operativa resultatavtal.
Ar 2013 var det andra aret av ramperioden 2012—
2015. De prioritetsomradena som namns i ramavtalet,
férlangningen av arbetskarridrerna och évervakningen
av den gra ekonomin, utgjorde fortfarande de centrala
malen for arbetarskyddstillsynen. Da resultatmalen de-

finierades for ar 2013 tog man hansyn till bland annat
ramperiodens mal, tillsynsobservationerna fran det fore-
gaende aret samt intressentgruppernas asikter.
Arbetarskyddsavdelningen samordnar resultatmalen
for institutionerna inom social- och halsovardsminis-
teriets forvaltningsomrade for att uppna de effektmal
som stallts upp for arbetarskyddsférvaltningen. Arbetar-
skyddsavdelningen deltog i beredningen av resultatav-
talen for Arbetshalsoinstitutet, Stralsédkerhetscentralen
och Institutet for halsa och valfard samt i beredningen
av resultatavtalen for regionférvaltningsverkens ansvars-
omraden for basservice, rattsskydd och tillstand.

Annan styrning

Arbetarskyddsavdelningen ger anvisningar om tillsy-
nen till arbetarskyddets regionférvaltning. Syftet med
anvisningarna ar att férenhetliga och férbattra arbetar-
skyddstillsynens kvalitet samt effektivera anvandningen
av resurserna. Tillsynsanvisningarna galler inspektérens
verksamhet och skyldigheter. Varje anvisning definierar



vilka arenden som ska behandlas under en inspektion
och vilka skyldigheter inspektéren kan alagga arbets-
givaren. Malet med anvisningarna ar att inspektérerna
i samband med inspektionerna ger uppmaningar och
behandlar arbetarskyddsfragor pa ett enhetligt satt i
hela landet.

Under berattelsearet gav man ut tva tillsynsanvis-
ningar, den forsta om ordnandet av féretagshalsovard
och den andra om psykosocial belastning. Ytterligare
bérjade man bereda tillsynsanvisningar om olycksfallsut-
redningar och om behandlingen av yrkessjukdomsanmal-
ningar. Man har ocksa bérjat planera tillsynsanvisningar
om kemikaliska faktorer, om bedémningen av pafolj-

derna i samband med tillsynen samt om sakerhetshante-
ringen. Alla godkénda tillsynsanvisningar ar tillgangliga

i arbetarskyddsforvaltningens webbtjanst pa adressen
www.tyosuojelu.fi/se/tillsynsanvisningar.

Under arbetarskyddsavdelningens ledning fortsatte
ansvarsomradena att genomféra de atgardsforslag som
arbetarskyddsférvaltningens resursarbetsgrupp hade i
sitt trepartssamarbete kommit dverens om. | projekt som
pagar under hela ramperioden fastes uppmarksamhet vid
tillsynens effektivitet. Ocksa forenhetligandet av forfa-
ringssatten vid anvandningen av behoérigheten framskred
da referentbedémningarna mellan ansvarsomradena blev
fardiga.

Beredningen och utvecklandet av
arbetarskyddspolitiken

Beredningen av arbetarskyddspolitiken utgar fran social-
och héalsovardsministeriets strategi Ett socialt hallbart
Finland 2020 samt fran policyn fér arbetsmiljén och
valbefinnande i arbetet till ar 2020, som ministeriet har
godkant.

| regeringsprogrammet stalls som mal att konsoli-
dera verksamheten i Forumet for valbefinnande i arbe-
tet. Forumet fér valbefinnande i arbetet ar ett program
vars avsikt ar att férlanga arbetskarriarerna och 6ka
valbefinnandet i arbetet. Forumet har i sin verksamhet
sporrat och aktiverat olika regioner i Finland att ut-
nyttja forumets natverk for att starta samarbete mellan
arbetsplatserna. Natverkets verksamhet utvidgades ar
2013. I sina projekt tog forumet fram information som
arbetsplatserna kan utnyttja nar de genomfér organisa-
tionsandringar, bekampar arbetsolycksfall och minskar
osakligt bem&tande och mobbning pa arbetsplatsen.
Ytterligare framjade forumet noll olycksfall -tankandet
samt stédde arbetsplatserna i att astadkomma god och
positiv interaktion i arbetet. Forumet gav arbetsplatserna
information bland annat om vilka ekonomiska verkningar
valbefinnandet i arbetet har och hur kemikalieriskerna
kan hanteras (Kemikaalivihi ar ett redskap for det). Un-
der ar 2013 bereddes ytterligare programmet Mielekas
for att dka social- och hélsobranschens dragningskraft

som arbetsgivare. Ett annat program som bereddes géller
kombineringen av arbete och familjeliv (Ty6 ja perhe-
elama). Under beréattelsearet arbetade man ocksa pa en
elektronisk databas om god praxis pa arbetsplatserna,
TEPSI.

Néatverket for ledarskapsutveckling, som grundar sig
pa regeringsprogrammet, samlade och spred till arbets-
platser god praxis géllande gott ledarskap och férmans-
arbete. Natverket definierade ocksa kvalitetskriterierna
for ett gott offentligt ledarskap.

Ovriga aktuella teman &r 2013 var bland annat be-
kampningen av vald i arbetet, féretagshalsovardstjanster
speciellt for sma och medelstora foretag samt battre far-
digheterna att delta i arbetslivet.

Arbetarskyddsavdelningen har fér ministern och
ministeriet berett stallningstaganden om arbetarskydds-
politiken. Framtidsplaneringen ar allt viktigare vid be-
redningen och utvecklandet av arbetarskyddspolitiken.
For att forbattra arbetarskyddets effektivitet maste verk-
samhetsplaneringen baseras pa ett tillrackligt brett kun-
skapsunderlag. Till detta stravar man genom samarbete
med intressegrupperna, systematisk uppféljning och
analys av omvarlden samt koordinering av projekt- och
utvecklingsverksamheten. Sa hjalper man till att uppna
de gemensamma malen.

Arbetarskydds-
torvaltningens resurser

o
r 2013 hade ansvarsomradena for arbetarskyd-
A det 451 personar till sitt férfogande. Antalet
personar omfattar ocksa de inspektorsresurser
som rekryterades med regeringens tillaggsanslag for be-
kampningen av den gra ekonomin. Personalens genom-
snittsalder var 49,0 ar.

Personalens kompetens utvecklades planmassigt och
systematiskt. Personalkompetensen sarskilt i tillsynens
centrala prioriteter fordjupades.

Ar 2013 arrangerades i genomsnitt 6,2 utbildnings-
dagar per personar. Omkring 89 procent av personalen
deltog i personalutbildningen. Det fanns fungerande
arbetsmetoder for att instruera den nya personalen, och
alla nyanstallda inspektérer deltog i en 30 dagars in-
spektdrsutbildning innan de sjalvstandigt bérjade genom-
féra inspektioner.

Forfragan om personalens arbetstillfredsstallelse
visade att indexet for arbetstillfredsstallelse under berat-
telsearet var i genomsnitt 3,47 inom ansvarsomradena

Tabell 3. Personalparametrar fér
regionforvaltningsverkens ansvarsomraden for
arbetarskyddet

for arbetarskyddet. Indexet varierade mellan ansvars-
omradena fran 3,37 till 3,62. Forfragningens resultat
analyserades tillsammans med personalen och behovliga
atgarder vidtogs.

Antalet personar pa arbetarskyddsavdelningen var
under berattelsedret omkring 62. Personalens genom-
snittsalder var 51,1 &r. Ar 2012 arrangerades i genom-
snitt 2,7 utbildningsdagar per personar.

| budgeten for ar 2013 hade ansvarsomradena for ar-
betarskyddet 27 738 000 euro att anvandas fér omkost-
naderna, och 6 185 000 euro av detta belopp éverférdes
till féljande ar. Fran ar 2012 6verfordes 6 565 000 euro
till berattelsedret. Regionforvaltningsverken ansvarade
for kostnaderna for ansvarsomradenas lokaler och nor-
mala ambetsverkstjanster. Arbetarskyddsavdelningens
omkostnadsanslag var 4 961 000 euro ar 2013. Ca 90
procent av utgifterna inom ansvarsomradena for arbe-
tarskyddet och arbetarskyddsavdelningen anvandes for
personalens léner.

Tabell 4. Personalparametrar fér social- och
halsovardsministeriets arbetarskyddsavdelning

Ansvarsomradena for arbetarskyddet 2012 2013 Arbetarskyddsavdelningen 2012 2013
Personar* 421 451 Personar 66 62
Personalens genomsnittliga alder 49,7 49,0 Personalens genomsnittliga alder 51,7 51,1
Index for arbetstillfredsstallelse 3,41 3,47 Index for arbetstillfredsstallelse 69,4* 69,6
Personalomsattning pa grund av 9,1 5,3 Personalomsattning pa grund av

egen uppsagning %** egen uppsagning % 12,7 18,3
Sjukfréonvaro per arbetsdag/ 10,2 10,4 Sjukfréonvaro per arbetsdag/ 76 78
personar personar ' '

* Personal anstalld under omkostnadsanslagsmomentet

**Innefattar inte uppgifter frdn Regionforvaltningsverket i Sédra Finland

* Forfragan genomfors vartannat ar och tabellens uppgifter galler
ar 2011.
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Samarbete och
natverksbildning

Det nationella samarbetet

rbetarskyddsverksamheten baserar sig pa
A mangsidigt samarbete. Olika aktorer inom

arbetarskyddsomradet stéder uppnaendet av
arbetarskyddsmalen genom sin verksamhet. Arbetar-

skyddsforvaltningen verkar i ndra samarbete med arbets-

marknadsorganisationerna och dvriga centrala intressent-
grupper t.ex. nar tillsynens fokus planeras, lagstiftning

bereds och information om verksamheten ges ut. Samar-
bete bedrevs pa nationell och regional niva bland annat i

olika arbetsgrupper och projekt.

Samarbetet med andra tillsynsmyndigheter fortsatte
sasom tidigare. | och med bekampningen av den gra
ekonomin och tillsynen géllande utlandsk arbetskraft
har ansvarsomradena for arbetarskyddet 6kat samar-
betet med gransbevakningsvasendet, polisen och skat-
teférvaltningen. Man samarbetar genom att genomféra

inspektioner tillsammans, genom att férmedla uppgifter

om brister som markts pa andra myndigheters verksam-
hetsomraden och genom att forbattra anvandningen av
olika gemensamma myndighetsregister. Nar arbetslivet

internationaliseras och myndigheterna maste utreda oli-

ka situationer i utldndska féretag anlitar man allt oftare

informationsutbytet mellan EU-landernas myndigheter
for att fa nodvandiga uppgifter.

Ansvarsomradena for arbetarskyddet hade samarbete
med kommunala myndigheter narmast i form av informa-
tionsutbyte bland annat i fraga om brands&kerhet, kemi-
kalietillsyn, tillsyn éver tobakslagen och byggnadstillsyn.

Under berattelsearet gav Arbetshalsoinstitutet i enlig-
het med resultatavtalet sakkunnighjalp at arbetarskydds-
férvaltningen for beredningen av lagstiftning, fokusering-
en av tillsynen, beddmningen av tillsynens effektivitet,
publikations- och utbildningsverksamheten samt at flera
arbetsgrupper pa nationell och EU-niva. Ytterligare ge-
nomfdérde Arbetshalsoinstitutet de operativa uppgifterna
fér Forumet for valbefinnande i arbetet och for Natverket
for ledarskapsutveckling, bada under social- och halso-
vardsministeriets ledning.

Inom ansvarsomradena for arbetarskyddet samarbe-
tade man med Stralsakerhetscentralen i tillsynen 6ver
radonkoncentrationer pa arbetsplatser. | tillsynen Gver
foretagshalsovarden samarbetade man med regionforvalt-
ningsverkens ansvarsomraden for basservice, rattsskydd
och tillstand.

SAMARBETE OCH NATVERKSBILDNING

Tillsynen éver utstationerad arbetskraft
utvecklas i EU-projekt

Med en utstationerad arbetstagare avses en arbets-
tagare som vanligtvis arbetar i nagon annan stat
an Finland och som f6r en begransad tid utstatio-
neras till arbete i Finland av sin arbetsgivare som
ar etablerad i en annan stat och som tillhandahaller
tjdnster éver granserna.

Pa EU-nivan har anordnats olika projekt for att
forbattra tillsynen 6ver arenden som galler utsta-
tionerade arbetstagare. Det forsta av dessa pro-
jekt startades ar 2011. Finland deltog i det andra
projektet som genomférdes 2012-2013. Ar 2014
startar man ett tredje projekt och Finland kommer
att delta i det.

Dessa projekt har organiserats av tva franska
organisationer som representerar den offentliga
forvaltningen och tredje sektorn. Projektet under
aren 2012 och 2013 fokuserades sarskilt pa utsta-
tionerade arbetstagare inom jordbruket och bygg-
nadsbranschen. Avsikten var att fa de olika myn-
digheterna och arbetsmarknadsorganisationerna
att samarbeta bade pa nationell och internationell
niva. Projektet genomférdes i tre landgrupper. Fin-
land hérde till samma landgrupp som Estland och
Polen. Fran bada landerna utstationeras ett bety-

dande antal arbetstagare till Finland. Representan-
terna for Estlands och Polens arbetarskyddsmyn-
digheter holl pa hosten 2013 en férelasning under
ett utbildningstillfalle som géllde systemet fér ut-
byte av information om utstationerade arbetsta-
gare. Utbildningen var avsedd fér inspektorer som
har specialiserat sig pa tillsynen 6ver utlandsk ar-
betskraft. Projektet betonade hur viktigt det ar att
informera om anstallningsvillkoren och att infor-
mationen ar av hég kvalitet. Till f6ljd av projektet
fick finlandarna nya, nyttiga natverk. Ytterligare
bytte man erfarenheter och god praxis.

Mot slutet av 2013 startades det tredje projektet
for att utveckla ett informationsnatverk, IMI, fér
sakkunniga som behandlar drenden i anslutning
till utstationerade arbetstagare. Genom natverket
kan man informera om god samarbetspraxis och
fa dem i bruk i de olika nationella organisationerna.
Man vill ocksa lyfta fram egenskaper fran olika
nationella tillsynssystem och darigenom utveckla
det administrativa samarbetet mellan EU-landerna.
Sarskilt vill man utveckla synergin mellan de olika
aktérerna inom byggnadsbranschen och i bran-
schen for uthyrning av arbetskraft.

Internationellt samarbete

Arbetarskyddsforvaltningen samarbetar pa internationell
niva genom att delta i olika arbetsgrupper och genom att
byta erfarenheter inom olika forum. Studiebesék mellan
Finlands och de andra landernas representanter for ar-
betarskyddsférvaltningen ar ocksa en del av samarbetet.

Det europeiska samarbetet

Under berattelsearet deltog social- och halsovardsminis-

teriets tjansteman i Europeiska kommissionens arbets-

grupper och i andra europeiska arbetsgrupper.
Radgivande kommittén for arbetsmilj6fragor (Advisory

Committee on Safety and Health at Work), som ar verksam
i samband med Europeiska kommissionen, behand-

lar pa trepartsbasis fragor som géller arbetshélsa och
arbetssakerhet. Under kommittén finns trepartsarbets-
grupper i vilka tjansteman fran arbetarskyddsavdelning-
en deltog. | kemikaliearbetsgruppen bereddes det s.k.
cancerdirektivet och det fjarde gransvardesdirektivet.
Under berattelsearet arrangerade kommissionen ett of-
fentligt hérande dér Finlands arbetarskyddsférvaltning
betonade att en ny strategi behdver beredas for aren
2013-2020. Storsta delen av svarandena var av samma
asikt. Behandlingen av ergonomidirektivet avbroéts. Den
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Ecaterina Isac fran Rumanien gjorde sig bekant med verksamheten hos
ansvarsomradena for arbetarskyddet i Vastra och Inre Finland samt

i Sydvastra Finland. Aki Lappeteldinen och Teemu Juhala stod som vardar
i Tammerfors.

onddiga administrativa bérdan och arbetarskyddets 16n-
samhet fordes klart fram.

Ar 2013 slutférdes beredningen av direktivforslaget
om elektromagnetiska falt. Direktivet publicerades
i EU:s officiella tidning 26.6.2013. | direktivet fast-
stalls minimikraven for arbetstagares halsa och sakerhet
vid exponering for risker som har samband med elektro-
magnetiska falt i arbetet. Finland hade en mycket aktiv
roll i direktivberedningen, sarskilt i radets arbetsgrupp
for sociala fragor. Den framsta orsaken till framgangen
var det nationella natverkssamarbetet i beredningen av
direktivet samt Finlands séarskilt starka sakkunskap och
formaga att utnyttja kunskapen effektivt.

Kommittén for ledande arbetarskyddsinspektorer
SLIC (Senior Labour Inspectors’ Committee) ar arbetar-
skyddsmyndigheternas samarbetsorgan i samband med
Europeiska kommissionen. Tjansteméan fran arbetar-
skyddsférvaltningen deltog i kommitténs arbete i dess
tillsynsarbetsgrupp, i MACHEX-arbetsgruppen fér ma-
skiner och personlig skyddsutrustning och i CHEMEX-
arbetsgruppen for kemikalier.

En overinspektor fran ansvarsomradet for arbetar-
skyddet vid Regionférvaltningsverket i Sédra Finland

deltog i evalueringen av Polens arbetarskyddsférvaltning.

Tvéa arbetarskyddsinspektoérer, fran Rumanien och Dan-
mark, bekantade sig med den finldndska arbetarskydds-
forvaltningen.

Arbetarskyddsmyndigheterna kan stélla varandra fra-
gor via EU:s natverk fér utbyte av arbetsmiljéinformation
(SLIC-KSS Knowledge sharing site). Sammanlagt 28
fragor stalldes genom néatverket. Fragorna gallde arbetar-
skyddstillsynens olika aspekter.

Tjansteman fran arbetarskyddsavdelningen deltog
aven i andra europeiska arbetsgrupper sasom maskin-
kommittén, sakkunnigkommittén fér &renden som galler
utstationerade arbetstagare samt i ADCO-arbetsgrupper
for administrativt samarbete gallande maskiner och per-
sonlig skyddsutrustning.

Europeiska arbetsmiljobyrans strategi genomfordes
pa den nationella nivan under koordinering av arbetar-
skyddsdelegationens Bilbao-sektion. Genom kampanjen
Samverkan for att férebygga starktes arbetsplatsernas

SAMARBETE OCH NATVERKSBILDNING

fardigheter i riskhanteringen och betonades hur viktigt
det interna samarbetet pa arbetsplatserna ar. Inom kam-
panjen arrangerades regionala evenemang tillsammans
med de natverk som ar verksamma i Noll olycksfall -fo-
rumet, Forumet for valbefinnande i arbetet och Natver-
ket for ledarskapsutveckling. Direktdren for Europeiska
arbetsmiljobyran Christa Sedlatschek besokte Finlands
kontaktpunkt (Focal Point) pa arbetarskyddsavdelningen
och deltog ocksa i ett méte med arbetarskyddsdelegatio-
nens Bilbao-sektion.

Det nordiska samarbetet

Social- och halsovardsministeriet har sina representanter
i Nordiska ambetsmannakommittén for arbetslivet och

i Nordiska arbetsmiljoutskottet, vilka & permanenta
samarbetsorgan inom arbetsmiljésektorn under Nordiska
Ministerradet. Ministeriet har ocksa en representant i
Nordiska kemikaliegruppen inom miljésektorn.

Battre arbetsmiljéer och valbefinnande i arbetet
framjades huvudsakligen genom projektverksamhet.
Tjansteman fran arbetarskyddsférvaltningen deltog i
flera projekt och arbetsgrupper under Nordiska arbets-
miljoutskottet. Sakkunniga fran de nordiska arbetar-
skyddsmyndigheterna holl tva méten om skyddsutrust-
ning i Finland.

En evaluering genomférdes gallande NIVA, Nordiska
institutionen for vidareutbildning inom arbetsmiljéom-
radet. | evalueringen konstaterades att NIVA fortfarande
behovs och att den ger utbildning av hog kvalitet. Det
nordiska ministerradet tillsatte en arbetsgrupp for att
vidareutveckla NIVA. Arbetsgruppens tidsfrist gick ut pa
varen 2014.

Direktérerna for de nordiska arbetarskyddsforvalt-
ningarna samlas arligen for att diskutera aktuella fragor.
Pa varen 2013 samlades direktdrerna i Képenhamn och
pa hosten i Trondheim.

Finland var ordférande fér Den nordliga dimensio-
nens partnerskap (Northern Dimension on Public Health

Direktéren fér Europeiska arbetsmiljébyran
Christa Sedlatschek och avdelnigschef Leo
Suomaa i Tammerfors i augusti 2013.

and Social Wellbeing NDPHS) under ren 2012-2013.
NDPHS:s arbetsgrupp for arbetarskyddet har koncen-
trerat sig p& de problem som den bristfélliga rappor-
teringen av olycksfall fér olycksfallsstatistiken medfér.
Ministerméotet godkande i november ett utlatande att
statistiken behoéver férbattras i medlemslénderna. Arbe-
tet fortsatter som projekt under ar 2014.

Bild: Reetta Aho



Bilaga 1

Arbetarskyddsférvaltningens verksamhet

Arbetsplatsinspektionerna (inspektdéren besokte arbetsplatsen)

Arbetsplatsinpektionernas antal 20072 22 283 22 500 22 340
Antalet inspekterade arbetsplatser 14 162 15 983 18 700 20741
;Ldneonmssonrir][tanvéndes for en inspektion pa arbetsplatsen, timmar i 20 1.6 1.6 1.5
Skriftliga anvisningar och uppmaningar

Skriftliga anvisningar 37 337 38 376 42 450 49 667
Uppmaningar 5750 6 304 6 420 8 223
Tvangsmedel

Anvandningsforbud faststéllda inom ansvarsomradet 14 38 42 46
Anvandningsforbud icke-faststallda inom ansvarsomradet 8 9 2 16
Forpliktande beslut 218 200 210 252
Avgifter for forsummelse av bestallarens ansvar, antal 53 30 59 151
Anmilningar och utlatanden

Begéran om undersékning till polisen 287 367 425 513
Utlatanden till polisen/aklagaren 710 805 855 797
Efterfragan pa tjanster

Klientkontakter/totalvolymen av efterfragan pa tjanster 56 087 52 905 60 200 61 947
e anstallningsfragor 9 254 30 359 30 900 32732
e arbetsmiljofragor 15549 20 140 23 200 24 851
o efterfragan pa andra tjanster 1284 2 405 6 100 5103
Inspektioner pa begdran/antalet inspektioner 1719 1405 1955 2 854
Kundinitierade utbildningskurser antal 224 208 222 178
Undersokning av arbetsolycksfall och yrkessjukdomar

Undersokta arbetsolycksfall 725 731 740 979
Undersokta yrkessjukdomar 25 62 75 50
Tillstandsférvaltning inom ansvarsomraden

Bemyndiganden for asbestrivningsarbete 36 35 21 35
Dispenser géllande arbetstid 149 137 369 418
Personal (personar)

Arbetarskyddsavdelningen 69 66 66 62
Ansvarsomradena for arbetarskyddet 418 411 421 451
Ekonomi

,(A{g%tgrzﬁ)rlg)dsavdelnlngens omkostnader 4413 4595 4548 4 485
e |dner och arvoden 4026 4024 4135 3989
¢ konsumtionsutgifter, resor 387 570 412 496
Ansvarsomradenas verksamhetsutgifter (1 000 euro) 24 543 24 237 26 157 27 987
e |&ner och arvoden 21181 20980 22 363 25049
¢ konsumtionsutgifter, resor 3 364 3 257 3794 2938

Bilaga 2

Foérfattningar som blev fardiga ar 2013

95

150

161

166

224

249

251

265

272

276

317

329

333

349

364

385

398

400

467

Lag om andring av lagen om fartygspersonal och
sakerhetsorganisation for fartyg

Utfardad 31.1.2013

Statsradets férordning om ikrafttradande av bestammelser
som har samband med 2006 ars konvention om arbete till
sjoss

Utfardad 14.2.2013

Arbets- och naringsministeriets férordning om justering av
maximibeloppet for den gottgbrelse som avses i lagen om
likabehandling

Utfardad 15.2.2013

Statsradets forordning om fartygs bemanning och fartygs-
personalens behorighet

Utfardad 21.2.2013

Social- och halsovardsministeriets forordning om den
synférmaga och hérsel som fordras av fartygspersonal
Utfardad 14.3.2013

Statsradets férordning om andring av statsradets férordning
om transport och tillfallig férvaring av farliga amnen pa
hamnomraden

Utfardad 4.4.2013

Social- och halsovardsministeriets forordning om andring
av 2 § i social- och halsovardsministeriets forordning om
verksamhetsomradena for vissa regionforvaltningsverks
ansvarsomrade for arbetarskyddet

Utfardad 3.4.2013

Lag om andring av 14 g§ i lagen om tillsyn 6ver fartygs-
sakerheten

Utfardad 12.4.2013

Lag om andring av 8 och 12§ i lagen om vissa tekniska
anordningars 6verensstammelse med géllande krav
Utfardad 12.4.2013

Lag om andring av semesterlagen

Utfardad 12.4.2013

Statsradets forordning om férebyggande av olyckor pa
grund av vassa instrument inom héalso- och sjukvarden
Utfardad 25.4.2013

Lag om &ndring av arbetarskyddslagen

Utfardad 3.5.2013

Statsradets forordning om sattande i kraft av konventionen
om férebyggande av storolyckor inom industrin och om
ikrafttradande av lagen om sattande i kraft av de bestam-
melser i konventionen som hor till omradet for lagstiftningen
Utfardad 25.4.2013

Lag om arbetstid i vagtrafik for férare som ar egenforetagare
Utfardad 17.5.2013

Lag om &ndring av arbetarskyddslagen

Utfardad 24.5.2013

Statsradets forordning om sattande i kraft av konventionen
om arbete till sjéss fran 2006 och om ikrafttradande av
lagen om sattande i kraft av de bestammelser som hor till
omradet for lagstiftningen i konventionen

Utfardad 30.5.2013

Lag om andring av 2 kap. 16 § i arbetsavtalslagen
Utfardad 7.6.2013

Lag om andring av 82 och 84 § i lagen om sékerhet vid
hantering av farliga kemikalier och explosiva varor
Utfardad 7.6.2013

Statsradets férordning om andring av statsradets forordning
om fartygspersonalens boendemiljé ombord pa fartyg
Utfardad 19.6.2013
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603
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645

683

708

795

951

996

1051

1053

1054

1069

1070

1071

Statsradets forordning om andring av statsradets
férordning om transport av farliga &mnen pa vag

Utfardad 27.6.2013

Statsradets férordning om andring av statsradets
férordning om transport av farliga &mnen pa jarnvag
Utfardad 27.6.2013

Statsradets férordning om &ndring av statsradets
férordning om sakerhetsradgivare for landtransport av
farliga amnen

Utfardad 27.6.2013

Statsradets férordning om &ndring av férordningen om
explosiva varor

Utfardad 27.6.2013

Statsradets férordning om &ndring av statsradets
férordning om sakerheten vid byggarbeten

Utfardad 27.6.2013

Kemikalielag

Utfardad 9.8.2013

Lag om andring av 4 kap. i lagen om tillsynen 6ver arbetar-
skyddet och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen
Utfardad 9.8.2013

Statsradets férordning om ikrafttradande av 2§ 3 mom.
och 18§ 2mom. i lagen om fartygspersonalens arbets- och
boendemiljé samt mathallningen ombord pa fartyg
Utfardad 8.8.2013

Statsradets férordning om andring av 2 § i statsradets for
ordning om laseranordningar och besiktning av dem
Utfardad 29.8.2013

Statsradets férordning om férbud mot utslappande pa
marknaden av vissa skarverktyg

Utfardad 19.9.2013

Statsradets férordning om principerna for god féretagshal
sovardspraxis, foretagshalsovardens innehall samt den ut-
bildning som kravs av yrkesutbildade personer och sakkunniga
Utfardad 10.10.2013

Social- och halsovardsministeriets forordning om andring
av 4 § i férordningen om den synférmaga och horsel som
fordras av fartygspersonal

Utfardad 7.11.2013

Statsradets férordning om justering av beloppet for den
forsummelseavgift som avses i 9§ i lagen om bestéllarens
utredningsskyldighet och ansvar vid anlitande av utomsta-
ende arbetskraft

Utfardad 12.12.2013

Lag om sattande i kraft av de bestammelser som hor till
omréadet for lagstiftningen i konventionen om sakerhet vid
anvandning av kemikalier i arbetet

Utfardad 13.12.2013

Lag om andring av 9 kap. 3 a och 3 b § i arbetsavtalslagen
Utfardad 20.12.2013

Lag om andring av 10 kap. 4 och 5 § i lagen om
sjdarbetsavtal

Utfardad 20.12.2013

Lag om andring av 15 § i lagen om alterneringsledighet
Utfardad 20.12.2013

Lag om upphéavande av 3 kap. 4 § i lagen om sj0arbetsavtal
Utfardad 20.12.2013

Lag om upphéavande av 19 b§ i sjéarbetstidslagen
Utfardad 20.12.2013

Lag om andring av semesterlagen fér sjoman

Utfardad 20.12.2013






