Arbetarskyddsforvaltningen meddelar

Arbeten som ar farliga for unga
arbetstagare ska anmalas

En anmalan om farligt arbete som
utférs av personer under 18 ar

ska lamnas till arbetarskydds-
myndigheten. Det ar arbetsgivaren
eller, om det galler arbete i anslutning
till utbildning, laroinrattningen
tillsammans med arbetsgivaren som
bar ansvaret for att anmalan gors.

Innan inlarningen i arbetet inleds

Arbetsgivaren eller utbildningsanordnaren ska vidta
foljande atgarder innan arbetet eller inlarningen pa
arbetsplatsen inleds:

1) Faststélla om det ar frdga om ett sddant arbete
som ar sarskilt skadligt eller farligt fér unga som
kraver att anmalan gors.

2) Om anmalan ska goras ska den innehalla de
omstandigheter som kravs enligt 4 § i férordningen.

3) Anmalan om den nya praktikplatsen ska
enligt férordningens 4 § inlamnas till
arbetarskyddsmyndigheterna.

4) Laroanstalten ska sérja for att den for
myndighetsévervakningen har tillgang till den
information om platserna fér inlarning i arbetet som
kravs enligt 4 § i férordningen.

Obs! For arbetarskyddsmyndigheterna ar det centrala
att utgdende fran anmalan om inledande av inldrning

i arbetet fa information om vilka féretag som har
studerande.

> Tyosuojelu.fi > Ung arbetstagare > Farligt arbete

> Statsradets forordning om arbeten som ar sarskilt
skadliga och farliga for unga arbetstagare

> Social- och hdlsovardsministeriets forordning om en
forteckning 6ver exempel pa arbeten som ér farliga
fér unga arbetstagare

Uppgifter i anmalan

Anmalan ska innehalla féljande uppgifter om de
anstéllda, det planerade arbetet och de atgarder som
vidtagits pa arbetsplatsen for att férebygga fara:

1) den allmanna beredskapen hos gruppen av arbets-
tagare eller arbetstagaren fér det planerade
arbetet

2) utredning och bedémning av riskerna

3) arten och varaktigheten av exponering fér kemiska,
fysikaliska och biologiska riskfaktorer

4) val och saker anvandning av arbetsredskap
5) exceptionella arbetstider och anledningen till dem
6) anordnande av orientering och handledning samt

7) andra atgarder for att trygga sakerheten pa
arbetsplatsen.

Anmalan ska kompletteras om de férhallanden som
paverkar sakerheten vasentligt andras under arbetets

gang.

Anmalan galler tillsvidare. Anmalan ska goras pa

nytt om arbetets karaktér, antalet ungdomar eller de
faktorer som paverkar arbetets sdkerhet och paverkan
pa halsan vasentligt andrar.

For arbetspraktikens del ska anmalan férnyas varje
skolar, om praktikplatserna dndrar. Pa objekt som
varierar, av typ byggarbetsplatser, kan anmalan i
allménhet endast gélla under den specifika arbets-
platsens varaktighet. Det viktigaste fér dvervakningen
ar att information finns om var det finns studerande.

ANMALAN:

> Tyosuojelu.fi > Blankett:
Anmaélan om anlitande av unga arbetstagare i ldern
16-17 ar for farligt arbete
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