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Tyosuhteen /yrittajatoiminnan
tyoelakevakuuttaminen

* Kaytannon tasolla kyse on siita, kenen lompakolla kaydaan. Yrittaja vastaa
itse tyoelakevakuuttamisestaan (yrittajan elakelaki, YEL). Tyosuhteisen
tyoskentelyn elakevakuuttamisesta vasta tydnantaja (tyontekijan
elakelaki, TyEL).

* Kyse on merkittavasta erasta, noin 25 % tyosta maksettavasta
korvauksesta.

» Tyosuhde/yrittdja rajanveto tehdaan tyosopimuslain tunnusmerkkien
perusteella. Asia ei ole sopimuksen varainen eika mikaan muotoseikka
(esim. laskutuspalveluyrityksen kaytto) ainakaan yksin kysymysta ratkaise.

* Kolmatta tapaa tyoskennelld/jakaa tyontekoon liittyvat velvoitteet ei ole.
On vain yrittdjid/tyésuhteista tyota.
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Tyonteon uudet muodot:
laskutuspalveluyritykset

* Laskutuspalveluyritysmalliin liittyy paasaantoisesti kolme toimijaa

Sopimus
laskutuksesta,

. . Laskutuspalveluyritys
palkkiolla vahennetty

korvaus tyosta \ Korvaus tyosta

Tyon . R Asiakas/
suorittaja Sopimus tyosta, tyon tilaaja

tyosuoritus

e Laskutuspalveluja kayttavia henkil6ita (tyon suorittajia) pidetaan tyoeldakevakuuttamisen
nakokulmasta lahtokohtaisesti yrittajina.

* Verotuksessa ennakonpidatyksesta huolehtii laskutuspalveluyritys eli tydnsuorittaja
arkipaivan keskustelun tasolla helposti rinnastuu palkansaajaan.
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Mika on tuttua ja turvallista

* On vain joko yrittajaasemassa tai tyosuhteessa tehtya tyota. TSL:n
tarkennus ei tuonut olennaista muutosta. => Kaikki vanhat
soveltamislinjaukset elakevakuuttamisen osalta ovat edelleen
relevantteja.

* Vako 21204:2021 annettu 2.2.2023, julkaistu

* A:n tehtaviin on kuulunut muun muassa kuorma-auton kuljettaminen, lattiapohjien ja betonilattioiden teko, lavojen vaihto,
koneiden siirto ja huolto, romun kerays ja lajittelu seka tonttien raivaus. A on ilmoittanut, ettda X Oy on maarannyt hanen
tyotehtdavansa, han on saanut ohjeita X Oy:lta tyotehtadvia varten ja hanen tyontekoaan on valvottu tyotabletin ohjelman
kautta. A:n mukaan tyo on ollut jatkuvaa, ja tydaika on ollut keskimaarin 8 -14 tuntia. Varsinaista tydaikaa ei ole ollut.

* A:n tyon tekemisen tosiasiallisista olosuhteista esitetty selvitys sekda hanen asemaansa tyon suorittajana liittyvat taloudelliset
ja sosiaaliset seikat kokonaisuutena huomioon ottaen vakuutusoikeus katsoo, etteivat pelkdstaan laskutuksen hoitaminen
laskutuspalveluyhtion kautta ja arvonlisaveron osuuden sisallyttaminen laskutettuun summaan kuitenkaan osoita A:n
toimineen valituksenalaisena aikana itsendisena yrittajana. Henkilon toimintaan sovellettava tydelakelaki ei mydskdan
maardydy suoraan sen perusteella, mita henkilén toiminnassaan kdyttaman palvelun sopimusehdoissa on
tyoelakevakuuttamisen osalta mahdollisesti mainittu.
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Laskutuspalvelun kaytto ei muuta
perusargumentteja

e VakO:n paatos 20340:2021(L), annettu 22.3.2023, julkaistu

* A hakeutui X Oy:606n puhelinmarkkinointitydhon yhtion internet-sivuilla olleen tyopaikkailmoituksen perusteella. lImoituksesta
ei kaynyt ilmi, etta tyota tehtaisiin yrittajana tai etta palkkion maksu tapahtuisi kolmannen osapuolen kautta. A:n ja X Oy:n
solmimassa toimeksiantosopimuksessa sovittiin muun muassa siita, etta tuntipalkkiosta ja provisiosta koostuva palkkio
maksetaan kuukausittain Y osuuskunnan kautta ja A vastaa YEL-vakuutuksen ottamisesta Y osuuskunnan kautta. A:lle sovittu
tuntipalkkio oli Iahella esimerkiksi kaupan alan tuntipalkkaa. A tyoskenteli X Oy:n tiloissa sen tyovalineilld ja soitot tapahtuivat
X Oy:n tietokoneohjelman kautta. Tyon johto- ja valvontaoikeutta kaytti toimistopaallikko. Asiakkaisiin otettiin yhteytta X Oy:n
toimittaman asiakasrekisterin perusteella. Palkkalaskelman mukaan A:n luontoisetuna oli ravintoetu ja ennakonpidatys sisalsi
sairausvakuutuksen pdivarahamaksua. Rahapalkka sisalsi lomakorvauksen, lomarahan, kausilisan ja ylityot. X Oy:n mukaan
tarkoituksena oli ollut nimenomaisesti luoda sopimussuhde, jota ei voida pitaa tyosuhteena. Vakuutusoikeus totesi, etta
osapuolten nakemykset oikeussuhteen laadusta ja sopimuksen nimeaminen eivat ole ratkaisevassa asemassa arvioitaessa
oikeussuhteen luonnetta, vaan ratkaisevaa on, tayttyvatko tyoskentelyssa tyosopimuslain 1 §:ssa saadetyt tyosuhteen
tunnusmerkit. Vakuutusoikeus katsoi palkkalaskelmankin osoittavan A:n tehneen ty6ta X Oy:n lukuun palkkaa vastaan. Kun
otettiin huomioon myds X Oy:n tydn johto- ja valvontaoikeudesta, tyontekosuhteen syntymisesta, toimeksiantosopimukseksi
nimetyn sopimuksen sisallosta seka tosiasiallisista tyoskentelyolosuhteista esitetty selvitys, katsottiin A:n olleen sellaisessa
epaitsendisessa asemassa, joka on ominaista tyosuhteessa tyoskentelylle ja tydsuhteen tunnusmerkkien katsottiin tayttyvan.

* Voi jopa miettia, olisiko tama tapaus edennyt Vakuutusoikeuteen asti, jos siina ei olisi ollut tuota
laskutuspalvelu -kuviota.

* Vastaavia tapauksia mm. rakentamisesta, kaupan- ja kuljetuksenalalta )
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Ruokalahetti TELK/2804/2021, annettu 13.4.2022,

aanestyspts, nyt Vakuutusoikeudessa, julkaistu

TELK totesi A:n hyotyneen tyoskentelystdaan saamansa vastikkeen myota, mutta tyoskentelyn valittéman hyodyn koituneen
Yhtion hyvaksi. A on siten toiminut Yhtion lukuun, ja kyseinen tunnusmerkki tyénantajan lukuun toimimisesta sinansa tayttyy.

* TELK katsoi, ettd A:lla kokonaisuutena arvioiden ei ole ollut tyypillista yrittajariskia toiminnassaan ruokaldhettina.
* Omat tyovalineet ja laaja vapaus valita tyOajat ovat seikkoja, jotka voivat liittya niin tydsuhteiseen kuin yrittajatyoskentelyyn.

* A on tehnyt ruokaldhetin tyota Yhtidlle sen alustan kautta. Asiassa on ilmennyt, etta A:n tyolle ei ole sovittu
vahimmaismaaraa, ja A on muutoinkin voinut itse paattaa kaytettavissa olostaan ja alustalla tarjottavien tehtavien
hyvaksymisesta. A:n voidaan katsoa sopineen Yhtion kanssa tyon tekemisesta tarpeen mukaan, ja tdman tyyppinen tyonteon
tapa on tyosuhteessa mahdollinen. Keskeisena Yhtion liiketoiminnalle kuvautuu sen kayttama ja yllapitama alusta, ja
automatisoitunakin alusta on osa Yhtion toimintaa. TELK katsoi, etta kyse ei ole vain eri toimijoiden yhteen saattamisesta
alustan valityksella. Yhtio on kayttanyt alustaa liiketoiminnassaan kuljetustehtavien hankkimiseen ja tarjontaan A:lle, ja se on
voinut vaikuttaa myods A:lle tarjottavien kuljetustehtdavien maaraan ja paikkaan seka valvoa ja johtaa tyota. Yhtiolla kuvautuu
olleen oikeus ja mahdollisuus A:n tyon johtoon ja valvontaan myds henkilostonsa kautta.

* Johtopaatos: TELK arvioi edella esitettyjen seikkojen perusteella tydsuhteen tunnusmerkkien tayttyvan A:n ja Yhtion valisessa
oikeussuhteessa. A on tehnyt tyota sopimuksen perusteella Yhtion lukuun henkil6kohtaisesti ja vastiketta vastaan. Tyon
tekemiseen liittyvat olosuhteet ja tekijat kokonaisuutena huomioiden A on tehnyt tyota Yhtion johdon ja valvonnan alaisena.
TELK katsoi kokonaisuutena arvioiden, etta A:n tyoskentely Yhtiélle vuonna 2020 on tapahtunut tydsuhteessa, joten hdanen
tyoskentelyynsa on sovellettava tyontekijan elakelakia.

* HUOM! Sopimusehdot ja mahdollisesti konseptikin ovat muuttuneet/muuttuvat.
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Helsingin kdrdjaoikeus tuomio 23/1289960, annettu 28.7.2023,
asianro R 23/3194, "kevytyrittajyyden” synkempi puoli

* Syytteen teonkuvauksessa todettua:

* "Henkiloita on rekisteroity X Oy:00n kevytyrittdjiksi, vaikka he ovat todellisuudessa
olleet tyontekijaasemassa ja siten heille olisi tullut jarjestaa tyoelakevakuutus.
Henkiloiden tekemasta tyosta on usein laskutettu ns. valiyhtion kautta. Naiden
valiyhtididen avulla on tyon tilaajan suuntaan saatu jarjestely nayttamaan silta, etta he
eivat tilaa tyota kevytyrittajilta. Jarjestelyn avulla valtetaan tyoelakevakuutusmaksuija,
koska henkilot ovat muodollisesti yrittajia.”

* Vakuuttamisen valvonnan nakdkulmasta asia naytti seuraavalta: Ainakaan kaikki
tyomailla tyoskennelleet henkilot eivat olleet ymmartaneet olleensa "kevytyrittajia” tai
ylipaataan kaikkia yrittajaasemaan liittyvia velvoitteita. Sama taho hankki tyokeikat
(aliurakat) rakennustyomailta seka naille tydomaille tyontekijat, joista mahdollisesti osa
oli vastoin ymmartamystaan muodollisesti “kevytyrittajia”. Heidan saamansa korvaukset
kulkivat saman tahon hallinnoiman laskutuspalveluyrityksen kautta.

* Kao hylkasi syytteet, nyt HO:ssa, ihmiskaupan yms. toteennaytossa haasteita
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Yhtiot ja osuuskunnat seka
elakevakuuttaminen

* Elakevakuuttamisessa yrittdja/tyosuhde rajanvetoon vaikuttavat myos
muotoseikat, etenkin silloin, jos toimintaa harjoitetaan
vhtiona/osuuskuntana.

* Osakeyhtiosta tulee olla tietty omistus (30 %), tietty johtava asema.
* Ky:ssa tulee olla vastuunalainen yhtiomies.

* Osuuskunnassa saa olla max 3 jasenta tai osuuskunnan saannoissa ns.
rajoittamaton lisamaksuvelvollisuus, jotta YEL.

* Nama elementit tuovat mahdollisuuden “vakuutussuunnitteluun”
tietyissa tilanteissa. Aina vaaditaan kuitenkin tyontekoa (se on
vakuuttamisen kohde) ja myds sopimusten yms. "muotoseikkojen” pitaa
olla aitoja.

Markus Palomurto | Eldketurvakeskus | 28.9.2023 | 8



Vaikeuksia on, mutta ei keksita pyoraa
uudestaan

* Laskutuspalveluyrityksen kaytto tuo sinallaan tietyn ja aivan perustellun
ennakko-oletuksen yrittajaasemassa tehdysta tyosta. MUTTA asia ei
ratkea sen perusteella, etta korvaus tyosta maksetaan
laskutuspalveluyrityksen kautta.

* Yksi elakevakuuttamisen selvittelyn haaste ja oikein toimisen este on se,
ettd laskutuspalveluiden/erilaisten alustojen kautta toimivien henkildiden
yrittajaidentiteetti on heikko (eivatka tydsuhdeasiatkaan aina kiinnosta).
Etenkin ulkomaalaistaustaisilla on myos aitoja ymmartamisvaikeuksia.

* Tyosuhde-yrittaja rajanveto tehdaan perinteisiin tunnusmerkkeihin ja
soveltamiskaytantoon tukeutumalla.
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