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Tervetta tyota : Tyosuojelun vastuualueiden
runkosuunnitelma 2024-2027

Julkaisun pysyva osoite on
http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-00-8688-6

Julkaisun muut kieliversiot:

English
Svenska

Runkosuunnitelma vuosille 2024-2027 maarittelee alueh
tyosuojelun vastuualueiden strategiset tavoitteet. Runko
vaikuttavat hallitusohjelma,STM:n strategia seka strategia
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B STV_2023_21.pdf (877.2K) vuodet 2020-2027. Runkosuunnitelmassa maaritellyilla stratec tays| m ittaisesti kayttoon
toteutetaan visiota vuosina 2024-2027. Vaikuttavuustavoitteet ja nonimicsisee
toimenpiteet mittareineen kuvataan vuosittaisessa tulossopimuksessa. Tyosuojelun
vastuualueiden visiossa tarkeimmiksi tydsuojelun vastuualueiden toimintaan
vaikuttaviksi ilmiciksi on tunnistettu tycolot, reilu tydelama, psykososiaalinen
kuormitus, jatkuva uudistuminen, tieto ja digitalisaatio.
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18.08.2023 Kehittaminen tukee tydsuojelun visioon perustuvia strategisia tavoitteita ja edistaa
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Uusi runkokausi on jatkoa edelliselle.
Visio sailyy samana.




Naihin yhteiskunnallisiin ilmioihin vaikutamme

Tyd6olot

e Olemme vaikuttavin ja tunnetuin tyoturvallisuuteen vaikuttava taho Suomessa.
Hyodynnamme monipuolisia valvonnan, ohjauksen ja viestinnan valineita seka
kaytdmme tarvittaessa jamakasti toimivaltaa.

Psykososiaalinen kuormitus

e Vaikutamme tyon kuormittavuuden vahentadmiseen kehittamalld valvontaa ja ohjausta
niin, etta tavoitamme kattavasti tyopaikkoja seka valitsemme erilaisiin tyopaikkoihin
ja niiden tilanteisiin soveltuvat keinot.

Reilu tybelama

e Edistamme reilujen tyonteon ehtojen toteutumista tydonteon muodosta riippumatta ja
osallistumme harmaan talouden tehokkaaseen torjuntaan. Vaikutamme aktiivisesti
lainsaadannon kehittamiseen ja osallistumme yhteiskunnalliseen keskusteluun.
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Edistamme
reilua kilpailua.
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Vaikuttavuustavoitteemme
(Reilu tyoelama

® Tunnistamme tyoelaman seka sen valvonnan
uusia haasteita ja nostamme ne
yhteiskunnalliseen keskusteluun.

® \Vahennamme tydelaman epavarmuutta ja
edistamme reilua kilpailua yhteistyossa
muiden toimijoiden kanssa ja kohdentamalla
tyosuojeluviranomaisen toimintaa erityisesti
niihin organisaatioihin, joissa tyoelaman
pelisaantoja ei noudateta tai tunneta.

® Varmistamme, etta tyonantaja saa tietoa
tyoelaman pelisaantoihin liittyvista
velvoitteistaan helposti ja ymmarrettavassa
muodossa.
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