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Sisalto

® Kasitteita ja lyhenteita ‘
® Tietojen ilmoittaminen tyo- ja elinkeinotoimistolle \

® Tyonteko-oikeuden varmistaminen ja tietojen
sailyttaminen

® Lahetetyn tyontekijan tyonteko-oikeus
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Kasitteita ja lyhenteita

® Ulkomaalaislaki (301/2004, UIkL)

® Ulkomaalainen tyontekija: henkild, joka ei ole
Suomen kansalainen (UlkL 3.1,1 §)

® Unionin kansalainen ja haneen rinnastettava: EU:n
jasenvaltion seka Islannin, Liechtensteinin, Norjan ja
Sveitsin kansalainen (UIkL 3.1,2 §)

® Kolmannen maan kansalainen: muu kuin unionin
kansalainen tai haneen rinnastettava (UIkL 3.1,2a §)

® TyOnantaja: suomalainen tai ulkomainen tyonantaja
(HE 114/2022 vp, s. 109)

® Toimeksiantaja: urakan tai aliurakan antaja, tyon
teettaja (HE 114/2022 vp, s. 110)
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Tietojen ilmoittaminen TE-toimistolle
(UIKL 82.2 §ja 82.4 §)

Kun tyonantaja ottaa palvelukseensa muun kuin unionin kansalaisen, tahan
rinnastettavan tai taman perheenjasenen, hanen tulee viivytyksetta
® toimittaa TE-toimistolle tieto

o palkkaamastaan tyontekijasta

o tyOsuhteen kestosta

o palkasta

o sovellettavasta tyoehtosopimuksesta
® ilmoittaa tyoOpaikan luottamusmiehelle, luottamusvaltuutetulle ja

tyosuojeluvaltuutetulle
o tyontekijan nimi
o sovellettava tydsopimus.

Tiedot on toimitettava sahkdisen asiointijarjestelman kautta, tai jos se ei ole
mahdollista, paperilla.
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Tietojen ilmoittaminen
TE-toimistolle
— mika muuttui?

o Ilmoituksen sisaltd on suppeampi.

o Toimeksiantajan velvollisuus kayttaessa
ulkomaista alihankintaa: toimitettava
tieto (ulkomaalaisen nimi ja
sovellettava tybehtosopimus) vain
tyopaikan luottamusmiehelle,
luottamusvaltuutetulle ja
tyosuojeluvaltuutetulle.
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Tyonteko-oikeuden varmistaminen ja tietojen

sailyttaminen (UIkL 82.1 §, 82.4 § ja 82.5 §)

® Tyonantajan on varmistettava, etta palvelukseen
tulevalla ja palveluksessa olevalla ulkomaalaisella on
tyonteko-oikeus.

® Toimeksiantajan on varmistettava, etta ulkomaisen Muista

oleskelu- ja
tyonteko-

yrityksen (oma sopimuskumppani) tyontekijalla on
tyonteko-oikeus.

® RakennustyOmaan paaurakoitsijan tai muun oikeuden
paatoteuttajan seka paaasiallista maaraysvaltaa telakka- erot!
alueella kayttavan tyonantajan on varmistuttava siitg, ’
ettd alueella tydskentelevalla ulkomaalaisella on
tyonteko-oikeus.

® Tieto palveluksessa olevista ulkomaalaisista ja heidan
tyonteko-oikeutensa perusteista on sailytettava kaksi
vuotta sen jalkeen, kun palvelus tai tyoskentely paattyy.
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Tyonteko-oikeuden
varmistaminen ja tietojen

sailyttaminen — mika muuttui?

o Velvollisuus varmistaa ulkomaisen tyontekijan
tydnteko-oikeus koskee seka suomalaista etta
ulkomaista ty6nantajaa.

o Velvollisuus varmistaa ulkomaisen tyontekijan
tyonteko-oikeus ulottuu toimeksiantajaa (oma
sopimuskumppani, ulkomainen Kritysj) ylemmaksi

vain rakennustyomaalla ja telakka-alueella.

o Rakennustydmaalla ja telakka-alueella tydnteko-
oikeus taytyy varmistaa kaikilta alueella
tydskentelevilta ulkomaisilta tydntekijoilta.

o Ulkomaisten tydntekijoiden tyonteko-oikeutta
kosléle\lllien tietojen sailytysaika lyheni kahdella
vuodella.

o Ulkomaisten tydntekijoiden tyonteko-oikeutta
koskevien tietojen sailyttamisvelvollisuus ulottui
koskemaan toimeksiantajaa, rakennustydmaan
E'a'aurakoitsijaa ja paaasiallista maaraysvaltaa

ayttavaa tydnantajaa telakka-alueella.
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Tyonteko-oikeuden varmistamisen ja tietojen

sallyttamisen vastuutasot

Taso 3
Paaurakoitsija tai muu
Huom! k péat::e;::i?la ja
-y - - rakennusty j
Vastuu kaikilla tasoilla Taso 2 pasasiallista
Toimeksiantaja, joka maiairiysvaltaa kiyttivi
kayttaa ulkomaista tyonantaja telakka-
alihankintaa: alueella:
Ulkomaisen yrityksen Kaikkien alueella
(oma sopimuskumppani) [~ | tydskentelevien ulkomaisten
Tasol ulkomaisten tydntekijdiden tydnteko-
Suomalainen tai tyontekijoiden tydnteko- oikeuden
ulkomainen tyonantaja: — oikeuden varmistusvelvollisuus +
Tyonteko-otkeuden varmistusvelvollisuus + tydnteko-oikeustietojen
varmistusvelvollisuus -+ tyGnteko-oikeustietojen sailyttdminen (2 vuotta)
tyonteko-oikeustietojen sailyttadminen (2 vuotta)

sailyttaminen (2 vuotta)
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Lahetetyn tyontekijan tyonteko-oikeus
(UlkL 81 b.1,4 §)

® Ulkomaalaisella on oikeus tehda ansioty6ta Suomessa

IiIman oleskelulupaa enintaan 90 paivaa minka K){i(‘ifSSﬁ on
tahansa 180 paivan jakson aikana, jos seuraavat policus ns.
ehdot tayttyvat: Ppaasaantoon,
yttyvat. jonka mukaan
® tyontekija on toisessa Euroopan unionin tai Euroopan kolmannen maan
talousalueen valtiossa toimivan yrityksen tyontekija kansalaisen
® hanella on mainitussa valtiossa oleskeluun ja tyoskentely
tyontekoon oikeuttavat luvat, jotka ovat voimassa viela Suomessa vaatii

sen jalkeen, kun tyd Suomessa paattyy oleskeluluvan, joka

B} . : . . sisaltiaa tyonteko-
® han tulee suorittamaan palvelujen tarjoamisvapauden e —
piiriin kuuluvaa tilapaista hankinta- tai alihankintatyota,
joka kestaa enintaan kuusi kuukautta.
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Lahetetyn tyontekijan
tyonteko-oikeus — mika
muuttu1?

o TyOsuhteen vakituisuutta ei enaa edellyteta.

o Lahtémaan oleskeluun ja tyontekoon
oikeuttavalle luvalle ei ole enaa
minimipituutta. Luvan on oltava voimassa tyon
paatyttya Suomessa.

o Hankinta- tai alihankintaty6 saa kestaa
enintdaan 6 kk = alihankintasopimuksen pituus.
Yksittainen urakka, joka voi sisaltaa useita
tyomaita tai tydkohteita. Urakkasopimuksen
pilkkominen ei pidenna tyonteko-oikeutta. Jos
sopimuksen pituus on yli 6 kk, ei lahetetylla
tyontekijalla ole saannoksen mukaista
tyonteko-oikeutta
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Tarkennus lahetetyn tyontekijan
tyonteko-oikeuden laskentaan

® Tyonteko-oikeus on enintaan 90 paivaa minka tahansa
180 paivan jakson aikana.

® Tyonteko-oikeusajan laskenta ei keskeydy, jos
ulkomaalainen kay valilla Suomen ulkopuolella
esimerkiksi loman, tydajan tasaamisvapaan tai
sairaspoissaolon aikana (HE 114/2022 vp, s. 105).

® Ainoastaan selvasti pidempi Suomen ulkopuolella
vietetty jakso keskeyttaa tyonteko-oikeusajan
laskennan. Tallaisen ajanjakson vahimmaispituutena
pidetaan yhta kuukautta (HE 114/2022 vp, s. 105).
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