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Kaytannon asioita

® Chat on auki kysymyksille ja
kommenteille. Kasittelemme niita
Tyosuojelua puhekielella -podcastissa.

® \/erkkoseminaarin sivulla
tyosuojelu.fi/live34

® Esitysmateriaali
® Lahipaivina verkkoseminaarin tallenne
® Myohemmin myos podcast
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Mita on tarkoitus oppia?

® TyoOaikalain mukaisten lisien
maaraytyminen

® Sairausajan palkka

® Odotusajan palkka

® Palkka tyonteon estyessa

® Lahetetyn tyontekijan palkkaus
® Palkkasaatavien kanneajat

Aluehallintovirasto
Tydsuojelu
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Tyoaikalain mukaisten lisien
maaraytyminen




Muista
tarkistaa
TES!

Mihin er1 tyoaikalisat
perustuvat?

® Laissa hyvin vahan saannoksia
tyoOaikakorvauksista

® Sunnuntaityo
® Ylityo

® Lisatyo tai yotyo eivat oikeuta lain
perusteella korvaukseen!

‘ Aluehallintovirasto
Tydsuojelu
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Yli- ja lisatyosta

® Ensin tulee maaritella, mika on yli-
tai lisatyota
® Perustana kaikelle saannollisen
tyoajan kasite.
® Lain ja sopimuksen perusteella
maaraytyva saannoéllinen tyodaika
voi olla eri!

® Saanndllinen tydoaika maaraytyy valitun
tyoaikamallin mukaan ollen

keskimaarin enintaan 8 t paivassa,
40 t viikossa

® JaksotyoOajassa maaritellaan
2- tai 3-viikkoisjaksoissa

' Aluehallintovirasto
Tydsuojelu

Kuva: Anu Pynnénen




Lisa- ja ylityon maarittaminen ja korvaaminen 1/3

® Lisa- ja ylityon tekeminen edellyttaa tyonantajan aloitetta.
® Jos kaytossa on liukuva tyoaika tai joustotyoaika, lisa- ja ylityon tekemisesta on
nimenomaisesti sovittava.

® YleistyOajassa (8 t / 40 t) vuorokautista ylityota on vuorokaudessa 8 tuntia ylittava
ja viikossa 40 tuntia ylittava tyo.

e Vuorokautisesta ylityosta on maksettava kahdelta ensimmaiselta tyotunnilta
50 prosentilla ja niitad seuraavilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka.

e Viikoittaisesta ylityosta on maksettava 50 prosentilla korotettu palkka.
® Jos on sovittu 40 tuntia lyhyemmasta viikkotydajasta, lisatyota on
tyovuoroluetteloon merkityn saanndllisen tydajan lisaksi tehty tyo,
joka ei ole ylityota.
® Lisatydsta ei lain perusteella makseta korotettua palkkaa, mutta peruspalkka

e Keskimaaraista saannollista tyoaikaa kaytettaessa vuorokautista ylityota on tyo,
jota tehdaan tyovuoroluetteloon merkityn saannoéllisen vuorokautisen tyodajan lisaksi.
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Miten ylityo lasketaan yleistyoajassa?

® Esimerkin saanndllinen tydaika 30 t/vko.
® \Vuorokautista ylityota on tyo, joka ylittaa kahdeksan tuntia vuorokaudessa.

® Viikoittaista ylityota on tyo, joka ylittaa 40 tuntia viikossa olematta
vuorokautista ylityota.

Tydvuoroluettelo

Toteuma 10 6 6 6 6 9
Saanndllinen tydaika |6 6 6 6 6

Lisatyo [2 ] 8
Vuorokautinen ylityé 2 1

Viikoittainen ylityd

Yhteensa 32 t
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Viikoittaista vai vuorokautista ylityota?

® Tassa esimerkissa sovittu saanndllinen tydaika on 38 t "Viikoittaista ylity6ta on tyo,
joka ylittaa 40 tuntia viikossa

® Viikkolevosta poikkeaminen korvataan vapaana T o

® Huomaa TES! ylityota.”

Su
(100 %)

Tyovuoroluettelo 6
Toteuma 9 8 8 8 8 12 4
Saanndllinen tydaika | 8 8 8 8 6
Lisatyo 2
Vuorokautinen ylityd 1 4
(50 % / 100 %) (2 x 50 %,
2 x 100 %)

Viikkoylity® ‘Q 4
(50 %)

) Aluehallintovirasto Yhteensa 40 t i
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Taulukkoa korjattu 6.3.2024

® TyoOaikalain 20 §:n 5 momentin mukaan “[S]unnuntaitydsta on
maksettava 100 prosentilla korotettu palkka. Jos tehty tyo on samalla
ylityota, on siita suoritettava myos 2 ja 3 momentin mukaan
maaraytyva ylityokorvaus, joka lasketaan tyontekijan
korottamattomasta palkasta.”

® Esimerkin tapauksessa sunnuntaille sijoittuva 4 tuntia lasketaan siis
seuraavasti:
® Perustuntipalkka korotetaan 100 % (esim. 10 € x 2)

® Tahan lisataan 50 % korotusosa, joka lasketaan korottamasta palkasta
(esim. 10 € x 0,5)

® Tuloksena 25 €/h

® Joissain tyoehtosopimuksissa voi olla kirjaus sunnuntaityosta niin, etta
myos ylityokorvaukset lasketaan korotetusta sunnuntaipalkasta. Tama
ei kuitenkaan ole lain paasaanto.

Aluehallintovirasto
Tydsuojelu

r'ota on tyo,
1tia viikossa
jutista
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Lisa- ja ylityon maarittaminen ja korvaaminen 2/3

® JaksotyoOssa ylityota on tyo, joka ylittaa 7 §:n mukaisen saanndllisen
enimmaistyodajan (80 t / 2 vko tai 120 t / 3 vko).

@ Kahden viikon jaksoissa 12 ensimmaiselta ylityotunnilta on maksettava 50 prosentilla
ja naita seuraavilta ylityotunneilta 100 prosentilla korotettu palkka.

e Kolmen viikon jaksoissa 18 ensimmaiselta ylity6tunnilta on maksettava 50 prosentilla
ja naita seuraavilta ylityétunneilta 100 prosentilla korotettu palkka.

® Jos ajanjakso on keskeytynyt sen johdosta, etta tydntekijan tydsuhde on paattynyt tai
etta han ei ole voinut olla ty6ssa loman, sairauden tai muun hyvaksyttavan syyn vuoksi,
lasketaan, kuinka monta tuntia keskimaaradinen tydaika kesken jaaneena ajanjaksona on
tyohon kaytettyina vuorokausina kahdeksaa tuntia pidempi. Taman tuntimaaran kahdelta
ensimmaiselta keskimaaraiselta ylityétunnilta on maksettava 50 prosentilla ja seuraavilta
tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka.
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Miten ylityo lasketaan jaksotyossa?

® Sovittu saannodllinen tybaika 110 t / 3 vko

® Lain mukaan saannollinen tydaika 3 viikon jaksolla on enintaan 120 t

_ viikko 1| Viikko 2____| Viikko 3

Tyovuoroluettelo

Toteuma 50 35 38
Toteuma kumulatiivinen 50 85 123
Saannodllinen tyodaika 45 30 35
Lisatyo 10
Ylityo 3
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Lisa- ja ylityOn maarittaminen ja korvaaminen 3/3

® Liukuvassa ty0ajassa vuorokautista ylityota on tyo, joka ylittaa 8 tuntia
vuorokaudessa ja viikoittaista ylityota tyo, jota tehdaan tybvuoroluettelon mukaisena
vapaapaivana ja joka ylittaa 40 tuntia olematta vuorokautista ylityota.

® Ylityota on myos kiintean tyoajan lisaksi tyonantajan maarayksesta tehty tyo, jonka
vuoksi 12 §:n 2 momentin mukainen enimmaiskertyma ylittyy seurantajakson paattyessa.

® Lisatyodta on saanndllisen tybajan lisaksi tehty tyd, joka ei ole ylitydta.

® JoustotyoOajassa vuorokautista ylityota on tyo, joka ylittaa 8 tuntia vuorokaudessa
ja viikoittaista ylityota tyo, jota tehdaan joustotybsopimuksessa sovitun viikoittaisen

vapaan aikana tyon olematta vuorokautista ylityota.
® Lisatyota on saanndllisen tybajan lisaksi tehty tyd, joka ei ole ylityota.
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Sunnuntaityo

® Sunnuntaityd = sunnuntaina tai kansallisena juhlapaivana tehty tyo

e Kansallisella juhlapaivalla tarkoitetaan itsenadisyyspaivaa, vappua ja kirkkolaissa
tarkoitettua kirkollista juhlapaivaa.

® Kahdesta ensimmaisesta on omat lakinsa.

e Kirkollisia juhlapaivia ovat joulupaiva, toinen joulupaiva, uudenvuodenpaiva, loppiainen,
pitkdperjantai, paasiaispaiva, toinen paasiaispadiva, helatorstai, helluntai, juhannuspaiva
ja pyhainpaiva.

® Sunnuntaityosta on maksettava 100 prosentilla korotettu palkka.

® Jos tehty tyd on samalla ylity6ta, on siitd suoritettava myos ylitydkorvaus,
joka lasketaan tydntekijan korottamattomasta palkasta.

® Ei voi sopia tyosopimuksella heikentavasti toisin, mutta tyoehtosopimuksella voi.

14
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Kysymyksia yli- ja sunnuntaityosta 1/3

"Jos olet ylitoissa, tuleeko my0s ilta- ja yolisat maksaa ns. tuplana vai
tuleeko ne yksinkertaisina?”

e Kulloisenkin tunnin palkka korotetaan prosenttiosuuksin, joten mahdolliset
tyoehtosopimuksen lisat korotetaan ylitydn korotusosien mukaan.

(Peruspalkka 10 € + yotyodlisa 1,5€) x 1,5 =17,25 €

"Voivatko tyonantaja ja tyontekija sopia, ettei sunnuntai- tai ylitydlisaa makseta?”

e Eivat voi, ellei tybehtosopimus mahdollista tyontekijakohtaista sopimista.
Tydehtosopimuksella voidaan sopia naista saannoksista heikentavasti.

Aluehallintovirasto
Tydsuojelu
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Kysymyksia yli- ja sunnuntaityosta 2/3

"Voiko tyosopimuksessa sopia, etta 8 tunnin ylittavat tyot laitetaan ylityopankkiin,
josta ne voidaan mydhemmin pitaa joko vapaana (tunti tunnista -periaatteella)
tai maksetaan rahana peruspalkan mukaan ilman ylityon korotuksia?”

® TyOaikapankkiin siirrettavat tunnit eivat vaikuta ylityolaskentaan. Pankkiin voidaan siirtaa
ylityon perusosa, korotusosa (50/100%) tai molemmat.

Esimerkkina 11 tunnin paiva:

Saannodllinen tydaika 8 t

YlityOn perusosa 3 t

50 %:lla korotettuja tunteja 2 > 2t x 50 % = korotusosa 1t
100 %:lla korotettuja tuntejal > 1t x 100 % = korotusosa 1t

- Voidaan siirtaa tybaikapankkiin enintaan 5t
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Kysymyksia yli- ja sunnuntaityosta 3/3

"Tuntityontekijoiden ylityotunnit: Voiko kayttaa puolikkaita tunteja vai lasketaanko vain
kokonaiset tunnit?”

e Laki ei ota kantaa asiaan, joten on mahdollista kasitella ylityota myos desimaaleilla
tai puolituntisina.
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Sairausajan palkka




Tyosuhteen pituus vaikuttaa palkanmaksuun

e Tyontekijalla, joka on sairauden tai tapaturman vuoksi estynyt tekemasta tyotaan,
on oikeus sairausajan palkkaan.

® Tyontekijalla on oikeus saada esteen ajalta taysi palkkansa sairastumispaivaa
seuranneen yhdeksannen arkipaivan loppuun (1+9)

e Enintaan kuitenkin siihen saakka, kun hanen oikeutensa sairausvakuutuslain (1224/2004)
mukaiseen paivarahaan alkaa.

® Merkitysta silloin, kun sairaus uusiutuu (30 pv) eli sairausvakuutuslain mukainen
paivaraha alkaa jo sairastumista seuraavana paivana (terveydentilatiedot tarvitaan!)

® Usein pidempia aikoja tydehtosopimuksissa

® Alle kuukauden tydsuhteissa 50 % palkasta, sen jalkeen taysi palkka
® Poikkeuksia tydehtosopimuksissa

® Tyoehtosopimuksissa voi olla my0os sovittu, etta jos sairaus alkaa ennen tyonteon
alkamista, ei oikeutta sairausajan palkkaan synny.

19
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Ailna el oikeutta

® Ei oikeutta sairausajan palkkaan, jos ei ole tyokyvyton
® Esim. hammaslaakari ei aiheuta useinkaan tyokyvyttomyytta

® Ei oikeutta sairausajan palkkaan, jos ei ole kyse sairaudesta
® Esim. kosmeettiset operaatiot jotka sinansa aiheuttavat hetkellisen tyokyvyttomyyden

e TyoOntekijalla ei ole oikeutta sairausajan palkkaan, jos han on aiheuttanut tyokyvyttomyytensa
tahallaan tai torkealla huolimattomuudella.

® Pelkka paihtymystila ei usein osoita térkeaa huolimattomuutta

e Esim. pydraily paihtyneena tai tappelu kapakassa voi toisaalta sita olla

e Toisaalta ei juomisella aiheutuneet sairaudetkaan
e Myodskaan kolmannen henkildn tahallisuus ei poista oikeutta sairausajan palkkaan
e \Vaaralliset lajit eivat osoita tahallisuutta, aina edes tahallaan vaarin suoritettuna

e Aikaprioriteetti
® Lakko, vuosiloma, lomautus ym.

e Tyontekijan oma toiminta muutoin

e KKO 1994:30: Tydntekijan sairasloman aikana oli alkanut lakko, ,]ohon tyontekija oli sairaslomastaan
huolimatta osallistunut ilmoittautumalla lakkolaiseksi ja toimimalla lakkovahtina. Tydntekijalla ei ollut
oikeutta saada sairausajan palkkaa lakon ajalta.
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Luotettava selvitys

® Tyontekijan on pyydettaessa esitettava tyonantajalle luotettava selvitys
tyokyvyttomyydestaan.
® Periaatteessa mika vain luotettava selvitys riittaa
® Terveydenhuollon ammattilaisen, yleensa laakarin todistus tyokyvyttomyydesta
e Huomioitava tasapuolinen kohtelu
® \oi olla poikkeuksia, jos on syyta epailla vaarinkayttda

e Lahtdokohtaisesti ladakarintodistukseen uskotaan, mutta ristiriitaisissa tilanteissa
tyonantaja voi kyseenalaistaa tyontekijan toimittaman selvityksen

e Talldin tybnantajan on osoitettava ja kustannettava lisaselvitykset

"Saako sairaustodistuksen ICD-koodin googlettaa, jos sanallinen suomenkielinen selitys
puuttuu todistuksesta? Tyokyvyttomyyden syyhan pitaisi saada selville palkanmaksu-
velvollisuuden arvioimiseksi. Vai onko nuo sairauslomat sitten palkattomia?”

21
Aluehallintovirasto
| Tyosuojelu 31.1.2024



Milla "koodeilla” ei palkanmaksuvelvollisuutta?

"Onko tyonantajalla sairausajan palkanmaksuvelvollisuus mielenterveyteen liittyvien
diagnoosien kuten uupumus, sosiaalisten tilanteiden pelko, akuutti stressireaktio
perusteella.”

® Lahtokohdan tulisi olla, etta jos laakari arvioi tyokyvyttomaksi, oikeus sairausajan
palkkaan syntyy.

® Epaselvyydet liittyvat Kela-korvattavuuteen ja sairauden maaritelmaan.

e "Tyontekijalla, joka on sairauden tai tapaturman vuoksi estynyt tekemasta tyotaan,
on oikeus sairausajan palkkaan. ”

e Kela ei korvaa kaikkia tyokyvyttomyystilanteita. Esimerkiksi tyduupumus ei ole virallinen
sairaus.

® Tyonantajalla oikeus saada tyontekijan sijasta sairauspaivaraha, jos palkallinen
sairauslomaoikeus jatkuu esim. tes-maarayksen vuoksi pidempaan kuin 149 paivaa.
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Odotusajan palkka




Ns. odotusajan palkka tyosuhteen paattyessa

® TyOsuhteen paattyessa paattyy myos palkanmaksukausi.

® TyOsuhteesta johtuvan saatavan suorituksen viivastyessa tyontekijalla on oikeus

saada viivastyskoron lisaksi taysi palkkansa odotuspaivilta, enintaan kuitenkin
kuudelta kalenteripaivalta.

® Jos tyosuhteesta johtuva saatava ei ole selva ja riidaton tai jos suorituksen
viivastyminen on johtunut laskuvirheesta tai tallaiseen rinnastettavasta
erehdyksesta, tyontekijalla on oikeus odotuspaivien palkkaan vain, jos han on
huomauttanut suorituksen viivastymisesta tyonantajalle kuukauden kuluessa

tyOosuhteen paattymisesta eika tyonantaja ole suorittanut saatavaa kolmen
arkipaivan kuluessa huomautuksesta.

® QOikeus odotuspaivien palkkaan alkaa talloin tyonantajalle varatun maksuajan kuluttua.
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Tyontekijan oikeus palkkaansa
tyonteon estyessa




Kun tyontekija olisi valmis, mutta tyota ei voi tehda...

TyOnantaja on velvollinen maksamaan tyontekijalle tayden palkan, jos han on ollut
sopimuksen mukaisesti tyonantajan kaytettavissa voimatta kuitenkaan tehda tyota
tyonantajasta johtuvasta syysta, ellei toisin sovita.

Jos tyontekija on estynyt tekemasta tyotaan tyopaikkaa kohdanneen tulipalon,
poikkeuksellisen luonnontapahtuman tai muun sen kaltaisen hanesta tai tybnantajasta
riippumattoman syyn vuoksi, tyontekijalla on oikeus saada palkkansa esteen ajalta,
enintaan kuitenkin 14 paivalta. Jos tyonteon estymisen tydsopimuksen osapuolista
riippumattomana syyna on toisten tyontekijoiden tyotaistelutoimenpide, jolla ei ole
riippuvuussuhdetta hanen tydehtoihinsa tai tydoloihinsa, tydontekijallda on oikeus saada
palkkansa kuitenkin enintaan seitsemalta paivalta.

TyOnantaja saa vahentaa tyontekijalle 1 ja 2 momentin perusteella maksettavasta
palkasta maaran, joka tyontekijalta on saastynyt tybsuorituksen estymisen vuoksi seka
maaran, jonka han on ansainnut muulla tydlla tai jattanyt tahallaan ansaitsematta.
Palkkaa vahentaessaan tyonantajan on noudatettava taman luvun 17 §:n saanndksia
kuittausoikeuden rajoituksista.
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Enta jos tyoajan enimmaismaara tayttyy?

"Jos tybajan enimmdaismdéadara tayttyy jo marraskuussa, voiko tyénantaja ‘passittaa’ tybntekijan kotiin ja tdasséa
tapauksessa onko tyétekija oikeutettu saamaan palkan?”

® Onko kyse tydnteon estymisesta tydsopimuslain 2 luvun 12 §:n tarkoittamalla tavalla:

e Tydnantaja on velvollinen maksamaan tyontekijalle tayden palkan, jos han on ollut sopimuksen

mukaisesti tyonantajan kaytettavissa voimatta kuitenkaan tehda tyota tybnantajasta johtuvasta
syysta, ellei toisin sovita.

® TyOnantajasta johtuvina tyonteon estymisen syina pidetaan ensiksikin ty(')'nanta[]'asta ja hanen
toiminnastaan valittdomasti aiheutuvia syita; esimerkiksi jollakin tavalla puutteellista ty6n
organisointia (esimerkiksi KKO 1981 II 146) tai laiminlyontia hankkia tarpeelliset raaka- ﬂ'a
tarveaineet. Toiseksi tydnantajasta johtuvina syina olisi pidettava tydnteon estymista sellaisista
syistd, jotka tyonantaja voisi poistaa olennaisitta vaikeuksitta esimerkiksi korjaustdin.

e KKO: Kyse siita, etta tyontekija kieltaytyi tydsta, koska ei ollut saanut tarvittavaa koulutusta ja
riskind tapaturma

e Toisaalta "tyonantaja saa vahentaa tyontekijalle maksettavasta palkasta maaran, joka
tyontekijalta on saastynyt tyosuorituksen estymisen vuoksi seka maaran, jonka han on
ansainnut muulla tyolla tai jattanyt tahallaan ansaitsematta.”

® TyOnantajan tulee seurata ty6ajan enimmaismaaraaq, jotta tilanne ei paase syntymaan!
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Lahetettyjen tyontekijoiden
palkkaus




Lahtokohtana sama palkka kuin Suomessa

® Lahetetylle tyontekijalle maksettavan palkan tulee kattaa tyoehtosopimuksen
mukaiset pakolliset palkan erat

® Yleissitova tybehtosopimus (TSL 2:7)

e Normaalisitova tydehtosopimus tyonantajajarjeston jasenyyden nojalla

® Tyoehtosopimuksen liityntasopimuksen nojalla maaraytyva tyoehtosopimus
® \Vuokratyo (TSL 2:9)

® Vahintaan tavanomainen ja kohtuullinen palkka, jos tydonantajan ja tyontekijan
sopima tyosta maksettava vastike alittaa sen olennaisesti

® Eroaa tydsopimuslain 2 luvun 10 §:n

Aluehallintovirasto
| Tyosuojelu
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Erityiset korvaukset ja lisat

® |Lahetettyna olosta tydontekijalle maksettavat erityiset korvaukset ja lisat, jotka
eivat koske lahetettyna olosta johtuneita tosiasiallisia kustannuksia,
katsotaan osaksi tyontekijan palkkaa.

® Huomioon korvauksen bruttomaara, jota verrataan pakollisten palkan erien
kokonaisbruttomaaraan

® Jos tyosuhteen ehdoissa ei maariteta, perustuvatko lahetettyna olosta
maksettavat korvaukset tai lisat tosiasiallisiin kustannuksiin, tydnantajan suoritusta
on pidettava kokonaisuudessaan kustannusten korvauksena eika palkkana.

® TyOnantaja saa kuitata vastasaamisellaan lahetetylle tyontekijalle maksettavasta
nettopalkasta enintaan yhden kolmasosan.

® Lisatietoa: Palkkaus ja korvaukset Suomessa (Tyosuojelu.fi)
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Saatavien kanneajat




SAATAVAN KANNEAIKA TYOSUHTEEN KANNEAIKA

LAATU KESTAESSA TYOSUHTEEN PAATYTTYA

5 vuotta saatavan eraantymispaivasta 2 vuoden kanneaika
tydsuhteen paattymisesta,
jos eivat ole vanhentuneet
ennen tydsuhteen
paattymista.

Palkkasaatava tai muu
tydsopimuslaissa
tarkoitettu saatava
(55/2001) 13 luku 9 §

2 vuotta sen kalenterivuoden paattymisestd, jolloin oikeus 2 vuoden kanneaika

saatavaan syntyi. tydsuhteen paattymisesta,
jos eivat ole vanhentuneet
Jos rahakorvauksen sijasta annettava vapaa-aika on ennen tydsuhteen
TyOaikakorvaukset, vhdistetty sadastévapaaseen, on kanne pantava vireille paattymista
tybaikalain mukaiset 2 vuoden kuluessa sen kalenterivuoden paattymisesta, jonka
(872/2019) aikana vapaa-aika olisi tullut antaa. Muutoin oikeus
9 luku 40 § korvaukseen raukeaa.

Tydaikapankkiin talletettua vapaata koskeva kanne 2 vuotta
sen kalenterivuoden paattymisesta, jonka aikana saastetty
vapaa olisi sopimuksen tai lain mukaan tullut antaa.

VUosil 2 vuotta sen kalenterivuoden paattymisesta, jolloin loma 2 vuoden kanneaika,

(fgs}g&ass)aatavat olisi ollut annettava tai lomakorvaus maksettava jos eivat ole vanhentuneet
ennen tyésuhteen

6 luku 34 § Y

paattymista



Tyoehtosopimus tekee poikkeuksen 1/2

® Jos saatava perustuu tydehtosopimukseen, on vanhentumisaika hivenen epaselva
® Asiaa on kasitelty vastakkaisin lopputuloksin esimerkiksi ratkaisuissa KKO 2018:10, aan.
ja TT 2019:30, aan.
@ Ongelmallisia ovat ennen kaikkea tyb6aikasaatavat

® Tyosopimuslain 13 luvun 9 §:n mukaan tydehtosopimukseen perustuva saatavaa vanhenee
viidessa vuodessa.

e Tyobaikalain mukaan saatava vanhenee kahdessa vuodessa.

e KKO katsoi, etta sovelletaan tyodaikalain vanhentumista, vaikka korvauksista oli sovittu lain

kanssa yhtenevasti tyoehtosopimuksessa. Tyotuomioistuin katsoi, etta saatava vanhenee
viidessa vuodessa.

® Ratkaisussa KKO:2020:77 Korkein oikeus ei purkanut vastakkaista ty6tuomioistuimen tuomiota
ilmeisen vaaran lain soveltamisen perusteella todeten, etta “Korkeimman oikeuden ratkaisussa KKO
2018:10 on todettu, etta sovellettava saannds on ollut tulkinnanvarainen ja etta se mahdollistaa
myo0Os tybétuomioistuimen aikaisemmin omaksuman suppeamman tulkinnan.”

® Tuore korkeimman oikeuden ratkaisu KKO 2023:92

® Tydaikalaissa (605/1996) saadettya kanneaikaa ei sovellettu vaatimuksiin, jotka perustuivat siihen,

etta tyontekijalle ei ollut annettu hanelle kertyneita tydajan lyhennysvapaita tydehtosopimuksen
edellyttamalla tavalla.
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Tyoehtosopimus tekee poikkeuksen 2/2

® Tyoehtosopimukseen perustuva kanneaika poikkeaa tydosopimuslakiin suoraan perustuvista
saatavista myos tyosuhteen paattymisen jalkeisen kanneajan perusteella.

® TyoOsopimuslain 13 luvun 9 §: "TyOsuhteen paatyttya saatava raukeaa, jos kannetta ei nosteta kahden
vuoden kuluessa siita, kun tydsuhde on paattynyt. Jos kuitenkin tydntekijan saatavan perusteena

olevia tyoehtosopimuksen maarayksia on pidettava ilmeisen tulkinnanvaraisina, saatava
vanhentuu kuten 1 momentissa saadetaan (5 v).

e KKO:2020:76 - vaaran tybehtosopimuksen soveltamisvaite ei ollut "ilmeisen tulkinnanvarainen
tyoehtosopimusmaarays”

Tyontekijan kannalta on tarkeaa, etta vanhentumisaika
katkaistaan mahdollisimman nopeasti!
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66 Katso Vuosilomapalkka

Vuosilomainfon
tallenne ja kuuntele
podcast
yleisokysymyksista: _ _
tyosuojelu.fi/live26 "Voiko lomakorvauksen maksaa joka palkan

yhteydessa?”

"Miten lasketaan kuukausityontekijan
lomapalkka?”

"Jos tyOaika muuttuu lomanmaaraytysmis-
vuoden aikana, miten maaraytyy
lomapalkka?”

Aluehallintovirasto
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Viela pari vinkkia

® \/erkkoseminaari "Kevytyrittaja,
tyontekija vai joku muu?”
® 15.5.2024 klo 10-11.30

® Kaikki verkkoseminaarit:
tyosuojelu.fi/live

® Tilaa uutiskirje: tyosuojelu.fi/uutiskirje
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https://tyosuojelu.fi/tietoa-meista/tapahtumat
http://www.tyosuojelu.fi/uutiskirje
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