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Johdanto

Lainsaadanto on yksi tehokkaimmista keinoista vaikuttaa tydpaikkojen ja siella tehta-
van tyon turvallisuuteen ja terveellisyyteen. Sosiaali- ja terveysministerion tyo- ja tasa-
arvo-osaston tyosuojeluun liittyva sdaddsvalmistelu sisaltaa kansallisen lainsaadan-
ndn valmistelun lisdksi EU-tasoisen lainsdddanndn valmistelun.

Tyo6suojelua koskeva lainsaadantd muodostaa oman oikeudenalansa, joskin silla on
vahva liittyma ja sama k&sitteellinen ymparistd yleisen tydoikeuden kanssa. Tydsuoje-
lua koskevien saannodsten ydinalue muodostuu tyontekijoiden fyysisen ja henkisen
terveyden suojelua koskevista sddnndksista. Keskeisin niistéd on tydturvallisuuslaki
(738/2002).

TyOsuojelua koskevaan lainsaadantéon kuuluu tydympariston fyysista ja henkista tur-
vallisuutta koskevien sddnndsten ohella tydaikaa ja tietyssa laajuudessa muita tyo-
suhteen ehtoja seka tydelaman yhdenvertaisuutta koskevat sdanndkset. Tyosuhdetta
koskevan lainsdadanndn valmistelu kuuluu tyd- ja elinkeinoministerion toimialaan,
mutta sen valvonta kuuluu sosiaali- ja terveysministeridn alaiselle tydsuojeluviran-
omaiselle (aluehallintovirastojen tyésuojelun vastuualueet).

Olennaisena osana tydsuojelulainsdadantoa ovat myds koneiden, laitteiden ja kemi-
kaalien seka muiden tyéssa kaytettavien tuotteiden turvallisuuteen liittyvat sdadnnok-
set.

Ty0Osuojelua koskevan saadosvalmistelun tavoitteena on huolehtia siita, etta lainsaa-
dantdé on vaikuttavaa, ajantasaista, tarkoituksenmukaista ja selkeata. Lainsdddannon
tulee olla tydnantajien ja tyontekijdéiden seka valvontaviranomaisen kannalta helposti
sovellettavissa olevaa ja ymmarrettavaa. Saadokset tukevat ministerion ja ty6- ja
tasa-arvo-osaston strategisia tavoitteita. SGanndkset eivat saa aiheuttaa tarpeetonta
hallinnollista taakkaa yrityksille.

Saadosvalmistelun osana huolehditaan siita, ettda EU:n tydsuojelua koskevia aloitteita
ja sdaddsvalmistelua seurataan valmistelun mahdollisimman varhaisessa vaiheessa.
EU-lainsdadannoén valmisteluun pyritdan vaikuttamaan kansallisten tavoitteiden mu-
kaisesti.

TyOsuojelua koskevien sdadodsten valmistelu perustuu toimintaymparistdn ja voimassa
olevan saadoskokonaisuuden seka yksittdisen sdanndsten tarkoituksenmukaisuuden
ja tehokkuuden systemaattiseen seurantaan ja analyysiin. Tyosuojelulainsaadantoa



valmistellaan kolmikantaisessa tyéturvallisuussaanndksia valmistelevassa neuvottelu-
kunnassa (TTN) yhteistydssa tydmarkkinajarjestdjen kanssa. Lainsdadantésuunnitel-
mat ja -aloitteet kasitellddn neuvottelukunnassa varhaisessa vaiheessa, ja valmistelu
toteutetaan paasaantoisesti neuvottelukunnan asettamissa kolmikantaisissa jaos-
toissa. Joissakin tapauksissa valmistelu voidaan toteuttaa virkatydna.

Tassa noin kaksi kertaa vuodessa paivitettavassa ajankohtaistiedotteessa kuvataan
sosiaali- ja terveysministerion ty6- ja tasa-arvo-osaston vastuulla olevat tydsuojeluun
liittyvat sddddsvalmisteluhankkeet, niiden vastuuhenkilét seka valmisteluvaihe. Tie-
dotteeseen ei ole sisallytetty ministerion 1.9.2017 voimaan tulleen organisaatiouudis-
tuksen my6ta osastolle siirtyneita asioita (kuten tasa-arvo, lomitus ja tydterveys-
huolto).

Euroopan unionissa vireilla olevat tydsuojeluun liittyvat lainsaadantdasiat seka ku-
vaukset tydsuojelualan EU:n toimijoista esitetdan erillisessa Tydsuojelun EU-tiedot-
teessa. Sita paivitetdan samaan aikaan tdman kansalliseen saaddsvalmisteluun liitty-
van tiedotteen kanssa noin kaksi kertaa vuodessa.



1. Vireilla olevat tyosuojelua koskevat

saadoshankkeet

1.1 Sosiaali- ja terveysministerion asetuksen
haitallisiksi tunnetuista pitoisuuksista
(654/2020) muuttaminen

Tyoéturvallisuussaannoksia valmistelevan neuvottelukunnan HTP-jaosto valmistelee
esityksen sosiaali- ja terveysministerion asetuksen haitallisiksi tunnetuista pitoisuuk-
sista muuttamiseksi. HTP-arvoja koskeva sdaddsvalmistelu on jatkuva prosessi: van-
hoja raja-arvoja paivitetdan ja uusille aineille asetetaan raja-arvoja sitd mukaa kun
uutta tietoa aineiden terveysvaikutuksista ilmenee. Uusi asetus on tarkoitus antaa
vuoden 2024 aikana. Talloin ilmestyisi myds STM:n julkaisu HTP-arvot 2024.

Lisatietoja: Sirkku Saarikoski ja Tanja Ylitdyra
Sahkdposti: etunimi.sukunimi@gov.fi
Puhelin: 02951 63565 (Saarikoski) ja 02951 63402 (Ylitoyra)



1.2 Lisaantymisterveydelle tyossa vaaraa
aiheuttavista tekijoista ja vaaran torjunnasta
annetun valtioneuvoston asetuksen (603/2015)
uudistaminen

EU:ssa on syOpadirektiivin paivityksen yhteydessa lisatty lisdéntymiselle vaaralliset
kemikaalit syOpadirektiivin soveltamisalaan. Tama edellyttdd muutoksia lisdantymis-
terveyttd koskevaan valtioneuvoston asetukseen. Asetuksella on osaltaan pantu tay-
tantdéon EU-direktiivi 92/85/ETY toimenpiteista raskaana olevien ja dskettain synnytta-
neiden tai imettavien tyontekijoiden turvallisuuden ja terveyden parantamisen kannus-
tamiseksi tydssa. Asetuksen uudistuksen yhteydessa pyritdan selkeyttdmaan tdman
direktiivin kansallista taytantédnpanoa. Samalla paivitetdan myds asetuksen listausta
lisdantymisterveydelle vaarallisiksi katsottavista tekijoista.

Paivitystarpeita on kasitelty tydturvallisuussdannoksia valmistelevassa neuvottelukun-
nassa (TTN) ja sen HTP-jaostossa. Tyéturvallisuuslain muutoksen yhteydessa lain 11
pykalaan lisattiin uusi asetuksenantovaltuus, jonka nojalla asetuksen uudistaminen on
tarkoitus toteuttaa. Asetusluonnos on ollut lausuntokierroksella 28.6.2023-15.9.2023.
Asetus annetaan kevaan 2024 aikana.

Lisatietoja: Noora Pajukoski ja Katja Danner
Sahkoposti: etunimi.sukunimi@gov.fi
Puhelin: 02951 63710 (Pajukoski) ja 02951 63392 (Danner)



1.3 EU:n tietosuoja-asetuksen vaikutus
tyosuojelusaadoksiin

Euroopan parlamentti ja neuvosto antoivat kevaalla 2016 asetuksen luonnollisten
henkil6iden suojelusta henkildtietojen kasittelysta seka naiden tietojen vapaasta liikku-
vuudesta (EU 2016/679; tietosuoja-asetus). Tietosuoja-asetus on kaikilta osiltaan vel-
voittava ja sita on sovellettu 25.5.2018 lukien sellaisenaan kaikissa jasenvaltioissa.

Sosiaali- ja terveysministerion ty6- ja tasa-arvo-osastolla on selvitetty, mitd muutoksia
tietosuoja-asetus aiheuttaa tydsuojelulainsdadantéon. Muutostarpeita on myds kési-
telty tydturvallisuussaanndksia valmistelevassa neuvottelukunnassa. Tietosuoja-ase-
tuksen edellyttdmat muutokset on tarkoitus toteuttaa lainsdddanndssa sitd mukaa,
kun sdadoksia muutoinkin muutetaan. Niiden tyésuojelusaaddsten osalta, joihin ei
kohdistu muita muutostarpeita kuin tietosuoja-asetuksesta johtuvat, on tarkoitus antaa
erillinen hallituksen esitys. Talla erilliselld esitykselld uudistettaisiin tydsuojeluhenkilé-
rekisterista annettu laki (1039/2001) ja muutettaisiin panostajalakia (423/2016). Tata
tydsuojelusdadoksia koskevaa erillista esitysta valmistellaan virkatydna ministerion
ty6- ja tasa-arvo-osastolla, ja tavoitteena on, etta esitys on annettavissa kesalla 2024.

Lisatietoja: Anne Vanska
Sahkoposti: etunimi.sukunimi@gov.fi
Puhelin: 02951 63507


mailto:etunimi.sukunimi@

1.4 Rakennustyon turvallisuutta koskevien
saannosten uudistaminen

Sosiaali- ja terveysministerid on selvittanyt rakennustydn turvallisuutta koskevan
saantelyn ajantasaisuutta ja toimivuutta. Tarkastelun kohteena ovat erityisesti raken-
nustydn turvallisuudesta annettu valtioneuvoston asetus (205/2009) seka tydturvalli-
suuslain (738/2002) rakennustydta koskevat saanndkset. Aiheesta pyydettiin aluehal-
lintovirastojen tydsuojelun vastuualueiden ndkemykset seké kuultiin tydmarkkinajar-
jestdja ja muita sidosryhmia.

Tyoturvallisuussaannoksia valmisteleva neuvottelukunta (TTN) on asettanut jaoston,
jonka tehtavana on kayda lapi muutosehdotukset seka valmistella esitys sddnndsten
lisddmis- tai muuttamistarpeista.

Jaoston toimikausi jatkuu vuoden 2024 loppuun saakka. Lisatietoa jaostosta, sen ko-
koonpanosta ja toiminnasta I6ytyy osoitteesta https://www.tyosuojelu.fi/tietoa-
meista/toiminta/rakennusjaosto. Verkkosivua paivitetdan jaoston tydn edetessa.

Lisatietoja: Jarno Virtanen ja Antti Janas
Sahkoposti: etunimi.sukunimi@gov . fi
Puhelin: 02951 63495 (Virtanen) ja 02951 63501 (Janas)


https://www.tyosuojelu.fi/tietoa-meista/toiminta/rakennusjaosto
https://www.tyosuojelu.fi/tietoa-meista/toiminta/rakennusjaosto

1.5 Hallituksen esitys eduskunnalle vakivallan
ja hairinnan poistamisesta tyoelamassa tehdyn
Kansainvalisen tyojarjeston vuoden 2019
yleissopimuksen hyvaksymiseksi ja
voimaansaattamiseksi

Kansainvalisen tydjarjeston (ILO) tydkonferenssissa kesdkuussa 2019 hyvaksyttiin
yleissopimus ja sitd tdydentava suositus vakivallan ja hairinnan poistamisesta tydela-
massa. Sopimuksen tarkoituksena on suojella tydntekijoita ja muita tydeldamassa ole-
via henkil6ita vakivallalta ja hairinnalta. Vakivaltaa ja hairintda ehkaistaan ja poiste-
taan lahestymistavalla, jonka tulisi kattaa eri keinoja kuten lainsaadanto, politiikat,
strategiat, valvonta, taytantédnpano, oikeussuojakeinot, seuraamukset, ohjaus ja kou-
lutus. Violence and Harassment Convention, 2019 (No. 190); Violence and Harass-
ment Recommendation, 2019 (No. 206)

Sosiaali- ja terveysministerid pyysi syksyllda 2019 lausunnot asian kannalta keskeisilta
ministeridilta, tydmarkkinajarjestoéiltd ja muilta tahoilta yleissopimuksen ratifiointiedelly-
tyksista. Hallituksen esitysluonnos oli lausuntokierroksella kevaalla 2020. Hallituksen
esitysluonnosta ja saatua lausuntopalautetta on kasitelty ILO-neuvottelukunnassa ja
sen sopimusjaostossa. Lausuntopyynnét seka annetut lausunnot ovat saatavissa so-
siaali- ja terveysministeridn internetsivuilla osoitteessa https://stm.fi/hankkeet, hank-
keen tunnus on STM068:00/2019.

Hallituksen esityksen antamiseen on vaikuttanut EU:n komission ehdotuksen
(COM(2020) 24 final) kasittely. Ehdotus koskee paatosta, jolla jasenvaltiot valtuutet-
taisiin ratifioimaan vakivaltaa ja hairintda koskeva ILO:n yleissopimus, siltd osin kuin
se kuuluu EU:n toimivaltaan. Ehdotuksesta hyvaksyttiin yleisnakemys 18.9.2023.

Hallituksen esitys eduskunnalle vakivallan ja hairinnan poistamisesta tytelamassa
tehdyn Kansainvalisen tydjarjestdn yleissopimuksen hyvaksymiseksi ja voimaansaat-
tamiseksi annettiin eduskunnalle marraskuussa 2023 (HE 89/2023 vp). Eduskuntaka-
sittely on kesken. Jos sopimus hyvaksytaan, yleissopimus tulisi Suomen osalta voi-
maan 12 kuukauden kuluttua paivasta, jona sen ratifiointi on rekisterdity ILO:ssa. Eh-
dotukseen sisaltyva laki tulisi voimaan valtioneuvoston asetuksella saadettavana
ajankohtana samanaikaisesti kuin yleissopimus tulee Suomen osalta voimaan.

Lisatietoja: Hanna-Mari Pekuri
Sahkdposti: etunimi.sukunimi@gov.fi
Puhelin: 02951 63459


https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C190
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_ILO_CODE:R206:NO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_ILO_CODE:R206:NO
https://stm.fi/hankkeet
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1.6 Tyokuormituksen hallintaa koskevien
saannosten ja ohjeistuksen tarkistaminen

Tyomarkkinakeskusjarjestot esittivat sosiaali- ja terveysministeridlle kevaalla 2021,
etta tyoturvallisuussaannodksia valmistelevan neuvottelukunnan (TTN) yhteyteen pe-
rustetaan tyon kuormituksen hallintaan keskittyva kolmikantainen maaraaikainen ja-
osto, jonka tehtdvana on aiheeseen liittyvan tydsuojelusdanndston ja ohjeistuksen tar-
kastelu ja sen pohjalta kehittdmistarpeiden arviointi.

TTN asetti tydbkuormituksen hallinta -jaoston toimikaudeksi 15.10.2021-31.12.2022.
Sen tehtavana on selvittaa ja koota tydn kuormituksen hallintaan ja tyéhyvinvoinnin
tukemiseen liittyvien tydsuojelua koskevien saédnndsten, ohjeiden seka oppaiden
muodostama kokonaisuus ja arvioida niiden paivitys- ja kehittdmistarve. Tydkuormi-
tuksen hallinnan osalta jaosto keskittyy psykososiaaliseen kuormitukseen.

Jaoston toimeksiantoa tadydennettiin maaliskuussa 2022 siten, etta jaoston tulee ottaa
tydssaan huomioon paaministeri Marinin hallituksen 11.2.2022 paattamiin tydllisyys-
toimiin sisaltyva kirjaus koskien psykososiaalisen kuormituksen saantelyn tdsmenta-
mista. Toimeksiannon toteuttamiseksi jaoston toimikautta pidennettiin 31.12.2023
saakka. Mydhemmin jaoston toimikautta pidennettiin 30.6.2024 asti.

Jaoston tehtavat toteuttavat osaltaan paaministeri Orpon hallituksen hallitusohjelman
kirjausta, jonka mukaan tydntekijéiden psykososiaalisen kuormituksen hallintaa tehos-
tetaan selkiyttdmalla ja kokoamalla yhteen asiaa koskevia saannoksia seka syventa-
malla tybpaikan ja tybterveyshuollon yhteisty6ta.

Lisatietoja: Jenny Rintala ja Antti Janas
Sahkoposti: etunimi.sukunimi@gov . fi
Puhelin: 02951 63421 (Rintala) ja 20351 63501 (Janas)
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1.7 Tyohon liittyvan syopavaaran torjunnasta
annetun asetuksen (1267/2019) uudistaminen

EU:n syopadirektiivia (2004/27/EY) paivitettiin maaliskuussa 2022 julkaistulla direktii-
villa (EU) 2022/431. Muutosdirektiivi pannaan kansallisesti taytant6on etupaassa an-
tamalla uusi valtioneuvoston asetus, joka korvaisi voimassa olevan ty6hon liittyvan
syOpavaaran torjunnasta annetun asetuksen (1267/2019). Uuden asetuksen (asetuk-
sen ehdotettu nimike: valtioneuvoston asetus sydpasairauden vaaraa aiheuttavista,
perimaa vaurioittavista ja lisdantymiselle vaarallisista tekijoista tydssa) soveltamisala
olisi voimassa olevan asetuksen soveltamisalaa laajempi ja kattaisi muutosdirektiiviin
perustuen myds lisdantymiselle vaaralliset tekijat. Asetukseen lisattaisiin myds sitovat
raja-arvot nikkelille ja sen yhdisteille, bentseenille sekd akryylinitriilille.

Lisdantymiselle vaarallisten altisteiden siirtyessa uuteen asetukseen, on perusteltua
sisallyttaa myds lyijytydta koskeva saantely kyseiseen asetukseen. Samalla kumottai-
siin voimassa oleva lyijytydsta annettu valtioneuvoston paatos (1154/1993).

Asetusmuutoksen valmistelu on tapahtunut tyéturvallisuussdanndksia valmistelevan
neuvottelukunnan HTP-jaostossa. Asetusluonnos on ollut myds kirjallisella lausunto-
kierroksella. Asetusmuutoksen on tarkoitus tulla voimaan huhtikuun 2024 alussa (sy6-
padirektiivin paivitysdirektiivin edellyttdmat kansalliset muutokset on saatettava voi-
maan viimeistaan 5.4.2024).

Lisatietoja: Sirkku Saarikoski ja Katja Danner
Sahkoposti: etunimi.sukunimi@gov.fi
Puhelin: 02951 63565 (Saarikoski) ja 02951 63392 (Danner)
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1.8 Syopasairauden vaaraa aiheuttaville aineille ja
menetelmille ammatissaan altistuvien luettelosta ja
rekisterista annetun lain (452/2020) muuttaminen

Maaliskuussa 2022 julkaistulla direktiivilla (EU) 2022/431 paivitettiin EU:n syopadirek-
tiivia laajentamalla sen soveltamisalaa kattamaan myos lisdantymiselle vaaralliset ai-
neet. Syopadirektiivi on Suomessa pantu tdytantdon ASA-lailla siltd osin kuin kyse on
tydnantajan velvollisuudesta pitaa luetteloa tyopaikalla kaytettavista vaarallisista ai-
neista ja niille altistuvista tyontekijoistd. ASA-lakia esitetddn muutettavaksi direktiivi-
muutoksen taytantddnpanemiseksi siten, ettd se kattaisi myos lisdantymiselle vaaralli-
set tekijat, ja tydnantajalle sdadettaisiin velvoite pitda luetteloa lisdantymiselle vaaralli-
sista tekijoista ja niille altistuneista tydntekijdista. Tydnantaja sailyttaisi kyseiset tiedot
viisi vuotta viimeisen tiedon merkitsemisesta luetteloon.

Lakimuutos on valmisteltu ty6turvallisuussdanndksia valmistelevan neuvottelukunnan
HTP-jaostossa. Hallituksen esitys ASA-lain muuttamisesta (HE 104/2023 vp) on an-
nettu eduskunnalle joulukuussa 2023. Parhaillaan asiaa kasitellaan eduskunnassa.
Lakimuutoksen on tarkoitus tulla voimaan 1.4.2024 (syopadirektiivin paivitysdirektiivin
edellyttdmat kansalliset muutokset on saatettava voimaan viimeistdan 5.4.2024).

Lisatietoja: Sirkku Saarikoski ja Katja Danner
Sahkoposti: etunimi.sukunimi@gov.fi
Puhelin: 02951 63565 (Saarikoski) ja 02951 63392 (Danner)
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