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Tyosuojeluviranomainen

® Valvoo tyonantajia ja tekee
tyosuojelutarkastuksia tyopaikoille.

® Epaselvissa tapauksissa ratkaisee,
onko kyse tyosuhteesta vai ei.

® Neuvoo seka tyontekijoita
etta tyonantajia: verkkopalvelu
Tyosuojelu.fi ja puhelinneuvonta.

® Tyosuojeluviranomaisia ovat

aluehallintovirastojen tyosuojelun
vastuualueet.

’ Aluehallintovirasto
Tyosuojelu
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. Kaytannon asiat
Kasittelemme

yleisokysymyksia ® Kysy kysymysosiossa (Q&A),
podcastissa. vastaamme podcastissa.

® | 0ydat tapahtumasivulta
tyosuojelu.fi/live37

» esitysmateriaalin jo nyt
» tallenteen l&hipaivina
» podcastin lahiviikkoina

Aluehallintovirasto
Tybésuojelu

3 15.5.2024
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Sisalto

® Mika muu kuin tyosuhde?
® TyOsuhteen ja yrittajyyden keskeiset erot

® Miten voi varmistaa, onko kyseessa
yrittajyys vai tyosuhde?

® Tyosuhteen tunnusmerkit
e® Kokonaisharkinta

® Itsensa tydllistaja ja tyoturvallisuus
yhteisella tyopaikalla

Aluehallintovirasto
Tydsuojelu



Mista me edes puhumme, eli mika muu kuin tyosuhde?

® Tyoosuuskuntatyo

® Laskutusosuuskunta

e Kevytyrittaja (muu kuin laskutusosuuskunta) vs. tyosuhde
® Toiminimi vs. tyosuhde

® Alustatalouden toimijat

® Osakeyhtion osaomistajat

Sosiaalisen tyollistamisen muodot

Freelancer

Palkaton harjoittelu

Perheenjasenena tyoskentely

5
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Miksi oikean oikeussuhteen maarittelylla on valia?

® Jos oikeussuhde on oikeasti ty6suhde,
tulee "koko” tydlainsaadanto sovellettavaksi

e tyodsopimuslaki

e tydaikalaki

® vuosilomalaki

® tyoterveyshuoltolaki
® jne.

® \erotus
® Tapaturma- ja elakevakuuttaminen
® Oleskelulupaprosessit

. . 6
Aluehallintovirasto
Tyosuojelu 15.5.2024
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Yrittaja maksaa
nama itse.
Riittaako tyosta
saatu korvaus
kattamaan naista
syntyvat kulut?

Aluehallintovirasto
Tybésuojelu

15.5.2024

El1 tyosuhteessa

tyontekija saa

® Palkallisen vuosiloman
® Palkallisen sairausloman

® | akisaateisen tyoterveyshuollon
(ei valttamatta sisalla sairaanhoitoa)

® Tapaturmavakuutuksen
® Tyosuhdeturvan (irtisanomisaika ym.)
® Ja muut tyosuhteeseen kuuluvat edut



(Kevyt)yrittajalla
sen sijjaan

® ON vapaus paattaa
® miten
® milloin
® mihin hintaan ja
® kenelle tekee tyota.

' Aluehallintovirasto
Tydsuojelu




Osapuolet eivat voi vapaasti sopia,
ovatko he tyosuhteessa vai eivat.

Jos tyosuhteen tunnusmerkit
tayttyvat, kyseessa on tyosuhde.
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Milloin kannattaa varmistaa,
onko kyseessa aito yrittajyys
vai sittenkin tyosuhde?

® TyOsopimus muuttuu toimeksiantosopimukseksi,
mutta tyd0 on samaa kuin ennen.

® TyoOpaikalla tehdaan samaa tyota myos
tyosuhteessa.

® Tilaaja maaraa tyonsuorittajan tybajat.

® Tilaaja estaa tyonsuorittajaa tekemasta toita
muille.

® Toimeksiantosuhteeseen on sovittu tydsuhteelle
tyypillisia ehtoja kuten vuosiloma, sovellettava
tyoehtosopimus ja ylityokorvaus.
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Yrittiija vai Miten asiaa voi selvittaa?
.. ceoen)

tyontekiyjas ® Katso tama verkkoseminaari.

® Katso verkkosivu
Tydsuhteen tunnusmerkit (Tyosuojelu.fi).

® Jos olet edelleen epavarma,
soita tyosuojeluviranomaisten
puhelinneuvontaan. Numeron ja
aukioloajat loydat sivulta Tyosuojelu.fi.

Aluehallintovirasto
Tybésuojelu
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https://tyosuojelu.fi/tyosuhde/tyosuhteen-tunnusmerkit
https://tyosuojelu.fi/

Muita ohjeita

® Lyhyt ohje 10 eri kielella:
Oletko tyontekija vai yrittaja?
(Tyosuojelu.fi)

® Ohje:
Kevytyrittaja — Nain paaset alkuun

(Vero.fi)

‘ Aluehallintovirasto
Tyosuojelu



https://tyosuojelu.fi/oletko-yrittaja
https://vero.fi/yritykset-ja-yhteisot/yritystoiminta/uusi-yritys/kevytyrittaja/kevytyrittaja-nain-aloitat-toiminnan/
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Tyosuhteen tunnusmerkit




Tyosuhteen tunnusmerkit

® Tyosuhteesta on kyse, kun tyota
tehdaan
® sopimuksen perusteella
® henkilokohtaisesti
® toisen lukuun
® vastiketta vastaan
® johdon ja valvonnan alaisena
= tyosuhteen tunnusmerkit

e Kaikkien tunnusmerkkien tulee
tayttya, jotta kyse olisi tyosuhteesta.

14
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Tyosopimuslaki muuttui 1.7.2023

"Tata lakia sovelletaan sopimukseen (tyosopimus), jolla tyontekija tai tyontekijat
yhdessa tyokuntana sitoutuvat henkilokohtaisesti tekemaan tyota tyonantajan lukuun
taman johdon ja valvonnan alaisena palkkaa tai muuta vastiketta vastaan.

Tulkinnanvaraisissa tilanteissa tyosuhteen olemassaolo arvioidaan
kokonaisharkinnalla ottamalla huomioon

= tyon tekemisen ehdot,

= olosuhteet, joissa tyota tehdaan,

= osapuolten tarkoitus oikeussuhteen luonteesta seka

" muut osapuolten tosiasialliseen asemaan oikeussuhteessa vaikuttavat seikat.”

Tyosopimuslaki 1 luku 1 §

15
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Kokonaisharkinta
Oikea oikeussuhde
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Yksittaiset
tyosuhteen tunnusmerkit
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Sopimuksen
otsikolla ei ole
merkitysta.

Aluehallintovirasto
Tybésuojelu
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Tyosuhteen tunnusmerkki:
Sopimus

® Tayttyy helposti, harvoin aiheuttaa
EERVEINEE

® \oi olla kirjallinen, suullinen, hiljainen
® Sopimuksen nimella ei merkitysta
® toimeksiantosopimus

® kumppanisopimus
® alihankintasopimus
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Kuka saa
valittoman
hyodyn?

Aluehallintovirasto
Tybésuojelu
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Tyosuhteen tunnusmerkki:

Tyon tekeminen
tyonantajan lukuun

® Kyse siita, kuka hyotyy tydsuoritteesta

® Tyontekijan saama vastike ei ole tassa
tarkoitettu hyoty

® Vaatimus tyon tekemisesta toiselle voi jaada
tayttymatta lahinna vain silloin, kun
tyontekija kuuluu tyonantajan kanssa samaan
varallisuuspiiriin

® Tyontekija omistaa tai hallitsee muutoin
tyonantajayhtiota tai sen osaa. Huomiota
tulee kiinnittda mm. siihen, saako
vastikkeen palkkana/palkkiona vai osinkona.
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Vastike voi olla
mita tahansa,
milla on
taloudellista
arvoa.

Aluehallintovirasto
Tybésuojelu
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Tyosuhteen tunnusmerkki:

Vastike

® Tayttyy helposti, harvoin aiheuttaa
paanvaivaa

® Tyosta on maksettava sen tekijalle
rahapalkkaa tai muuta taloudellisen arvon
omaavaa vastiketta

® rahaa, tavaraa, asunto tai mahdollisuus
rahan ansaitsemiseen taikka opin saantiin

® \Vastiketunnusmerkin arvioinnissa ei ole
merkitysta vastikkeen nimityksellg,
suuruudella eika myodskaan sen
maaraytymisen perusteella
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Y-tunnus el
vaikuta
arviointiin.

Aluehallintovirasto
Tybésuojelu
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Tyosuhteen tunnusmerkki:

Henkilokohtaisuus (1/2)

® TyOosuhteessa edellytetaan, etta tietty
luonnollinen henkilo sitoutuu
henkilokohtaisesti tydon suorittamiseen

® Jos sopimus on tehty luonnollisen henkilon
kanssa, lahtokohtana on, etta tayttyy

® muista, otsikolla ei merkitysta!
® Luonnollisen henkildon saama Y-tunnus on

asioinnissa kaytettava tunnus, joka ei vaikuta
henkilokohtaisesti -tunnusmerkkiin

® Jos sopimus tehty oikeushenkilon kanssa,
pitaa arvioida erikseen



Henkilokohtaisuus (2/2)

® Tyoneuvosto: “Myoés tybdsuhteessa olevalla tydntekijalla voi olla mahdollisuus kayttaa
avustajaa tai sijaista, mika ei sellaisenaan esta henkilbkohtaisesti-vaatimuksen
tayttymista. N&in ollen sen, etta tyontekijat voivat tarvittaessa sopia tybnantajan
kanssa sijaisen tai alihankkijan kdyttamisesta, ei voida katsoa vaikuttavan
henkilbkohtaisesti-edellytyksen tayttymiseen.”

e Luonnollinen henkilo: Henkilokohtaisuus tayttyy, vaikka olisi y-tunnus tai saisi
kayttaa sijaista tai avustajaa

e Oikeushenkilot: Esimerkiksi osakeyhtiomuoto viittaa siihen, etta ei
henkilokohtaisesti, mutta jos kyseessa yhden henkiléon osakeyhtid, yhtiomuoto voi
olla vain muodollinen seikka, jolloin henkilokohtaisuus voi tayttya.

22
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Tyosuhteen tunnusmerkki:

(44 Johto ja valvonta (1/3)

E1 saa sekoittaa

(X3 ® '
tyoaikaehtoon! ® Tyonantajalla on halutessaan

mahdollisuus vaikuttaa tyonteon
tapaan, aikaan ja paikkaan,

silloin kun tyota on otettu vastaan,
seka valvoa, etta tyontekijat

toimivat annettujen ohjeiden mukaan
tuona aikana.

Aluehallintovirasto
Tybésuojelu
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Johto ja valvonta (2/3)

® Tunnusmerkin tayttymisen arvioinnissa tulee kiinnittaa huomiota
mMmuun Mmuassa.
® onko tyonantajalla tiedossaan tyontekijan saaman tyotehtavan aika ja paikka
® miten tyota ylipaansa on mahdollista johtaa ja valvoa seka

® onko yhtiolla mahdollisuus varmistua siita, etta tyontekijat toimivat annettujen
ohjeiden ja kriteerien mukaan tyota tehdessaan.

® Tunnusmerkin tayttyminen ei valttamatta edellyta tyon sisalldllista
johtoa ja valvontaa, vaan tyon johto ja valvonta voivat kohdistua
ensisijaisesti tyon ulkoisiin puitteisiin: aika, paikka, tapa, sisalto jne.
® esim. ammattiviulisti, Helsingin hovioikeus HelH0:2023:13

24
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Pelkka
mahdollisuus
johtaa ja valvoa
riittaa!

Aluehallintovirasto
Tybésuojelu
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Tyosuhteen tunnusmerkki:

Johto ja valvonta (3/3)

® Johto voi tapahtua asiakkaiden
ohjeiden kautta
® Tyonantajan ei tarvitse itse kayttaa

johtoa, vaan tyon ohjeet voivat olla
asiakkaan antamia.

® \/alvonta voi tapahtua asiakkaiden
palautteiden kautta

® tyOnantajan ei tarvitse itse olla
henkilokohtaisesti valvomassa
tyontekoa, vaan se voi toteutua muun
muassa asiakaspalautteiden kautta



Johdon ja valvonnan arviointia ei ratkaise

® Oikeus kieltaytya toista (vrt. nollatuntisopimus)

® Oikeus paattaa milloin on kaytettavissa (vrt. nollatuntisopimus)
® Onko tyOnantaja paikalla tyota suoritettaessa

® Mika on johdon ja valvonnan maara

® Pidetaanko tyoaikakirjanpitoa

® TekeekO tyontekija toita muissakin palvelussuhteissa

- Ty6sopimuslain 3 luvun 3 §:ssa on kielletty kilpaileva toiminta tyosuhteessa.
Kiellettya on vain sellainen toiminta, joka ilmeisesti vahingoittaa tydnantajaa
tyOosuhteissa noudatettavan hyvan tavan vastaisena kilpailutekona.

— Tyontekija voi tehda ammattinsa mukaista tyota toiselle tyonantajalle tai harjoittaa sita

omana toimintanaan edellyttaen, etta kysymys ei ole tyosopimuslaissa tarkoitetuin tavoin
omaa tyonantajaa vahingoittavasta toiminnasta.

- Kilpailevan toiminnan salliminen on myds mahdollista, jos néin sovitaan.

26
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Kokonaisharkinta
Oikea oikeussuhde
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Kokonaisharkinta




Lyhyesti kokonaisharkinnasta

e Kokonaisharkinnalla on merkitysta tulkinnanvaraisissa tilanteissa.

® Jos on selvaag, etta tunnusmerkit eivat tayty kyseisessa oikeussuhteessa,
oikeussuhteen luonne ei ratkea kokonaisharkinnalla > kaikkien tunnusmerkkien
taytyttava yhta aikaa, jotta kyse voi olla tyosuhteesta

e Mikali tunnusmerkkitarkastelun jalkeen tyonsuorittajan asema jaa epaselvaksi tai
tulkinnanvaraiseksi, oikeussuhteen luonnetta on arvioitava kokonaisharkinnalla.

— Oikeussuhteen luonteen arviointi on tulkinnanvaraisissa tilanteissa kaksivaiheista:
jos tunnusmerkistot tayttyvat, arvioidaan onko jokin “horjuttava tekija”, joka
edellyttada kokonaisarviointia

* Jos tyonsuorittajan asemaa leimaa toiminnan itsenaisyys, julkisuus, yleisyys,

taloudellinen sitoutuminen toimintaan seka vapaus ja oikeus jarjestella tyo ja toimintansa
puitteet padosin itsenaisesti, oikeussuhteessa on selkeasti yrittajyyteen viittaavia piirteita.

29
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Kokonaisharkinta — Aineelliset tunnusmerkit

® Kokonaisarvioinnissa huomioidaan ns. aineellisia ja muodollisia tunnusmerkkeja.

® Aineelliset yrittdjatyon tunnusmerkit ovat ratkaisevassa asemassa, ja niita ovat mm.

toiminnan yleisyys ja julkisuus ja yrittdjan vapaus

» Yleisyydella ja julkisuudella tarkoitetaan sita, etta henkilt tarjoaa itse palvelujaan julkisesti ja yleisesti.
TyOsuhteessa tallainen olisi paasaantoisesti vastoin kilpailevan toiminnan kieltoa.

yrittajariski (riski menettad pdaomaa eli taloudellinen riski toiminnasta)
tyonsuorittaja saa itse maarata tydaikansa (vrt. johdon ja valvonnan alaisuus)

tyosta maksettavan korvauksen maarassa otetaan huomioon elake- ja tapaturmavakuutusmaksut
» Pitaa siis olla vastaavaa tyopalkkaa suurempi korvaus.

tyonsuorittajalla on useita samanaikaisia toimeksiantoja
tyonteettgjalla ei ole oikeutta kiinteaan ohjaukseen

tyonsuorittajalla on oikeus itse paattaa tyon suoritustavasta ja organisoinnista,
eli lopputulos ratkaisee

30

Aluehallintovirasto
Tyosuojelu 15.5.2024



Kokonaisharkinta — Muodolliset tunnusmerkit

® Muodollisia yrittajatyon tunnusmerkkeja ovat mm.
® kaupparekisteri- ja muiden vastaavien ilmoitusten tekeminen
® y-tunnuksen hankkiminen
® ennakkoperintarekisterimerkinta
® yrittajan elakevakuutuksen ottaminen

® korvauksen maksamisen tapa eli laskuttaako tyonsuorittaja palkkionsa
itse ja sisaltyykd summaan arvonlisavero

» Laskutuspalvelun kaytto ei yksistaan vaikuta yrittajasuhdetta puoltavasti.

31
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Omien tyovalineiden
merkitys

Tybsuhteessa on tavanomaista, etta tyonantaja
hankkii tybnteossa tarvittavat valineet.

On kuitenkin mahdollista, etta tyontekijdn on sovittu
tekevan tyota omilla valineillaan ja laitteillaan.
Ty6sopimuslain 1 luvun 1 8:n 3 momentissa on
nimenomaan saadetty, etta tallainen jarjestely on
mahdollinen ty6suhteessa.

Yrittajyytta puoltaa se, etta laitehankinnat osoittavat
jonkinlaista yrittajariskia.

Toisaalta ty6suhdetyéta puoltaa se, jos omien
valineiden kaytosta maksetaan erillinen korvaus.

Aluehallintovirasto
Tydsuojelu



Muualla lainsaadannossa voi olla

erillisia rajoituksia

® Luvanvaraiset elinkeinot, kuten:
e Kiinteistovalitys

»Valitysliikelaki 3 §: "Kiinteistonvalitysta saa harjoittaa vain sellainen yksityinen
elinkeinonharjoittaja tai oikeushenkild, joka on taman lain mukaisesti rekisterdity
kiinteistonvalitysliikkeeksi.”

® Liikenneluvan alaiset toiminnot (ks. seuraava dia)

Aluehallintovirasto
f“‘ Tydsuojelu
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Liikenneluvan alaiset toiminnot

Tybpanos =% Kuljetusyritys
Kuljettaja (TMI) (liikenneluvan
pu Kalusto ja haltija)

tyStehtavat

Jl.fgt\;a us, Korvaus
. laskun
vahennetty mukaan
pakolliset Laskutuspalveluyritys

maksut

Aluehallintovirasto
Tydsuojelu

34 15.5.2024



Liikenneluvan alaiset toiminnot

yopanos Kuljetusyritys

(liitkenneluvan

alusto ja haltija)
\tehtavat

Kuljettaja (TMI)

Jl.fgt\;a us, Korvaus
. laskun
vahennetty mukaan
pakolliset Laskutuspalveluy.

maksut

Aluehallintovirasto
Tydsuojelu
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Valvonnassa
havaittu:

Naihin toihin

kevytyrittijyys ei

valttamatta
sovellu.

Kevytyrittaminen el
sovellu kaikkialle?

® Kahvila, lounasravintola, jaatelomyynti
® Hyllyttdja

® Ainindyttelija (nuorten lupa)

® Ammattiautoilija

® Yksityinen sotepalvelun tuottaja

® Koiranhoitaja

® Ruokalahetti

® Metsanistuttaja

’ Aluehallintovirasto
Tydsuojelu



Yleisokysymykset

® Saimme noin 200 ennakkokysymysta.

® Osaan kysymyksistanne vastasimme esityksessa,
osaa kasittelemme podcastissa.

® Osa kysymyksista ei koskenut tyblainsaadantos,
vaan esimerkiksi verotusta, tukia ja vakuutuksia.
Niiden osalta katso ohje:
e Kevytyrittdja — Ndin paadset alkuun (Vero.fi)

37
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https://www.vero.fi/yritykset-ja-yhteisot/yritystoiminta/uusi-yritys/kevytyrittaja/kevytyrittaja-nain-aloitat-toiminnan/
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Yrittaja vai
tyontekija?

Muista nama

® Tunnusmerkit on kuvattu verkkosivulla
Tyosuhteen tunnusmerkit

® Tyosuojelun ohje 10 eri kielella:
Oletko tyontekija vai yrittaja?

® Jos olet epavarma omasta tilanteestasi,
soita tyosuojeluviranomaisten
puhelinneuvontaan

Aluehallintovirasto
Tybésuojelu

38 15.5.2024



https://tyosuojelu.fi/tyosuhde/tyosuhteen-tunnusmerkit
https://tyosuojelu.fi/oletko-yrittaja
https://tyosuojelu.fi/asiointi-ja-yhteystiedot/puhelinneuvonta
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Itsensa tyollistaja
ja tyoturvallisuus
yvhteisella tyopaikalla




Mika on yhteinen tyopaikka?

® Yksi tyonantaja kayttaa paaasiallista
maaraysvaltaa.

® Samanaikaisesti tai perakkain toimii
useampi kuin yksi tyonantaja tai
itsenainen tyonsuorittajaa.

® TyoOt voivat vaikuttaa toisten

tyontekijoiden turvallisuuteen tai
terveyteen.

Yhteisia tyopaikkoja on kaikilla toimialoilla.

" 2) Aluehallintovirasto




Kevytyrittajan tal muun itsenaisen tyonsuorittajan
velvollisuudet yhteisella tyopaikalla

® Toimijoiden riittava keskinainen yhteistoiminta.
® Toiden aiheuttamista vaaroista tiedottaminen.
® Turvallisesta tyosta ja tyoymparistosta huolehtiminen.

® Yhteisilla rakennustyomailla ja telakka-alueilla asianmukaisten
tunnisteiden kaytto.

» Tyoturvallisuuslaki maarittelee nama velvollisuudet.

41
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Tyoturvallisuuslaki
498

Aluehallintovirasto
Tybésuojelu
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Mita riittava keskinainen
yhteistoiminta tarkoittaa?

® Yhteisella tyopaikalla toimivien on
yhdessa huolehdittava tyopaikan
turvallisuudesta.

® [tsenaistenkin tyonsuorittajien on
osallistuttava tyopaikan yhteistoimintaan.

® Yhteistoiminnan muodot vaihtelevat
yhteisten tyopaikkojen luonteen ja
laajuuden mukaan.

® Yhteistoiminnan riittavyytta arvioidaan
tyon ja toiminnan luonteen mukaan.
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Tyoturvallisuuslaki
508

Aluehallintovirasto
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Mita tiedottamisvelvollisuus
tarkoittaa?

® MyOs itsenaisten tyonsuorittajien on
tunnettava tyonsa vaaratekijat.

® [tsenaisen tyonsuorittajan on osattava
yhteisella tyopaikalla kertoa, millaisia vaaroja
hanen tyostaan voi aiheutua muulle
tyoymparistolle ja tyontekijoille.

® Vaarojen tunteminen tarkoittaa kaytanndssa
myo0s itsenaisen tyonsuorittajan osalta
tyoturvallisuuslain tarkoittamaa
jarjestelmallisesti ja todennettavasti
toteutettua vaarojen arviointia.
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Tyoturvallisuuslaki
498

Aluehallintovirasto
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Miten itsenainen tyonsuorittaja
huolehtii, etta hanen toimintansa
el vaaranna muita?

® Yhteisella tyopaikalla toimivat eivat omalla
toiminnallaan saa vaarantaa muiden
turvallisuutta.

e Kaytannossa tama tarkoittaa, etta itsenaisen
tyonsuorittajan on huolehdittava oman tyonsa
osalta vaarojen syntymisen estamisesta ja
vaarojen poistamiseksi ja vahentamiseksi
tarpeellisten toimenpiteiden toteuttamisesta.

® MyOs itsenaisen tyonsuorittajan on
tarkkailtava tyoymparistdaan, tyotapojensa
turvallisuutta ja tyosuojelutoimenpiteiden
vaikutusta tyon turvallisuuteen.
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Tyoturvallisuuslaki
§ 52a ja 52c¢

Aluehallintovirasto
Tybésuojelu
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Mita velvollisuus olla
tunnistettavissa tarkoittaa?

® Yhteisilla rakennustyomailla ja telakalla
tyoskentelevien on kaytettava kuvallista
henkilokorttia.

® Henkilokortista on kaytava ilmi, etta
tyomaalla tyoskenteleva on itsenainen
tyonsuorittaja ja veronumero.

® Henkilokortin on oltava nakyvilla tyopaikalla
lilkkuessa.

Poikkeuksena tilapaisesti tyopaikalle tavaraa
kuljettavat, rakennettavan aluksen tilaajan edustajat
tai sellaisella tydomaalla tyoskentelevalla, jossa
rakennusta tai sen osaa rakennetaan tai korjataan
rakennuttajana olevan yksityishenkilon omaan
kayttoon.



(2

Mita vastuita ja velvollisuuksia
muilla toimijoilla on tyopaikoilla?




Valillisesti tyopaikkojen turvallisuuteen
vaikuttavia toimijoita

e Koneiden ja tyovalineiden valmistajat
e Kemikaalien valmistajat ja toimittajat
® Tyoympariston suunnittelijat

(Kevyt)yrittaja voi
e Koneiden asentajat tyopaikalla olla

myos naissa
rooleissa.

® Maaraaikaistarkastajat
® Tavaroiden lahettajat ja kuormaajat

® VVuokranantajat
® Satamien vastuuhenkilot
® Alusten omistajat
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Muiden toimijoiden vastuut (1/2)

* Koneet ja laitteet suunniteltava turvallisiksi
ja vaaroista ilmoitettava selkeasti.

* Henkilosuojainten valmistajien huolehdittava
suojainten tehokkuudesta

* VVaarallisten aineiden
turvallisuusvaatimuksista ja luovuttajan
velvollisuuksista saadetaan
kemikaalilainsaadossa.

* Tydymparistédn suunnittelijoiden
huomioitava, etta suunnittelussa
huomioidaan tyoturvallisuus.
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Muiden toimijoiden vastuut (2/2)

* Koneiden asentajien huolehdittava, etta koneet asennetaan ohjeiden
mukaisesti ja tarvittavat suojaimet ovat paikoillaan.

* Koneiden ja tyovalineiden tarkastukset on tehtava asiantuntevasti
ja puolueettomasti.

* Tavaroiden lahettajan tai kuormaajan on annettava vaaraa
aiheuttavien tavaroiden kasittelysta ohjeet.

* Vuokranantajien on sallittava tyonantajille tyoturvallisuuslain

edellyttaman korjaukset ja muutokset, kuten ilmastoinnin tai
valaistuksen parantaminen.

* Alusten lastaukseen ja purkuun vaikuttavien tahojen on osaltaan
noudatettava tyoturvallisuuslain saannoksia.
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Hyodyllisia linkkeja

® Taman verkkoseminaarin diat, tallenne
ja podcast yleisokysymyksista
tyosuojelu.fi/live37

® Kaikki verkkoseminaarit
tyosuojelu.fi/live

® Podcast Spotifyssa
Tyosuojelua puhekielella

® Tilaa uutiskirje
tyosuojelu.fi/uutiskirije



https://tyosuojelu.fi/live37
https://tyosuojelu.fi/tietoa-meista/tapahtumat
https://podcasters.spotify.com/pod/show/tyosuojeluhallinto
http://www.tyosuojelu.fi/uutiskirje
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